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Abstract. Economy is the framework of the activities of technological managers. The function of an economy is
substantially impact by behaviors of the persons are involved in the economy. Its function depends on how they
follow rules of society and community. Reliability and order of an economy are created by right conducts of such
participants of economy as technological managers. This paper analyses the complex relations of law, morality and
economy.

1. A témavalasztas indoklasa

Az el6z6 konferencidn a jogrdl, ez erkolcsrdl és a gazdasagrdl fejtettem ki a gondolataimat. A
tarsadalmi 1étezésnek ezek a fontos teriiletei egymassal harompolusos kapcsolatban léteznek, mert a
jognak nemcsak az erkolccsel, hanem a gazdasaggal is van kapcsolata, valamint fennall az erkolcsnek a
gazdasagra gyakorolt hatdsa is. Az elmult év o6ta sajnos nem nétt, hanem rosszabbodott a
normakovetési hajlanddsag a maganélet, és a gazdasag szférajaban is. A normaszegd magatartas olyan
mértékiivé valt, hogy a mérnoktarsadalom szakmai szervezetei is kezdtek ezzel a problémaval
foglalkozni, részben kamarai gytiléseken, részben konferencidkon, és az itt elhangzott gondolatokat
igyekeztek szakmai ujsagokban is kozzétenni, hogy a szakma szélesebb kore is értestiljon réluk. Ez
mutatja azt, hogy jogosan talalhatjuk ezt a témat ismét aktualisnak. A felsGoktatasban, ahol a miiszaki
szakembereket képzik, a mérnoki etika és az iizleti etika tantargy keretében kell megismertetni a
leendd mérnokokkel azokat az idedlis erkolcsi értékeket, amelyeket a mérndki munka soran
tanusitaniuk kellene, amennyiben j6 mérnokok szeretnének lenni. Bar 6k még mérndoki élettapasztalat
hijan vannak, a mindennapi val6sagot ismerik annyira, hogy lassak: a gyakorlati élet valamint az
elméleti elvek és értékek feszitd ellentmondasossagban vannak egymassal. A gazdasagban
tevékenykeddk tudjak, hogy a jog és az erkélcs a gazdasagban fontos szerepet kap, és a gazdasagi
hatékonysagot rontja, ha a normakat nem lehet, vagy nehéz kovetni a gazdasagi életet meghatarozé
koriilmények miatt. Ha pozitiv valtozast szeretnénk elérni, akkor van értelme elemezni a szaketikai
normakat, boncolgatni és alaposabban feltdrni azokat a koriilményeket, amelyek a gazdasagban
tevékenyked6 mérnokoket cselekvéseik soran arra 6sztonzik, hogy inkabb normaszegé magatartast
tanusitsanak, mint normakdvet6t. A helyes normakat el kell sajatitani, bels6vé tenni, vagyis elfogadni
és akarni 6ket, mint pozitiv cselekvési mintakat, majd nehéz koriilmények kozott is meg kell talalni
azokat a helyes eszkozoket, amelyekkel érvényesithet6k. Nemcsak a normarendszeren beliil kell
koherencidnak és ellentmondas-mentességnek lennie, hanem a gyakorlati életben sem érezhet az
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egyén nagyfoku ellenérdekeltséget a normakdveté magatartassal szemben. A normakovetés ugyanis
alapvetd tarsadalmi érték és érdek. Jelenleg a hazai mérnoki erkolcsben a “kell” és a “van” kozott
nagyfoku ellentmondasossag fesziil, amit minél hamarabb mérsékelni kell. Ez érdeke az egyénnek is, (a
tevékenyked mérnoknek) és a tarsadalomnak is.

2. A “j6” mérnok jellemzdi

Az erkolcsben a tarsadalom szamara értékesnek tartott normak fogalmazédnak meg, mint kdvetendg,
helyes magatartasszabalyok. Az erkolcsi normak jelent6ségét tekintélyes kozgazdaszok is elismerik:
»,ha van megfelel6 moral, akkor ott a viszonylag gyenge és sok hibas jogi keret és utjat tévesztett
gazdasagpolitika mellett is biztosan megjonnek a gazdasagi eredmények, ahol pedig hidnyzik a moral,
semmilyen jog nem hozhat eredményeket” [1.] Kiilondsen a miiszaki elit, a mérnoktarsadalom
magatartasara vonatkoztathato6 ez a megallapitas.

Egy konkrét tarsadalom erkoélcse Osszetett. Ez érvényes egy sziikebb tarsadalmi csoport tagjaira is,
tehat a mérnok tarsadalom tagjaira is. Kozottiik is talalunk vallasosakat, akik vallaserkdlcsi normakat
kovetnek, és ateistakat, akik maganemberként vilagi erkodlcsi normak szerint élnek. A vilagnézeti
kilonbségeken kiviil az erkdlcsot néhany altaldnos sajatossag jellemzi. Ezek koziil csak néhanyat fogok
most felsorolni. Az erkolcsben taldlunk magatartasi fokozatokat, mert mindkét ember erkolcsosen
viselkedhet, de az egyik személy nagyobb aldozatra készebb, mint a masik. Az alapvetd erkdlcs normak
minden emberre egyarant vonatkozd magatartasi formak, de vannak olyan magatartasok is, amelyeket
csak kiilonleges emberek tudnak tanusitani. Az erkoélcs pozitiv és negativ erkolcsi vonasként elismeri
és értékeli az emberek erkolcsi tulajdonsagait, de nem tudja garantalni a betartasukat, hiszen nincs
olyan apparatusa, amely biztositana a mindig erkoélcsos viselkedést. Fontos sajatossag az is, hogy mar a
rossz szandék megléte is negativ értékitéletet von maga utan; valamint az, hogy egyén felel6ssége
mellett mas emberek, és a tarsadalom felel6sségének kérdése is felvetédik benne. Eltéréen a jogtdl, a
biin itt nem éviil el.

Azért alakitottak ki a foglalkozasi etikak kozott a mérnoki etikat, hozza az Mérnoki Etikai Kodexet,
mert rajottek, hogy az erkolcsosség nem csak 6nmagaban valé érték a tarsadalomban, hanem hasznot
hoz6 érték is a gazdasagban. A kamardak hivatottak arra, hogy az alapvet6 normakat megfogalmazzak,
és etikai-fegyelmi eljardsokat lefolytatva szankcionaljadk az erkélcstelen mérnoki magatartast. Az
Etikai-fegyelmi Kédexben fogalmazddnak meg az altalanos normak, melyeket elolvashatunk Legeza
Laszl6 konyvében is. [2.]

A mérndk munkajaval a tarsadalom anyagi jolétéhez Kkell, hogy hozzajaruljon. Magas szintii
szaktudasat a fenntarthaté fejlédés ligye mellett elkotelezve, a tarsadalom tagjainak életmindségét
javitva kell hasznositania. Ha ezt az értékteremtést szandékosan, vagy hanyagsagbol elmulasztja,
gatolja, vagy karositja, etikai vétséget kovet el. Ilyen esetben a 2012. évi CLVIIL. torvény elbirasai
alapjan - amely a jelenleg hatdlyos kamarai torvény,- a kamaranak etikai fegyelmi eljarast kell
lefolytatnia a normaszegé mérnokkel szemben.

A Koédex az ,Alapvetd elvek” elnevetésii els6é részben leszogezi azt az elsé alapelvet, hogy a hivatas
gyakorldsa kozben minden masnal fontosabb feladat az emberek biztonsaganak, egészségének,
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jolétének, valamint a természeti kornyezet és az emberek javainak az ésszerli védelme. Ehhez a
legfontosabb altalanos értékrendhez kapcsolva sorol fel, tehat konkretizadl bizonyos mérnoki
magatartasokat, amelyeket kotelezettségként kezel. Ezeket a viselkedéseket kell tehat a j6 mérnoknek
tanusitania. Ha a mérnok szakmai dontését barki oly mdédon valtoztatja meg, hogy emiatt az el6bbi
értékek veszélybe kertilnek, akkor jarjon el az ligyben és értesitse az érintetteket, valamint a megfeleld
szerveket. Csak olyan megbizast fogadjon el és teljesitsen, amelyek az érvényben 1év§ szabalyozasnak
megfelelnek, és biztonsagosak. A természeti kornyezetbe csak koriiltekintéen, mérnoki igényességgel
és etikusan avatkozzon be. Tisztelje az el6dok alkotasait, mint kulturalis értékeket. A hivatali titkokat
védje. Ne Kkeriljon semmilyen kapcsolatba olyan személlyel vagy szervezettel, akir6l joggal
feltételezhetd az, hogy csalard, tisztességtelen iizleti, szakmai tevékenységbe bonyolddott. A
gazdasagossagi szempontokat maximalisan érvényesitse munkdja soran. Az etikai vétséget jelentd
tigyekben informaciét adjon, és miikodjon egyiitt a Magyar Mérnoki Kamaraval. Munkatarsaival is
mindig javittassa ki az elkovetett hibakat.

Az alapelvek kozott a masodik alapelv arrél szél, hogy a mérnok tevékenységében ne lépje tul sajat
illetékességének hatarait. Ezt gy teheti meg, ha szakképesitésének, jogosultsaganak és gyakorlatanak
megfelel6 megbizasokat vallal el; nem ir ala olyan tervet és dokumentaciét, amelyben nem illetékes,
illetve amely nem az 6 irdnyitasa és ellenérzésével késziilt; illetve csak akkor ir alg, ha a részmunkakat
is szakképzett és illetékes mérnok készitette és mar alairta.

A harmadik alapelv azt rogziti, hogy a mérnok legyen targyilagos és ragaszkodjék az igazsaghoz a
szakmai kovetelmények teljesitése soran, allasfoglaldsaiban és az altala kiadott igazolasokban is. Ezek
az elvek csak ugy tudnak érvényesiilni, ha a mérnék kapcsolataiban nincs 6sszeférhetetlenség, és
nyilvanosak a hozza kapcsol6doé érdekviszonyok. Ha véleménynyilvanitasai tényismereten, és targyi
illetékességen alapulnak. Ha a mérnok torekszik véleményét széleskorii adatokra alapozni, és a
rendelkezésére all6 adatokat nem szadndékosan szelektiven haszndlja. Ha késébb is hajland6 az
esetlegesen felmertil6 4j és fontos tények alapjan modositani a szamitasait és dllaspontjat Ha torekszik
arra, hogy allaspontjan egyértelmiien fejtse ki, és ha ez nem lehetséges, akkor bemutatja ezek okait, és
felvazolja az alternativakat. Ha vita esetén sem elfogult, és eredményeinek hitelességét sem lehet
megkérddjelezni. Ha a részrehajlasra iranyulé befolyasolasi kisérleteket egyértelmiien elutasitja, és
nyilvanossagra hozza. Ha az 6nként, vagy felkérésre tett nyilatkozataiban korrekt, kiiléndsen akkor, ha
a mérnoki tevékenységrol, vagy munkatarsa munkajaroél nyilatkozik.

A negyedik alapelv szerint a mérnoknek mindenkor kifogastalan, elfogulatlan korrekt magatartast kell
tanusitania. A mérnoki magatartas akkor nevezhetd korrektnek, ha a mérnok munkaadéjanak vagy
megbizdjanak feltdr minden altala ismert érdekellentétet. Ha ugyanazért a munkaért egyidejlileg tobb
féltdl nem fogad el dijazast. Ha mas munkaja utin nem akar dijazasban részesiilni. Ha nem tesz
személyes elényokért engedményeket, még akkor sem, ha ezzel sajat allasat veszélyezteti. Ha
személyesen nem vesz részt az allamot képviselve olyan dontésekben, amelyekbdl sajat maga, vagy
hozzatartozdja anyagi elényhoz juthat. Ha nem vallal olyan szakmai munkéat, melynek elbirdldsdban
tole fiiggd, vagy vele munkakapcsolatban 1évé személyek jarnak el. Ha nem fogad el megbizast olyan
megbizotol, akinél sajat kollégaja is tevékenykedik. Ha vallalasait mindig teljesiti; ha szolgaltatasi
dijként a kamara altal megfogalmazott ajanlott dijszabast kéri.
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Az 6todik alapelv azt tartalmazza, hogy a mérndknek munkavallalasi tigyekben keriilnie kell minden
félrevezetd cselekedetet. Ha tiszteletben tartja kollégdja eredményeit; ha nem torzitja el a korabbi
munkaihoz kapcsoldd6 feleldsségét; ha megbizadsok elnyeréséhez nem kapcsol semmilyen
pénzadomanyt, amivel a kiilvildg el6tt azt a képzetet kelti, hogy képes befolyasolni a dontéseket; és
semmilyen formaban nem kapcsolédik olyan padlyazatokhoz, amelyekkel kapcsolatban joggal
feltételezhetd az, hogy az esélyegyenléség nem biztositott, nincs tiszta verseny.

A Koédex masodik része a ,Szakmai kotelezettségek” elnevezés(i rész. Ebben a részben 8 darab
paragrafusba szedve részletesen talalhaté meg az alapelvekhez kothetd helyes mérnoki magatartas
leirdsa. Kiilondsen a szakmai fliggetlenség, a magas miszaki szinvonali és biztonsagos javak
létrehozasaval kozérdek szolgalata, a kamaraval valo szoros egyiittmiikodés, a szakmai hitelrontasnak
és a kozvélemény félrevezetésének az elkeriilése, a szakmai titkok és szellemi alkotasok védelme,
korrupciotél valé tartézkodds, és a gazdasagi hatékonysagra vald torekvés van ebben a részben
kivanatos magatartasformaként ismét hangsulyozva.

A j6 mérnokot az elvek szintjén mar el tudjuk képzelni, hiszen csodalatosan dsszeszedi az Etikai Kédex
a helyes és kovetendd magatartasszabalyokat. Ezekhez még kapcsolhatjuk azokat az értékeket is,
amelyeket a mérnoki etika tantargy keretében hangsulyozunk ki. Nemcsak Legeza Laszl6, hanem néhai
kollégank Nagy Géza is sokat tett azért, hogy a helyes mérnéki magatartas elvei kimunkalédjanak. O
képviselte azt a mérnoki etikdban azota széles egyetértésben vallott allaspontot, hogy ,a technikaval
kapcsolatos dontések, intézkedések-mindig etikai dontések is-, hiszen jelentds kovetkezményei
lehetnek az emberi életre”.[3.] Az ipari forradalom 6ta lezajlé 6riasi technikai fejlédés egyrészt
lehet6séget adott az emberi élet gazdagabb kibontakoztatasara, egy nagyobb boldogsagot lehetévé
tevé életmindség elérésére, masrészt ez a fejlédés Uj problémakat is okozott, amelyek koziil sok
probléma globalis szintlivé valt. A technikat pedig a mérnok hozza létre és miikodteti, ezért neki
nemcsak a problémdak el6idézésében, hanem a megoldasukban is fokozott szerepiik van. Ez egy
novekved, és egyre magasabb szintli erkolcsi felelsséget jelent a mérnoki szakma szamadra. Csak
megismételni tudom azt, amit mar egyszer irtam: , A mérnok munkajaval egyarant tud az emberiség
jotevdje is lenni, de képes rettenetes kdvetkezményti karokat is okozni a természetben és embertarsai
életében, testi épségében, egészségében.”[4.] Ugyanakkor nélkiile nincs se gazdasagi novekedés, se
életmindség javulas, se fenntarthato fejlédés sem! A mérnéki erkdlcs értékrendjébe ezért keriilt bele a
fokozott tervezdi felel6sség, a kornyezet és a jovd generaciok irdnti fokozott elkotelezettség gondolata
a fenntarthat6 fejlédés formajaban, az energiafelhasznalds erkolcsi kérdéseinek hangsulyosabba
valasa, a miszaki alkotadsok kockazatainak szélesebb korli értelmezése és kiszamitasa, a mérnoki
felel6sség Osszetettségének (dologi, biintet6jogi, erkdlcsi) hangsulyozasa. Ezért lett fontos a mérnok
munkahelyi vezet6ként tanusitott helyes magatartas, a munkanélkiiliség csdkkentésében jatszott
szerepének kimondasa, és az értelmiségi felel6sségének hangsulyozasa.

Ez tehat az elméleti értékrend, amelyet egy j0 mérnoknek a mindennapi munkaja soran tetteiben meg
érvényesitenie kellene, vagyis kovetnie ,kellene”.
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3. A mérnoki erkolcs gyakorlati korulmeényei

A gyakorlati életben - ami a mérnokok szamara a gazdasag szférajaban végzett ipari termelémunkat
jelenti,- szembestilnilik kell azzal a kihivassal, hogy szakmajuk helyes viselkedési szabdlyait milyen
nehéz betartani. A mérnoki munka presztizsének nagyfokd csékkenésében az egyik ok a mérnoki
erkolcs nagymértékii erodalédasa. Ez még akkor is igy van, ha egyes mérnokok a mérnoketikai
kérdésekkel val6 foglalkozast butasagnak tartjak, és fennhangon kikérik maguknak, mondvan, hogy
“mar pedig 6k erkolcsosek!” Nagyon igaza volt Pattantytis Abrahdm Géza miiegyetemi professzornak
abban, hogy a j6 mérnok fejében a szaktudas és az altalanos miiveltség csak 25-25%-ot kell jelentsen,
és a tobbi, tehat a maradék 50%, az erkolcsi er6 kell legyen. Azt, ahogyan 25 évvel a rendszervaltas
utan mérndkeink tevékenykednek, mar nem lehet a szocialista erkdlcsre fogni, ezek mar a
kapitalizmus bizonyos szintjének rovasara irandok. Elég a gyakorlati életbdl vett néhany kritikai
kérdést feltenni ahhoz, hogy lassuk azt, a valésag messze all az elméleti értékektdl.

A gyakorlati életbdl feltett kérdéseimet egy masik tanulmanyombdl idézem: “Meddig lehet elmenni az
lizleti titok védelmében akkor, amikor a mérnok védi vallalata, munkahelye belsé életének részleteit és
estleges titkait? Meddig lehet elmenni a munkavallalok életének, testi épségének a veszélyeztetésében
koltségtakarékossagra hivatkozva? Meddig lehet tdmogatni a munkaltatot,- aki inkdbb hajlandé
birsagot fizetni, mint kornyezetkiméls, szabalykovetd megoldasokat alkalmazni, - a Kkaros
melléktermékek elhelyezésekor? Meddig lehet f6 szempont az egyéni jovedelemszerzés maximalasa
olyan aron is, mint ken6pénz elfogadasa? Meddig lehet elveszteni az 6nallé gondolkodast és elvteleniil
behddolni a politikanak, s6t a partpolitikanak? Meddig lehet a rovidtavra sziiletd, kényszerhelyzetben
hozott gazdasagi dontések sulyos hatdsait elhallgatva ,csak szakemberként” végezni a mérnoki
munkat? Meddig lehet felmentenie a mérnoknek magat a felel6sség aldl, arra hivatkozva, hogy ,csak
fogaskerék vagyok!”? Meddig lehet etikatlan 0sszefon6dasban, vagy érdekellentétben, f6allas melletti
maganérdekeltségekben egyszerre gyakorolni a mérnoki munkat? Meddig lehet olyan mérnék kamarai
tag, aki nem gatolta meg munkahelyén a technoldgiai fegyelem stlyos megsértését?” [5.

A gazdasag erkolcsi allapotat egyszerre befolyasolja is, és mutatja is, a mérnoktarsadalom erkélcsi
allapota. A mérnoki erkolcs alapvetd meghatdrozé eleme a mindennapokban a mérnoki
felel6sségtudat szintje. Sziikség van azonban arra is, hogy kovethetd és szakmailag megalapozott
jogszabalyokhoz kelljen a mérnoknek alkalmazkodnia, és az allamnak kiszamithat6 gazdasagpolitikaja
legyen. Hogyan is néz ki jogrendszeriink ebbdl az aspektusbdl vizsgalva? A jogalkotas id6ben mindig
mogotte kullog a gazdasagi valtozasnak, amikor viszont politikai szandékok szerint akarja gyorsan és
gyOkeresen atformalni a gazdasagi viszonyokat, akkor az ,Otletezgetések” miatt a gazdasag
szétzilalédik, hidba igyekszik az dllam novekvd jogalkotasi hévvel beavatkozni. A valsagok id6szakat
nem roviditi, hanem hosszabbitja az agyonszabdlyoz6, gazdasagi viselkedéseket n6vekvé mértékben
kriminalizald allam. Friedman szerint: ,Az 0Osztonzést kivaltd magas adok, a gazdasagi
kezdeményezéseket megfojtd szabalyozasok, még a legfejlettebb gazdasagokban is veszélyeztetik a
novekedést, amely elvalaszthatatlan az innovaciotdl és a kreativitastdl.” [6.] Hazankban a jogalkoté
hatalom a piaci verseny tisztasagat maga torzitja el, és ezzel moralisan is problémassa teszi a gazdasag
miikodését. Ez a gazdasagi vezet6kbol az érdekérvényesités erkolcstelen formait hivja el a vallalati

talpon maradas érdekében. Bévebben ezekkel a negativ vezet6i magatartdsokkal a vezetéselmélet
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foglalkozik.[7.] Az allam tehat a gazdasagiranyitas teriiletén maga is sulyosbitja a tarsadalom moralis
valsagat. Amikor a jogi norma és a tarsadalmi érdek nincs 6sszhangban, akkor a gazdasag szerepléje
szamdra a jogalkalmazasban egyre nagyobb szerepet fog kapni a mérlegelés. Normalis viszonyok
kozott, a gazdasagban a novekvd jogi szabalyozast ellenstlyozzak azzal, hogy a tarsadalom az allami
intézményrendszeren keresztiil egyre jobban gondoskodik a tagjairdl, igy a jogi és moralis
kovetelmények kozotti ellentét egyre tompul. Konnyebbé valik a jogalanyok szamara a jogkovetd
magatartas, ha azt 1atjak, hogy az allami intervencidk - példaul palyazatok elbiralasakor - alapvetd
szempontja az, hogy a gazdasag szerepldi jovedelmiiket ne a konkurenciaharc, a korrupcio, stb., hanem
a méltdnyos elosztas elvei alapjan szerezzék meg. A méltanyos elosztids akkor érvényesiil, ha a
szabdalyozo6 hatalom kompromisszummal alkalmazkodik a kozosségi preferencidkhoz, tehat a tobbség
altal elfogadott optimdlis vagyon és jovedelemelosztasi elképzelésekhez. A méltanyos elosztas igy
erkolcsi szempontként bekeriil a gazdasdg bels6 szempontrendszerébe, ami pozitiv erkolcsi
magatartasokat valt ki a gazdasag szerepl6ibdl, és igy el6segiti a fejlédést és a ndvekedést. Ez érvényes
a mérnokok magatartasara is. A jogkoveté magatartas akkor is gyengiil, ha a tarsadalomban sulyos lesz
a bizalomvesztés. A fiatal demokracidkban, nagy gazdasagi visszaesés idején, a fokozott
bizalomvesztés miatt a gazdasagban a jogellenes magatartasok kiillonb6z6 formai mindennaposakka
valnak, aminek egyik oka a korrupci6. A korrupci6, nemcsak azért problematikus, mert erkolcstelen
magatartasok kapcsolédnak hozza, hanem azért is, mert a tulajdon nem megfelel$ allami védelme, a
kozosség el6l még a meglévo erdforrasokat is elvonja, igy csokkenti a bajok orvoslasanak az esélyét és
fokozza a bizalomvesztést. Ordogi spiral képzddik, amibél a kiutat sem tarsadalmi, sem egyéni szinten
nem konny{ megtalalni. Az gazdasag szerepl6i szamara nem a tevékenységiik eredményeként el6allo
jovedelem abszolat nagysaga a fontos, hanem a jovedelemhez jutas kiszamithatdsaga, és az, hogy a
realjovedelmiikkel milyen életmindséget tudnak maguknak biztositani. Amig gazdasagi novekedés
van, addig az emberek elégedettek. Ha a gazdasagi novekedés leall, akkor el6bb -utébb szétfoszlik az
eddigi életszinvonal érzete, s6t az eddigi életmindség érzete is. Elfogadhatjuk Friedman allaspontjat,
hogy az egyének érzelmileg mindezt a csokkenést erdsebb érzésekkel élik meg, mint magat a
novekedést. Mindez hatassal van az erkoélcseikre is![8.] Hiszen nem fognak bizni a jévébe, s6t sokan
egyenesen kilatastalannak tartjak, ugyanakkor a mindennapi bizonytalansag, és kiszamithatatlansag
viszonyai kozott Kkellene erkolcsésen tevékenykedniiik és élniiik. Ugy érzik, hogy a pillanatnyi
megélhetéshez nem a normakovetés, a korrektség, a szakmai tisztesség, a megbizhatdsag, a nyitottsag,
a szorgalmas és tisztességes munka, hanem valami mas sziikséges! Mar a vallasos vilagnézet(i
mérnokok kozil sem viselkednek sokan a protestans etika szabalyai szerint, ,amely a kemény munkat,
a szorgalmat, a tiirelmet, a fegyelmezettséget és a kotelezettségek betartasat biztositd
kotelességtudatot, tehat a pozitiv erkolcsi magatartast varja el az embert6l”[9.]. Ebb6l arra
kovetkeztethetiink, hogy azok a vallaserkdlcsi normak, amelyek eddig moralis o6rokségiink
legfontosabb normait adtak, elveszitettek erejiiket. Ezt érzi a papa is, aki a vallaserkolcsi normdakat
igyekszik erdsiteni, az emberek esélyegyenldséggel kapcsolatos moralis igénye miatt. Hiszen ha az
életmindségben 1év6 egyenl6tlenségek ellenére, a sajat emberi méltésagom megéléséhez biztositottak
szamomra az alapvetd javak, akkor érdekeltté valok egy modern és sikeres gazdasag létrehozasaban és
fenntartasaban, ami a tarsadalmi stabilitast, és az emberek j6 kozérzetét is biztositja.
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A fejlett gazdasagokban a vallalat etikus viselkedése nagyobb profitot eredményez, mint a
tisztességtelen versenyben képz4do profit. Az dllami megrendelések elnyerésekor is elényt jelent egy
normalis gazdasdgban, ha a cég betartja az lizleti etika szabdlyait. A kozvetlen hasznossag mellett
létezik kozvetett hasznossag is, amikor az etikai kdédexeknek az alkalmazottakra vonatkoz6 normait
érvényesitik a cégnél a miikodésiik soran. Ezek hosszabb tavon biztositjdk a vallalat rentabilis
miikodését. A hazai ipari cégek esetében ez még csak elérendd alom, kiiléndsen az épitéiparban.
Vannak azonban olyan etikai normak is,- raadasul ezek a legmagasabb értéket jelentd etikai normak-,
amelyek kovetése profitcsokkenéssel jar. Ilyen tertilet a természeti értékek megdrzése. Hiszen
tonkretehetjiik az embernek, mint biolégiai lénynek a természeti létfeltételeit! Az iparban
tevékenyked6 mérnok tehet a legtobbet azért, hogy védje a természeti életfeltételeinket, ugyanakkor a
javak el6allitasa is az 6 feladata. Sen szerint a létez6 kapitalizmus etikaja erdsen korlatozott a
kornyezetvédelem teriiletén, mert a piac szerepl6i el6szeretettel alkalmazzak a kdrnyezetszennyezést,
amit 6 tisztességtelen eszkozokkel elért gazdasagi el6nynek tart. [10.] Ezzel a vélekedéssel teljes
mértékben egyetérthetiink, ez hazdnkban fokozottan igy van.

4. Megoldasi javaslatok az erkélcsos mérnoki viselkedés eléréséhez

A mérnoki erkolcs javitasa nemcsak a kiilsé koriilmények megvaltoztatasat igényli, hanem az egyén
oldalardl is sokat kell tenni érte. A kett6t szinte egyszerre kell csinalni.

Milyen valtoztatasok sziikségesek az allam miikodésében? Sokfélék! Ilyen valtoztatasnak mindsiilnek
a szakmailag megalapozott jogi normak, és a széleskorli érdekegyeztetés. Sziikséges lenne a
kiszamithat6sagra, a jo gazdasagpolitikara, a bizalomerdsitésre, és hatékony lépésekre a korrupcié
visszaszoritasara. De a biztonsagos banki miikodés, és a j6l miikodé dllami kozhivatalok is sziikségesek
lennének. Tudjuk, hogy a hatdsagi ligyintézés az iparban is nagy szerepet kap. Mégsem lehet
megalapozottan hinniink abban, hogy azok az elképzelések, amelyeket az épitésiigyi engedélyezési
rendszer atalakitasaval kapcsolatban a Magyar Mérnoki Kamara 2015. marcius 20-an megtartott
workshop iilésén megfogalmaztak, elésegiti az épitéiparban tevékenykedé mérndkok erkolcsének
javulasat. A tervezetrdl szold Ujsagcikk szerint, [11.] a kialakitandé komplex beruhazasi kédex és
engedélyezési rendszer azt a célt szolgdlna, hogy egy pontos és tartds jogi kornyezeten, valamint
vildgos és egyértelmii felel6sségi rendszeren alapuljon, tovabba az iigyfélbarat, szolgaltatastipusu
ligyintézés mellett megfelel6en garantalja a mindség biztositdsdhoz sziikséges feltételeket. Mikor és
hogyan lesz hazankban ilyen jogi kornyezet, ilyen hatésagi ligyintézés, és ilyen mindségi munkat végzé
mérnoktarsadalom? Jelenleg a szlikebb felel6sségek sem allnak meg, nemhogy egy emelt szinti
“egymasba fonddo” felel6sségi rendszer!

Nem a rendszer gyoOkeres Aatalakitisa, hanem a szerepl6k lecserélése, vagy a magatartasuk
megvaltoztatdsa hozhat pozitiv eredményt. Az olyan a mérnok, aki ugy érzi, hogy nem elég jo, nem kell,
hogy a palyan maradjon. “Egy épitész, akinek el kell ismernie, hogy kollégaja szakmailag jo, s6t sokkal
jobb, mint 6 valaha is lehetne, abbahagyhatja az épitészetet és vallalhat mas mesterséget.."vélekedik
Hare.[12.] Szerinte ezt azért kellene megtennie, mert ha komolyan veszi a mérnoketikai értékeket,
akkor szeretné elkertiilni azt, hogy frusztralt és korrupt legyen. Az embernek tisztaba kell lennie sajat
képességeivel és személyiségjegyeivel, tehat megfelelé6 szintli Onértékeléssel kell rendelkeznie.
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Képesnek kell lennie egyéni érdekeit 0sszeegyeztetni a tarsadalmi értékekkel. Ezt az etika mérsékelt
egoizmusnak nevezi. Az nem is mindsiil erkolcsés cselekedetnek, amit csak az Onszeretet és az
onérdek vezérel. Csak az olyan magatartas erkolcsos, amelyben a masik ember iranti szeretet, a jo
tevés igénye is benne van, és hianyzik bel6le az arto, és karos szandék. Be kell latnunk, hogy a
tarsadalmi 1ét értékesnek tartott normai, tehat az erkdlcsi normak, magasabb rend( értékek, mint az
ember pillanatnyi céljai, vagyai. Hiszen ha a pozitiv célok, a megfelel6en kivalasztott eszk6zok, és a
kotelességek teljesitése 6sszhangba van, csak akkor johet létre a tarsadalom szamara az idvozité
kovetkezmény. Ekkor lesz a mérnoki munka eredménye a tarsadalom szamdara nem atok, hanem aldas.

A mérnoknek a kotelezettségeit teljesitenie kell, - mert a fokozott felelsséggel jaro, de sulyos
kockazatokat is hordozé munkajdban - a felel6sségre vonas aldl csak igy tud mentesiilni. A
kotelezettség erkolcsi kotelezettséget is jelent, tehat a helyes viselkedést. A moral, vagyis az erkolcsos
magatartds tanusitdsa értelmi és érzelmi elemeken is nyugszik. , Az emberek késztetései és
szlikségletei arra viszik 6ket, hogy tarsuljanak, értelmiik és tapasztalatuk viszont arra tanitja 6ket,
hogy a tdrsulads lehetetlen, ha nem kovetnek szabalyokat, és nincsenek tekintettel a masik
birtokara”.[13.] ,Bar az erkolcs a tarsadalomban él6 egyén szamdara a kivanatos jo, ugyanakkor
felilmulja az egyént, hiszen az nem akarhatja, és nem kivanhatja a tarsadalmat anélkiil, hogy
valamennyire erészakot ne kdvetne el sajat egyéni természetén.” [14.] A magyar mérnok, a j6 25 éve
tartd tarsadalmi és gazdasagi atalakulas id6szaka alatt megelégelte azt, hogy a k6zosségi érdekre vald
allandé hivatkozas propagandajat tartsa fontosabb vezérelvnek cselekvéseiben, és nem pedig az
egyéni érdekét. Mar nem fontos neki, hogy erkolcsés mérnoki munkaval tiszteletet ébresszen maga
irant. Vagy ha fontos is neki, nem képes ezért tényleges aldozatot hozni. Gyakran cselekszik gy, hogy
elméletben ugyan az altalanos szabalyt tiszteletben tartja, de a gyakorlatban el6ny huz az &sszes
kivételbdl. llyenkor azt gondolja, ,hogy némi igazsagtalansag vagy hiitlenség a nélkiil noveli jelentésen
vagyonat, hogy a tarsadalom egységében és szovetségében komoly torést okozna”.[14.] A
szocialpszicholégia talan segit megérteni ezt a magatartast. A tarsas befolyasolds, tehat az, hogy
hogyan gyakorolnak az emberek egymas vélekedésére és viselkedésére hatast, abbdl indul ki, ,hogy az
individualitas illetve a konformitassal tarsult értékek kozotti fesziiltség allapotaban élink,”[15.] A
konformitas, tehat amikor véleménylinket, vagy viselkedésiinket egy masik egyén vagy tarsadalmi
csoport valddi vagy vélt nyomasa kovetkeztében valtoztatjuk meg, nagy szerepet tolthet be abban a
folyamatban, hogy megvaltozzon a magatartas. A konformitasnak 3 formaja van. Az egyik formaja a
behddolas, amikor engedelmeskediink egy olyan hatalomnak, amely jutalmaz, vagy biintet. Ez lehet
politikai hatalom, de lehet a kamara is. A masik forma az azonosulas, amikor valaki mas vonzero6vel
arra inspiral, hogy olyan legyek, mint 6. A harmadik formaja az internalizaci6, amikor igazsagossagra
és hitelességre torekszem, és talalok olyan személyt, akinek azért fogadom el a véleményét, mert
megbizhaténak és hozzaértének talalom. Azért fontos az, hogy csak magas szintii tudas és szorgalom
alapjan kapjon valaki mérnoki oklevelet és jogosultsdgokat, mert a magas Onértékeléssel birok
kevésbé hajlamosak engedni az olyan csoportnyomdsnak, melyek tagjai erkolcsileg problémas
értékeket wvallanak. Nehéz az egyéni tudatban el6allo, az elmélet és a gyakorlat kozotti
ellentmondasossagot értelmesen feloldani, és a kellemetlen dolgokkal egyiitt élni. Feloldasként az
Onigazolds, az agresszivitds és a frusztracid, és a kozony eszkozeivel él1 az ember. Pedig a
reménytelenség viszonyait kellene megvaltoztatnia, és a masik legy6zése helyett, - hiszen a siker
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szamara egyet jelent a gy6zelemmel- az egylittm{ikdodést kellene fokoznia, a felelésségtudatot novelni,
a humanumot és az empatiat erdsitenie a cselekvéseiben. Vissza kell térni egy masik alternativahoz,
amikor értjiik és érezziik a tarsadalmi 1ény mivoltunkat.

Osszegzés

A tisztességes versengés, a korrekt egyiittmiikodés nemcsak a mérnoki munkaban, hanem a
tarsadalmi élet minden tertletén javitja az emberek életérzését, és a névekvd boldogsag mellett a
fejlédést is elGsegiti. Ha erds a kolcsonods egymadsrautaltsag érzése, a gazdasagi, és az Gket kisérd
erkolcsi valsagok is konnyebben lekiizdheték. Az attitlidvaltozasoknak nem a behddolasi, vagy az
azonosulasi

konformitasi formdak szoktak az erds okai lenni, hanem az, amikor az ember elhiteti magaval, hogy az
el6z6 attitlidjei tévesek voltak. Egy jé6 kamara, és egy jo fels6oktatasi képzés adhat a meggy6zéshez
kezdo6lépéseket. De azt is tisztazni kellene, hogy milyen tarsadalomban akarunk élni, és képesek
vagyunk-e ezért cselekedni is. Mert ha nem, akkor az erkoélcsi elvek és a tényleges cselekvés moralis
tartalma kozott egy id6 utdn még oOriasibb szakadék fog tatongani. Mindenkinek ra kell ébrednie a
helyzet tarthatatlansagara.!
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