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Absztrakt. Tanulmdnyomban az Eszak-Alfold statisztikai régié munkaerépiaci mutatdit elemzem a 2018 és 2022 -es
évekre vonatkozdlag, hogy feltérképezzem a teriileti munkaerépiaci sajdtossdgokat a mutaték alapjdn. Az elemzés
egyik médszere a Beveridge-gérbe. Ez az Gsszetett elemzési médszer a vizsgdlt térségre jellemzd munkanélkiiliség i
rdta és a betéltetlen dlldsok ardnya kézotti kapcsolat idébeli alakuldsdt szemlélteti grafikus formdban. Az elemzés
eredményei felhivhatjdk a figyelmet a térség munkaerépiacdnak esetleges problémdira. A szekunder statisztikai
adatokat a fellelheté kapcsolédé szakirodalommal egyiitt pdrhuzamosan vizsgdlom.

Abstract. In my study, I analyze the labor market indicators of the North Great Plain statistical region for the years
2018 and 2022 in order to map the regional labour market characteristics based on the indicators. One method ofthe
analysis isthe Beveridge curve. This complex analysis method graphically illustrates the evolution of the relationship
between the unemployment rate and the proportion of vacant positions typical of the region under investigation. The
results of the analysis can draw attention to possible problems in the labour market in the region. I examine the

secondary statistical data in parallel with the available related literature.
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1. Bevezetés, célok

A tanulmany célja az Eszak-Alfold statisztikai régié [21] munkaerdpiaci szempontbél torténd elemzése
a népesség, az aktivitasi ardny, a foglakoztatasi és munkanélkiiliségi rata, valamint a nyilvantartott
allaskeresdk és iires allashelyek szamainak és aranyainak osszevetésével. A szekunder statisztikai
adatokat a kapcsoldd6 szakirodalommal egyiitt vizsgalom, és olyan kovetkeztetések levonasara
torekszem, amelyek megmutatjak, hogy az elmult évek munkaer&piaci mutat6i milyen iranyba fordultak
a térségben. A COVID-19 vilagjarvany bemutatasara és hatasaira részletesen nem térek ki terjedelmi
okobol, csak a 2018-t6l a 2022-es id6szak adatait vizsgalom.
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2. Anyag és moddszertan

A tanulmanyban szekunder forrasokat - a Kézponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban: KSH) id6soros
[13], éves és teriileti adatait - hasznaltam fel, szlirtem le és rendeztem tablazatos formaba. A
tablazatokbdl grafikus abrdkat készitettem segitve a jobb érthetéséget. Az adatelemzéshez az
Osszehasonlitas és a korrelacié6 méodszereit alkalmaztam, valamint aranyszamitasokat végeztem. Az
elemzett id6tartam 2018 és 2022 kozotti [21]. Els6sorban a valtozasokra forditottam nagyobb
figyelmet, azokat vizsgaltam, igy az dbrakon a 2018. és a 2022. évi adatok szerepelnek, amelyeket
exponencialis mozg6 atlag trendvonallal szemléltettem. Ezeketalapul véve vontamle kovetkeztetéseket
a térségi aktivitasi arany, foglalkoztatasi és munkaerd piaci rata tekintetében. Majd tovabbi mutatékat
vontam be, igy a munkanélkiiliségi rata és az iires allashelyek aranyanak kapcsolatat vizsgaltam a
Beveridge-gorbe! alkalmazasaval, hogy a megyei? adatokat kiilon-kiilon és egybevetve is elemezzem. Az
Osszegzett adatok a régids vizsgalat alapjaul szolgaltak [23], amiket az orszdgos indikatorokkal
hasonlitottam 0ssze. Ezzel parhuzamosan szisztematikus szakirodalom elemzés modszerét alkalmazva
dolgoztam fel a térség munkaerdpiacdhoz kapcsolédd tanulmanyokat. A szekunder adatokat két
forrasbol gyljtottem. Egyfeldl az empirikus szakirodalombol, amelyek azonositasahoz a Google Scholar
és a Matarka adatbazisokat hasznaltam és az ,Eszak-Alfold”, ,munkaerépiac”, ,munkaeréhiany”, ,iires
allashelyek” ,foglalkoztatottak”,,munkanélkiiliek”, ,,munkaerépiaci mutaték” és ,foglalkoztataspilitika”
kifejezésekre kerestem ra. Masfel6l a KSH adatatablak kertiltek felhasznalasra a cikkben. Az informaciok
alapjdan a mikro szintl munkaerdpiaci, regiondlis és megyei adatokat elemeztem, azokbol
kovetkeztetéseket vontam le. A munkaerdpiaci mutaték regionalis adatainak elemzésekor nem
hagyhattam figyelmen kiviil a teriileti vonatkozasokat, mivel a az orszagos adatok nem nyujtanak
kell6en plasztikus informaciot a térség munkaerdépiaci strukturajarol [8]. Masrészt az orszagos szinti
makrookondmiai vizsgalatok nem nyudjtanak elegendé informaciét a regiondlis politikdk
hatékonysagardl sem, és harmadrészt azért is, mert a munkaerdépiacon a fejlettség és az elmaradottsag
koncentraltabban jelenik meg térben, és ezek kialakulasaban a térbeliség sokszor jatszik magyarazo

szerepet [17].
3. Helyzetfelmerés

Galasi [2] szerint a munkaerdpiacon valosul meg a munkaerd allokacidja. A munkaer6piac a munkaerd
mint termelési tényez6 kozgazdasagi értelemben vett piaca, ahol az eladék (a munkavallalok, vagyis
munkasok, alkalmazottak, foglalkoztatottak) és a vevOk (a munkaaddk vagy mas Kkifejezéssel
munkaltat6k) kozottamunkaerd bérlete torténik [2] . Altalanos definiciéként gy fogalmazhatunk, hogy
a munkaerdpiac a munkaeré bérbevételével kapcsolatos viszonyok Osszessége [6]. Valamint,a
munkaerdpiac az a mechanizmus, amelynek révén a munkavallalok és az allasok egymasra talalnak [5].
A munkaerdpiaccal 6sszefiiggésben meghatarozando a térségben fellehet6 populaci6 nagysaga, tehat a

népesség, és azon beliil fellelhet6 munkaer6forras. Megkiilonboztetjiik a munkaeréforrast alkotékat és

1 A Beveridge-gorbe az iires allashelyek aranyanak (V) és a munkanélkiiliségi ratanak (U) a hanyadosa, tehat V/U.
ZMagyarorszag Alaptorvényének tizenegyedik modositasa alapjan 2023. januar 1-t6l a megyék, varmegyékké
torténé atmodositasat az Orszaggyiilés az Alaptorvény 1. cikk (2) bekezdés a) pontja és S) cikk (2) bekezdése
alapjan elfogadta. Jelen tanulmanyban megyeként hivatkozok a varmegyékre, tekintettek a vizsgalt idészakra
[21];[23].
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a munkaeréforrason kiviilieket. A munkaerdforras kozelitésére a KSH a munkavallalasi kord lakossag
fogalmat hasznalja (lasd 1. dbra). Az Eurdpai Unio statisztikai kimutatdsai a 15-64 év kozottieket

tekintik munkavallalasi kortnak, természetesen szamitasba kell venni azokat is, akik ugyan nem
tartoznak ebbe a korszélességbe, de gazdasagilag aktivak [1]. Esetleg masfajta foglalkoztatasi
formaban tevékenykednek, igy a népességet a kutatdsban 15-74 korszélességben vizsgaltam a

munkaerdp iaci mutatdk szempontjabol.

Neépesseg

Munkavallalasi kort Nem munkavallalasi koru

Gazdasagilag nem aktiv Gazdasagilag aktiv

Foglalkoztatott Munkanelkiili

1. dbra: A népesség felosztdsa munkaerdpiaci szempontbdl a KSH adatai alapjdn
(Forrds: sajdt szerkesztés, KSH [33] adatok alapjdn, 2018, 2022)

3.1. Népesség
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2. dbra:15-74 éves népesség alakuldsa Magyarorszdgon, Pest vdrmegyében, Budapesten és az Eszak-Alféld
régiéban, azon beliil a régié megyéiben 2018 és 2022 kdzétt.
(Forrds: sajdt szerkesztés, KSH [13] adatok alapjdn, 2018, 2022)
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A népesség alakuldsanak mutat6szamai a populdcid valtozasanak mértékét mutatja meg. Magyarorszag
lakossaga 1980-t6] kezdve csokken, a szililetésszam 1975-0s tetdzése (194 ezer Gjsziilott) 6ta az elmult
évtizedben évente koriilbeliil 90 ezren sziilettek, mintegy 40-50 ezer élve sziiletettel elmaradva att6l az
értéktol, amely az egészséges népességszerkezethez (fiatalok, k6zépkoruak, id6sek) és az elhunytak
potlasdhoz elegendd lenne. 2020 els6 hét hoénapjanak sziiletésstatisztikdja (4,9 szazalékos
sziiletésszam-emelkedés) hosszu id6 6ta az elsd jele annak, hogy a termékenység emelkedése a mai
viszonyok kozepette is bekovetkezhet [19]. A KSH [32] adatai alapjan 2022-ben 7327 gyermek sziiletett,
1,41%-al kevesebb a 2018-as (7432 f6), és 11%-kal kevesebb a 2021-es (962 f6) értéknél [13].

Amennyiben regiondlis szinten vizsgaljuk, Eszak-Alfold esetében ez az arany 2,8%-ot mutat (lasd 2.
abra). Egyediil Pest megyében nétt a sziiletésszam az elmult 6t évben. A populacié alakulasat vizsgalva,
a régiot érinté megyékbol a kovetkez6 adatok szarmaznak: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 3,8%-
kal, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 3,3%-kal, és Hajdd-Bihar megyében 1,4%-kal esett vissza a
népességszam. A negativ adatokhoz képest a régi6 lakossaganak természetes gyarapodasa kedvez6bb
képet mutat, mint barmely masik régioé.

Eszak-Alfold régi6 megyéi rendelkeznek a legmagasabb sziiletési rataval évtizedek 6ta, a szamok
meghaladjak az orszagos atlagot [13]. A sziiletési rata magas értéke tobbnyire az itt él6 roma
népességnek koszonhetd a kapcsolddd szakirodalom alapjan [20]. Ezek szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye produkalja a legmagasabb értéket teriileti 6sszehasonlitdsban, azonban a kiilonbség masik
jelentés része, hogy ebben a megyében a nem roma kozosségekben is orszdgos atlagon feliili a

gyermekvallalasi hajland6sag, amit a KSH adatok is alatdmasztanak [13].
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3. dbra: Sziiletésszdmok alakuldsa Magyarorszdgon, Pest virmegyében, Budapesten és az Eszak-Alfold régiéban,
azon beliil a régio megyéiben 2018 és 2022 kozétt.
(Forrds: sajdt szerkesztés, KSH [13] adatok alapjdn, 2018, 2022)

A 2018-as sziiletésszamot rogzité adatok 2022-es évre mégis 10,22%-o0s népességcsokkenést mutat.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legkisebb a csokkenés mértéke az id6soros elemzés alapjan. Az 6t
éves iddintervallumban itt 2,38%-al esett vissza a sziiletésszam. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a
legnagyobb aranyd, 5,6 %-os csokkenés tapasztalhat6. Amennyiben a halalozasi ardny szamait is
figyelembe vessziik a térségben (1d.lentebb), még érthetébbé valik a népességfogyas, az elvandorlast és

az orszagon beliili mobilitast még meg sem vizsgalva.
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A halalozasi rata kedvez6bb képet mutat - hiszen kevesebb volt ez id6szak alatt az elhalalozas, mint a
sziiletés -, de mégsem olyan ardnyban, hogy az megfeleld tjratermel6dést eredményezzen. Az orszag
mas teriileteihez képest, bar itt is népességfogyas tapasztalhatd, de sokkal mérsékeltebb aranyban. A
vizsgalt intervallumban orszagos szinten 4 szazalékponttal nétt az elhaldlozasok szama. A statisztika
magaban foglalja a COVID-19 vilagjarvany aldozatait is, ami magyarazat lehet az emelkedésre. Régids
szinten a halalozasi szamokat figyelembe véve 0,7 %-os javulas tapasztalhatd. Tehat kevesebben haltak
meg 2022-ben, mint 2018-as évben. A megyék viszonyaban 0,4 %- al csupan Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében néttaz elhaldlozas ardanya, a masik két megye esetében csékkenés volt tapasztalhat, ahogyan

ezt alabb a 4. dbra is mutatja.
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4. dbra: Haldlozds alakuldsa Magyarorszdgon, Pest vdarmegyében, Budapesten és az Eszak-Alféld régiéban, azon
beliil a régié megyéiben 2018 és 2022 kizétt.
(Forrds: sajat szerkesztés, KSH [13] adatok alapjdn,2018,2022)

A sziiletési és haldlozasi rata mellett, a régiobol és a megyébdl torténé elvandorlas hathat még a
térségben él6 populacidé nagysagara. A KSH adattablai szerint a 2018-as évhez képest 2022-re 9,7%-al
nétt meg a harom megyébdl elvandorlék aranya. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legnagyobb
tomeg(, itt a népesség 11,8 % gondolta gy, hogy elhagyja a megyét és mashol prébal szerencsét. A
legkisebb aranyd migracié Hajda-Bihar megyében tapasztalhaté. A 2018 és 2022 kozott felmertilt
adatok 4tlagat figyelembe véve elmondhatd, hogy évente 5452 f6 hagyja el az Eszak-Alfold régio
teriiletét, azon belill is Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az éllovas, 3296 fovel csokken anépessége évente

az elvandorlas hatasara.
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5. dbra: Elvdndorlds alakuldsa az Eszak-Alféld régiéban, azon belil a régié meqyéiben 2018 és 2022 kozott.
(Forrds: sajdt szerkesztés, KSH [13] adatok alapjdn, 2018, 2022)
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4. Eredmények

Az eddig rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan lathatéan fogydban van az Eszak-Alféld régié népessége, még
akkor is, ha az orszagos adatok atlag feletti sziiletés- és az alatti halalozasi szdmokat mutatnak. A
népesség csokkend tendencidja az altalanos iskoldban nappali tagozaton tanulok és a kozépfoku
oktatasban 1év6k szamabol is kideril. Ezek az adatok a nyilvanosan elérhetd Iskolarendszer nevi
oldalrdl letolthet6k [24]. A tankotelezettség Magyarorszagon a 16. életév betoltésével megsziinik. Ez az
a valasztdvonal, ahol még sziil6i engedéllyel ugyan, de munkaképessé valik a magyar allampolgar [27].
Magyarorszagon a 16. évet betdltottek mar dolgozhatnak a munkaerdpiacon, ettdl a kortdl
munkaerdépiaci szempontb6l mar a munkavallalasi kordak és gazdasagilag aktivak kozzé soroljuk a

korosztalyt[22].
4.1. Aktivitasi arany alakulasa

A teljes népességen belill megvizsgaljuk a gazdaséagilag aktivak aranyat. A gazdasagilag aktivakat
(tudomanyosabb elnevezéssel a munkaer6-allomany) a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek alkotjak.
Az aktivitasi ardny (= részvételi hanyad) a gazdasagilag aktivak munkaerdpiaci szempontbdl szamitasba
vehet6 részének (munkaeréforrds, amit a KSH munkavallalasi kort népességként mér) népességen

beliili aranya [3].
*Mértékegység: szazalék
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6. dbra: Aktivitdsi ardny az Eszak-Alfold régiéban 2018 és 2022 kozott.
(Forrds: sajdt szerkesztés KSH [13] adatok alapjdn, 2018, 2022)

Amig a népesség csokken addig az aktivitas arany 2018-rél 2022-re névekedett a vizsgalt teriileteken.
Ennek egyik lehetséges oka a populacié munkapiaci szempontbo6l torténd szerkezeti atalakulasa. Ateljes
népességhez képest a nem munkavallalasi koru allampolgarok aranya csokkent a munkavallalasi
koruaké pedig nétt. Figyelembe véve a magyar kormanyzatnak a szocidlis ellatérendszer atalakitasat
célz6 intézkedéseit ® - és ezzel parhuzamosan a gazdasigilag nem aktivak indokolt esetben az
inaktivitasbol torténd kimozditasra tett 1épéseit* -, a gazdasagilag aktivak halmaza is nétt. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 0,62 %-kal, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 4,9%-kal, mig Hajda-Bihar
varmegyében 2,2%-kal nétt az aktivitasi arany. Ezeknek az informaciéknak az alapjan a

foglalkoztathatésagi mutatok valamelyest megvaltoznak®.

3 Kézmunka programrendszer szintli bevezetése (A Magyar Koztarsasag kormanya T/3500.szamu térvényjavaslat).

4 Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat [29], 2023.

5 Egy masik kutatasban talan érdemes lenne a népességfogyassal és a koronavirus jarvany eredményeivel parhuzamba allitani
ezt a mutatot a teriileti szinteken, hogy tisztdbb képet kapjunk, de jelen tanulmanyban erre nem nyilik lehet6ség terjedelmi

okokbol.
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4.2. Foglalkoztatasi rata
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7. dbra: A foglalkoztatdsi rdta alakuldsdrél, Magyarorszdgon, Pest megyében, Budapesten és az Eszak-Alféld
megyéiben 2018 és 2022 kézétt.
(Forrds: sajdt szerkesztés, KSH [13] adatok alapjdn, 2018, 2022.)

A foglalkoztatasi rata a munkdban alloknak a teljes munkavallaldsi korti népességhez viszonyitott
szazalékos aranya [20] kozgazdasagi megfogalmazas szerint. A 7. abra jol szemlélteti, hogy orszagos és
regiondlis szinten is novekedés lathatd ennek a ratanak a tekintetében. 2018-ban a foglalkoztatasi arany
orszagosan 62% volt, ami 2022-re 64,1%-ra nétt. Ez azt jelenti, hogy négy év alatt 2,1%-al emelkedett
az orszagban a munkavallalasi kortiak aranya. Az Eszak-Alfold régiéban 2,5%-kal nétt: Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 0,5%-kal, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2,7%-kal, mig Hajdu-Bihar
megyében 1,6%-kal. Egyéb okok is kozrejatszhatnak a gyors novekedésben, példaul a COVID-19
vilagjarvanyt kovetben a szolgaltatd szektor, els6sorban a turisztikai szolgaltatasokat és a vendéglato
egységeket érinté korlatozasok feloldasaval® ismételten megn6tt a munkaerd irdnti kereslet. Tovabb
arnyalhatja a képet, ha a munkaerdpiacot kettébontjuk els6dleges’ és masodlagos munkaerdpiacra és
az adatokat sz{irjik a kdzmunkaban résztvevok létszamaval, és a kiilf6ldon dolgozokkal. Terjedelmi

okokbdl erre a tanulmanyban nem térek ki részletesebben.

A foglalkoztatds bdviilésének masik magyarazata, hogy az inaktivitasb6l sokan regisztralt
munkanélkiilivé kellett valjanak ahhoz, hogy visszatérhessenek a munkaeré6piacra. Szamos kormanyzati
csomag lépett életbe a jarvany utani idészakban [25], ami arra sarkalta a vallalatokat, hogy a tertiletileg
illetékes Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Fdosztalyain keresztiil -aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel, kiilonb6z6 tamogatasi formaban segitsék a munkanélkiilieket vissza a foglalkoztatasba.
[lyen volt a munkahelyteremt§ tdmogatds, vagy a mar meglévé munkavallalok bértamogatasi
szubvencidja, esetleg a kifejezetten vendéglato ipari szektornak sz616 bérkompenzaciés csomagok [16].
Valamennyi példaként bemutatott program el6feltétele a regisztralt munkanélkiili statusz. Sok,
korabban inaktiv statuszban 1évé személy valt ennek a programnak a hatidsidra munkaerdpiaci

szempontbdl lathatéva a kormanyzati intézményrendszer szamara [26].

62020.03.27 és2021.04.19.ko6zotta COVID 19 hatasara a kozosségi terek, éttermek, szallodak lezarasatrendelte el a kormany.
(www.koronavirus.hu) A lezaras hatdsara sok melegkonyhds étterem bezart, és alkalmazottaik munkanélkiilivé valtak [4].

7 Els6dleges munkaerdpiac alatt a versenyszféra és az allami alkalmazas kiilonb6z6 formait értjiik. A munkahely létrejottét,
fenntartasat a piac gazdasagossagi szabalyai miikodtetik. A masodlagos munkaerdpiacot, kormanyzati déntésre, allami
koltségvetés terhére finanszirozzak olyanok szamara, akik tartés munkanélkiiliek. A kozfoglalkoztatds a masodlagos
munkaerdpiacon helyezkedik el. Segélyt igényl6k szamara, kotelez6 a programban valé részvétel. Létrejottének oka, hogy a
gazdasagban azok, akik kiszorulnak az elsédleges munkaerdpiacrol, djraelosztdson keresztiil megélhetéshez jutnak, illetve a
munka szocializaciés funkciéjan keresztiil alkalmasak maradnakazelsédleges munkaerépiacra torténd visszatérésre [7].
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4.3. Munkanélkiiliségi rata
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8. dbra: A munkanélkiiliségi rdta alakuldsdrél, Magyarorszdgon, Pest megyében, Budapesten és az Eszak-Alfold
megyéiben 2018 és 2022 kozétt.

(Forrds: sajdt szerkesztés, KSH [13] adatok alapjdn, 2018, 2022.)

A munkanélkiiliség kapcsan érdemes megvizsgalni az Eszak- Alféld régié gazdasagi szerkezetét is
legalabb érint6legesen, amelyre a nagy mennyiségli szanto6 és mezdgazdasagi teriiletek alapjan, inkabb
a primer és szekunder szektor, a mezdgazdasagi és a feldolgozdipari tevékenység a jellemzé [34]. A
tercier szektorban a szolgaltatas ipardgazatban, a kozépfoku szakmai képesitéssel rendelkez6k tudnak
leginkabb elhelyezkedni a térségben [13]. A magas iskolazottsag nem jellemz6 még 2022-ben sem a
térségre a KSH adatai szerint. Az alapfoki oktatasban a szamitégépet hasznalni tudék aranya 1,13%-kal
csokkent a koronavirus jarvany utan [32]. A munkanélkiiliség pedig az orszagos atlagot tekintve igen
magas, annak ellenére, hogy a vizsgalt id6szakban a munkanélkiiliségi rata 8 két szazalékponttal 6,5%-
ol 6,3 %-ra esett. A régié megyei szintjét vizsgalva ugyanebben az idészakban, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében 0,3%-al, Hajdd-Bihar megyében 0,5%-al csokkent a munkanélkiiliség, ezzel szemben Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében 0,6%-kal nétt ez az arany.

A regiondlis adatokat figyelembe véve a munkanélkiiliségi rata csokkent a térségben, de a
munkanélkiiliség tovabbra is igen magas volt. Ez a jelenség tobbnyire a szakképzetlen munkaerd
nagysagabol fakadhat, hiszen nem csak teriileti, de oktatdsi szempontbdl is hatranyos helyzetl
mindsitéssel rendelkezik ez a régié [14]. A foglalkoztatasbdl kiszoruldk a térségben az dllamhdaztartas
szamara tobbletkiadast jelentenek, mivel az allami intézményrendszer igyekszik a munkaerd6piaci
hatranyokat elszenveddk relativ szocialis biztonsagat kiilonb6z6 juttatdsokkal garantalni [15].

Ezeketaz allam altal biztositott szolgaltatasokat csupan azok vehetik igénybe, akik a teriiletileg illetékes
kormanyhivatalok, foglalkoztatasi f6osztalyainak irodaiban regisztralnak és nyilvantartott allaskereséi
statuszba® kertilnek [29].

8 A munkanélkiiliségi rata,a munka nélkil alléknak a teljes munkaképes korti népességhez viszonyitott szazalékos aranya.

9 Kiilonbség van a munkanélkiiliek és a nyilvantartott allaskeres6k kozott. A kett kozott eltéré az alkalmazott mérési modszer,
mig ugyanis a nyilvantartott allaskeres6k adatai az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat (tovabbiakban NFSZ) nyilvantartasan
alapulnak és e tekintetben teljeskor(i, addig a Magyarorszdgon a KSH altal publikalt munkanélkiiliek szdma egy lakossagi
felmérésbdl (mintavételes kérdbives kutatds) szdrmaznak (ennek neve: Munkaerd-felmérés), aminek eredményeit hiba terheli
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4.4. Nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott allaskeres6k!? szdma megmutatja, hogy az adott évben a gazdasagilag aktiv személyek
kozotthany f6 kivant allast szerezni a bejelentkezések szerint, tehat ez a szam természetszertileg eltér
a felmérésen alapul6é mutatoktdl [32]. A 9. dbra bemutatja, hogy orszagos szinten a vizsgalt id6szakban
4,77%-kal csokkent a nyilvantartott lliskeresék szama 2018-rél a 2022. évre. Az Eszak-Alfold régiéban
pedig ennél is pozitivabb az eredmény, mivel 13,12%-kal csokkent ez az érték.
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9. dbra: Nyilvdntartott dlldskeresék szdima Magyarorszdgon, Pest vdarmegyében, Budapesten és az Eszak-Alfold
régioban 2018 és 2022 kozétt
(Forrds: sajdt szerkesztés a KSH [13] adat tdbldi alapjdn, 2018, 2022)

Budapesten novekedés tapasztalhatd, 21,7 %-os, ami arra enged kovetkeztetni, hogy egyes
munkaerdépiaci szegmensekben tovabbra is nehézkesen megoldott a foglalkoztatas fenntartisa. Az
orszagos adatokhoz képest 2018-ban az Eszak-Alféldon fellelhetd nyilvantartott allaskeres6k aranya
25,77%-os volt, ami 2022. évre javult 2,26 szazalékponttal, tehat 23,51 %-ra csokkent a szamuk.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 14,3%-kal, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 6,8 %-kal, mig Hajdu-
Bihar megyében 15,42 %-kal csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama.

A csokkenésnek szocidlis vetiiletei is vannak, hiszen tobb mint egy évtizede hirdette meg Magyarorszag
Kormanya a ,munkalapi tarsadalom” filozofidjat 1!, ennek gyakorlati megvaldsulasa kiilonb6zé
foglalkoztataspolitikai eszkozokon keresztiil zajlik, ezzel parhuzamosan pedig a szocidlis juttatasok
ritkitdsa, ami azt eredményezi, hogy az inaktivak - megélhetésiik érdekében - munkaba kell, hogy
alljanak, tovabba a munkanélkiili ellatas idejét 6 honaprdl 3 honapra roviditette az intézményrendszer
[11].

10 NFSZ-nél nyilvantartott allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios
jaradékban nem részesiil, és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és
egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel egylittmiikodik, és akit az
illetékes kirendeltség allaskereséként nyilvantart [29].

11 A miniszterelnok a lehetd legnyiltabban fogalmazott az Eurépai Néppart 2012-es bukaresti kongresszusan: ,Minden
allamnak el kell végeznie a joléti allam korrekcidjat. Nyugaton nehezebb, mert ott folépiilt joléti allamok vannak, Koézép-
Eurépéban nem olyan nehéz, mert nem épl'ilt fel jéléti allam. Mi a posztkommunizmus gazdaségi rendszerének romjai és félig

nem versenyképes, egy munka alapu tarsadalmat alakltsunk ki” [11].
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A nyilvantartott allaskeres6k a munkaer6piac kindlati-, mig az iires allashelyek a keresleti oldalan
helyezkednek el. A két piaci er taldlkozasa alakitja ki azt az egyenstlyi pontot, amelybdl kiolvashaté a
munkaerd-hiany vagy - tobblet (azaz munkanélkiiliség) (Marshall- kereszt [3], 10. abra). Amikor a
munkaltatok nem tudnak megfelel§ szamui munkaerét felvenni az lres allashelyekre, mik6zben
munkanélkiiliség is fennall, de a munkanélkiiliek valamilyen okbol (pl. képzettség, teriileti
elhelyezkedés) addéddéan nem alkalmasak az iresedések betoltésére, akkor strukturdlis
munkanélkiiliségrél van szé [5]. A Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézet [31] 2017-es tanulmanya
szerint ilyen strukturalis munkaeréhiany van jelen a magyar gazdasagban is [9]. A munkaer6hiany egy
munkapiaci egyensulytalansag a kinalat és kereslet kozott [10].

Munkapiaci egyensuly
()

L2) Kényszer%nkanélkuliek

Onkéntes munkanélkuliek

|
I
i
i
T

-
-~ L9

D s : D s
Lx 0 LE 0 Ll L L
10. dbra: Munkaerépiaci egyensily. Piacgazdasdgi alapfogalmak [3]

4.5. Ures allashelyek

Ha mar szé esett a nyilvantartott allaskeresékrél, sziikséges azt is megvizsgalni, hogy ezek az
allaskeres6k mennyire tudnak elhelyezkedni a piacon. Erre valasztaz tires allashelyek ardnya adhat. Az
ires allashelyek szama kézzel foghatd informacioét nyujt a munkaerépiac keresleti oldalarol. A
munkaerdhidny az 0j munkaerd iranti kereslet gyorsabb vagy tartésabb emelkedésével alakul ki,
amennyiben a kinalat nem tud ezzel 1épést tartani; vagy ha a munkaer6 kinalat gyorsabban csokken,
mint annak a kereslete, vagy nem megfelel6 a munkaeré szakképzettsége [18]. A Magyarorszagon
regisztralt, miikodé gazdalkoddé szervezetek (vallalkozasok, nonprofit szervezetek, koltségvetési
szervezetek) esetében az lires allashelyek szamanak, aranyanak mérése a KSH [13] adatok alapjan
torténik. Az adatok lesziirését kovetéen a kovetkezd informaciokat taldltam: Az lires allashelyek
tekintetében orszagos viszonylatban 2018-rél 2022-re 7,1%-kal novekedés tapasztalhatd, ami azt
jelenti, hogy n6tt a betoltetlen allashelyek szama. A févarosban ugyanez a helyzet, ott 23,42%-al nétt ez
az indikator a megegyez6 idészakban.

Pest megyében 31,09%-0s csokkenés volt tapasztalhat6, ahogyan az Eszak-Alfold régioban is, ott 16,5
%-os volta csokkenés a vizsgalt id6szakban (lasd 11. dbra.). Az iires allashelyek szama agazatspecifikus
képet is mutathat, amely tovabbi vizsgalodassal feltérképezhetd lehet.
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11. dbra: Ures dlldshelyek szdma Magyarorszdgon, Pest varmegyében, Budapesten és az Eszak-Alféld régiéban
(Forrds: sajdt szerkesztés, a KSH [13] adat tabldi alapjdn, 2018, 2022.)

A régids csokkenés megyei szinten a kovetkez6 értékeket mutatta. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
23,15%-0s, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 6,08%-0s, mig Hajdd-Bihar megyében 20,2%-o0s
csokkenés volt tapasztalhatd. A korabbi adatokat is figyelembe véve, 6sszefoglalva ez azt jelenti, hogy
kevesebb az lires allashely a régiéban, mint korabban, kevesebb a nyilvantartott allaskereséi is, és
kevesebb a munkanélkiili is. Ha kiilon-kiilén vizsgaljuk ezeket a mutatékat, az Eszak-Alfold régiordl egy
kedvez6 kép rajzolodik ki. Részletesebb elemzés céljabol nézziik meg kozelebbrdl, mit mutat meg, ha az
egyes mutatokat egymas viszonyaban vizsgaljuk meg! A mddszertan alapja az lesz, hogy az iires
allashelyek szamat elosztjuk a nyilvantartott allaskeres6k szamaval:

Ures allashelyek szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama

= 1 f6 nyilvantartott adllaskeresdre juto lires allashelyek szama

Az eredményeket két tizedes jegyig kerekitettem. Osszehasonlitva a nyilvantartott allaskeres6k szamat
az Ures allashelyek szamaval a kovetkezdkbenkifejtett 0sszefliggéseket lathatjuk. Mig 2018-ban 1 fére
0,35 allashely jutottaddig 2022-re egy 4 szazalékpontot emelkedve 0,39 -re valtozott ez a szam orszagos
szinten. Eszak-Alfoldén 0,12 allashely jut egy fére 2018-ban, és 2022-ben 0,11. Megyei szintre is, az 6t
év alig valtozik az egy fore juté allashelyek aranya, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 0,09 allashely jut
egy fére 2018-ban, ami 2022-re egy szazalékpontot emelkedik, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 0,19-,
Hajda-Bihar megyében 0,12 rél egy szazalékpontos siillyedés tapasztalhatd, 2022-re 0,11 az egy foére
juto allashelyek szama (1asd 11. abra).

*Mértékegység: allashely
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11. dbra: 1 f6 nyilvdntartott dlldskeresére esd iires dlldshelyek szdma Magyarorszdgon, Pest vdrmegyében,
Budapesten és az Eszak-Alféld régiéban 2018 és 2022 kézott.

(Forrds: sajdt szerkesztés, a KSH [13] adat tdbldi alapjdn, 2018, 2022.)
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Avizsgaltid6szakban ezek a szamok alig valtoztak, enyhén csokkentek. Ezekbdl az informaciokbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy til sok allaskeresé jut egy allashelyre, tehat magas a munkanélkiiliség.
Ugyanakkor vannak még betoltetlen allashelyek, ami viszont arra utalhat, hogy az elhelyezkedéshez
nem megfeleld a képzettsége vagy tartdzkodasi helye a potencialis allaskereséknek.

A munkaerd-kereslet és - kinalat egyiittes alakuldsat a munkaerd piaci feszesség mutatoja méri, amely
az egy munkanélkiilire jutd tires allashelyek szamaval fejezhet6 ki [30]. AKSH STADAT tablainak adatait
a kovetkezd mérdszam segitségével elemezziik a tovabbiakban:

tres allashelyek szama

e andliilick spAma. 1 f6 munkanélkiilire juté lires allashelyek szama

Ahogyan a 12. abra szemlélteti 2018 és 2022-es iddszakban a févarostkivéve folyamatosan csokkentaz
egy munkanélkiilire es6 iires allashelyek szama. 2018-ban egy munkanélkiilire 0,50, mig 2022-ben 0,47
allashely esett. Ez 3 szazalékpontos siillyedés, ami azt jelenti, hogy kis mértékben mérsékl6dott a az egy

f6 munkakeresére juté munkaerd-kereslet, valamelyest lazult a kordbban feszes munkaerdépiac.
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12. dbra: 1 f6 munkanélkiilire esd iires dlldshelyek szdma Magyarorszdgon, Pest vairmegyében, Budapesten és az
Eszak-Alfold régiéban 2018 és 2022 kozott.
(Forrds: sajdt szerkesztés, a KSH [13] adat tdbldi alapjdn, 2018, 2022.)

Mindemellett jelentés munkanélkiiliségrol is beszélhetiink ebben az esetben. Mivel orszagosan és Pest
megyében is csokken az egy munkakeres6re juté munkaerd-kereslet igy nem jelenthetjiik ki
egyértelmiien, hogy jelentds foldrajzi egyenl6tlenségrol lenne szd, ennek alatamasztasara a tobbi régio
vizsgalata is szlikséges. A munkaerdpiac feszességének alakuldsat a Beveridge-gorbe mutatja meg
szemléletesen, amely a munkanélkiiliségi rata és az lires allashelyek aranya kozotti kapcsolatot
vizsgalja.

lires allashelyek szama

munkanélkiiliségl rata = 1 f6 munkanélkiilire juté lires allashelyek szama

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliek munkaerg-allomanyhoz viszonyitott aranya a 15-74 éves
népességen beliil [32]. Az iires allashelyek aranya pedig az lires allashelyek betoltott és betoltetlen
allashelyek 6sszegéhez viszonyitottaranya [30].
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4.6. Beveridge-gorbe

A Beveridge-gorbe elnevezését Henry Beveridge (1879-1963) brit kozgazdaszroél kapta. A Beveridge-
gorbe kidolgozasa Christopher Dow és Leslie Arthur Dicks-Mireaux nevéhez kotddik, akik a 1958-as
cikkiikben a munkanélkiiliségi rata és az lires allashelyek rata segitségével kiséreltek meg szemléltetni
a munkaer6 iranti kereslet trendjeit kiilonb6z6 szektorok esetében. Ez a megkozelités jelentsen eltér
a tobbek kozt William Phillips és Milton Friedman altal képviselttdl, mivel a munkanélkiiliségi ratat nem
a nomindlis bérek szintjével - a munkaerd egységaraval -, hanem a munkaaddk és munkavallalék
sikeres ,egymadsra talalasanak” hidnyaval magyarazza. A Beveridge-gérbe mogott meghuz6do elmélet
szerint az ires allashelyek betoltéséhez az sziikséges, hogy a munkaado az igényeinek megfeleld
képességli munkavallalot taldljon, illetve hogy a munkaadé a munkavallalé szamara megfeleld
munkavégzési feltételeket biztositson [31]. A Beveridge-gorbe szerint a munkanélkiiliségi rata és az
iires allashely rata kozott negativ kapcsolat all fent. A munkanélkiiliségi rata a munkaval nem
rendelkezd, de aktivan munkat keres6k munkaeréallomanyhoz viszonyitottaranya.

Beveridge-gorbe orszagos adatok és Eszak-Alfold régié tekintetében 2010 és 2022 kozétt)

2018
2022
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i
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13. dbra: Beveridge-gérbe Eszak-Alféld régié és az orszdgos adatok tekintetében 2010 és 2022 kézott
(Forrds: sajdt szerkesztés, a KSH [13] adat tdbldi alapjdn, 2010-2022)

Az lres allashely rataja az iires allashelyek szamanak aranya az Osszes allashelyhez viszonyitva (ez
utdbbi a bet6ltott és nem betoltott munkahelyek 6sszege).

A 13. 4bran a Beveridge-gorbe 4ltal leirt kapcsolat lathaté az orszagos adatok és Eszak-Alfold esetében
a KSH adatbazisabdl kinyert adatokon keresztiil. Az dbran a vizsgalt id6szaknal (2018-2022) egy joval
hosszabb idésor bemutatasa torténik, a 2010 és 2022 kozotti (tehategy 12 éves) mozgasé, hogy a gorbe
alakja még jobban kivehetd legyen. Az abra értelmezését segiti, hogy a gérbe bal oldalan fel és le torténd
elmozdulas a ciklikus komponensek valtozdsat mutatja, tehat az iires allashelyek ardnyanak
novekedését vagy csokkenését. Mig a gorbe eltolddasa bal vagy jobb iranyba a strukturalis valtozassal
hozhaté 6sszefliggésbe. Tehat ha a gorbe jobbra és felfelé tol6dik, akkor a munkanélkiiliségi rata né, és
az Ures allashelyek ardnya is, ami azt jelenheti, hogy a munkaerd foglalkoztathat6saga (pl. képzettség,
foldrajzi elhelyezkedés) és a munkaaddk altal tdmasztott kereslet szerkezete kozott egyenl6tlenség van.
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14. dbra: Beveridge-gérbe Hajdu -Bihar megyében 2010 és 2022 kdzétt
(Forrds: sajdt szerkesztés, a KSH [13] adat tdbldi alapjdn, 2010-2022)

Amennyiben ez all fenn, akkor a strukturdlis munkanélkiiliség novekedése okozza a tapasztalt
gorbealakot A 12 éves intervallum bemutatdsa jél abrazolja, hogy 2010-es viszonyokhoz képest az
abrank balra és felfelé mozdult el, ami az lires allashelyek bdviilésének és a munkanélkiiliség
csokkenésének egyiittes jelenlétét jelenti. Ez a jelenség nem feltétleniil fakad a gazdasag rossz
miikddésébdl, hiszen gazdasagi hatékonysag novekedés eredménye lehet. Pl innovacidk, djfajta
munkahelyeket kinélc'z munkaadok megjelenése is okozhatjaa kereslet korabbiaktol eltérd szerkezetét.
A 14. abran mar az Eszak-Alfold région beliil Hajdu-Bihar megy e Beveridge-gorbéjét lathatjuk az
elmult 12 évben. Az utols6 5 év, ami a vizsgalt idészakunkat jeloli, mozgalmas kép et mutat. A gorbe
afliggdleges tengely mentén le-fol és a horizontélis tengelyen jobbra és balra is kileng (de a
hosszutavon meghatarozo irany mégis lathatd: balra, felfelé).

3 Beveridge- gorbe Jasz-Nagykun Szolnok megyében 2010 és 2022 kozott)
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15. dbra: Beveridge-gérbe Jdsz-Nagykun Szolnok megyében 2010 és 2022 kézott
(Forrds: sajdt szerkesztés, a KSH [13] adat tdbldi alapjdn, 2010 -2022)

Ez a bizonytalan utkeres6 mozgas jellemezte a megye munkaerdpiacat. Hasonl6, azonban
meredekségében sokkal enyhébb szégeket bezaro iveket ir le Jasz-Nagykun-Szolnok megye is (1asd 15.
abra). A filiggbleges tengelyen torténd fel és le mozgas itt tehat mérsékeltebben érezhetd, amelynek
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egyik faktora a teriileti elhelyezkedés is lehet, hiszen ez a megye sokkal kozelebb fekszik a févaroshoz.
A Beveridge-gorbe alakjara ebben a févaroshoz kozelebbi megyében vélhet6en hatassal van, hogy az itt
laké munkavallalok jelentds része Pest megye allashelyeinek betoltjeként jelenik meg, vagyis a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei gorbe 6nmagiban kevésbé értelmezhetd, mint egy a koézponti régiotol
fliggetlenebb megye esetében. Ennek ellenére a f6 irany itt is lathatd és megegyezik a korabban leirt
megyékével.

A Keresleti és kindlati oldal egymasra taldlasdnak hatékonysaga valtozatos képet fest Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye esetében. Bar a teljes kép itt is a masik kétrégids tarsara hasonlit, de az utolsé 6t évben itt
a gorbe valtozo6 iranyban (balra-jobbra-jobbra-balra) lefelé tolodik (eltéréen a korabbi balra-fel
iranytol), ami a munkanélkiiliség valtozé alakulasat és az lires allashelyek monoton parhuzamos
csokkenését jelenti. A Beveridge-gorbe jobbra tolddasat a Gazdasag és Vallalkozaskutat6 Intézet 2017-
es szakcikke alapjan agazati vagy technolégiai sokkok okozhatjadk, melyeknek eredményeként a
munkaerd6piac keresleti oldalat (munkaadoi oldal) képesitésre, képességekre vonatkozo igényeit kisebb

aranyban képes kielégiteni a munkavallaléi oldal, azaz ez is okozhat strukturalis munkanélkiiliséget
(l4sd 16. abra).

Beveridge- gorbe Szaboles-Szatmar-Bereg megyében 2010 és 2022 kdzott)
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16. dbra: Beveridge-gérbe
(Forrds: sajdt szerkesztés, a KSH [13] adat tdbldi alapjdn, 2018, 2022)

Osszegzés, kovetkeztetések

Az Eszak-Alfold régi6 munkaerdpiaci szempontbél hatranyos helyzetdi régiénak szamit a
kormanyrendelet alapjan [28]. Népessége a rendelkezésre all6 adatok szerint a vizsgalt id6szakban az
orszagos viszonyokhoz képest magasnak mondhatd, annak ellenére, hogy évrél-évre kevesebben laktak.
Arégié megyéi kozottkifejezetten Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében volt magas a populacio 1étszama.
Aktivitasi arany szempontjabdl - a népességcsokkenéssel ellentétes iranyba mozdulva - megyei szinten
mindharom megye tekintetben volt novekedés tapasztalhatd. Foglalkoztatasi rata szempontjabdl az
orszagos alatti értékeket produkalt arégio, azonban valamennyivarmegye a vizsgaltidészakban - 2018-
rol 2022-re - novelte foglalkoztatottai szdmat. A munkanélkiiliség a térségben ugyan csokkenést
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mutatott, de ez az ardny mégsem volt elegend§ az orszagos atlag megkozelitéséhez, annak majdnem a
duplaja.

A nyilvantartott allaskeres6k szama a térségben az orszagoshoz képest a 2018-as 25%-rdl, 2022-re
csokkent, gy ahogyan az Ures allashelyek szama is. Az adatokat 6sszehasonlitva kidertilt, hogy az 1 {6
nyilvantartott allaskeres6kre jutd iires allashelyek szama, valamint az 1 f6 munkanélkiilire jut6 tres
allashelyek szama is csokkent a 2018 és 2022 kozotti idészakban. Kevesebb volt az iires allashely a
régidban, mint korabban, ami azt jelenti, hogy mérséklédhetett az egy munkakeresére juté munkaers-
kereslet, ami a térség gazdasagi allapotanak jellemzésénél is jelent6séggel bir. Kifejezi, hogy a gazdasag
novekedési kilatasai a térségben romlottak. Kevesebb lett a nyilvantartott allaskeresd, és kevesebb a
munkanélkiili. Utdbbita kapcsolédo szocialis ellatérendszer atszervezése is befolyasolhatta. A 2018 és
2022-es id6szakban a févarost kivéve folyamatosan csokkent az egy munkanélkiilire esd {ires
allashelyek szama, ami azt jelenti, hogy kissé lazult a korabban feszes munkaer6piac. Munkaer6
tulkinalatrél beszélhetiink ebben az esetben. Mivel orszagosan és Pest megyében is csokkenés volt
tapasztalhato, igy nem jelenthetjiik ki, hogy foldrajzi egyenl6tlenségekrdl van sz, mert ennek
aldtamasztasahoz a tobbi régidé vizsgalata is sziikséges lenne. Utobbihoz a Beveridge-gorbe moédszert
alkalmaztam. 12 éves adatsort megjelenit§ abran szemléltettem a régié és a megyék munkanélkiiliségi
ratajanak és iires allashely ratajanak kapcsolatat agorbe segitségével. Az utolsé 6t évetfigyelembe véve
valamennyi Eszak-Alfold régiot érintd vizsgalat strukturalis problémakat észlel a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliek aranya csokkent és az iires allashelyek aranya is. A két mutaté mégsem talalt egymasra,
sem a 12 éves periédust, sem az 5 éves periédust vizsgilva. Ugyan a gérbe az Eszak-Alfold régiot
6nmagaban és megyéire bontva vizsgalva is az volt tapasztalhato, hogy a teljes képet figyelembe véve a
gorbe ive balra és felfelé tolddik, ami azt jelenti, hogy az tires allashelyek aranya a hosszu periddus alatt
boviilt, és csokkent amunkanélkiiliség. A hattérben a korabban mar tébbszor hangsulyozott strukturalis
okok allhatnak. A munkaerd iranti tilkeresletet okozhatja a gazdasag novekedésének gyorsulasa, egy
bizonyos szektor termékei vagy szolgaltatisai iranti megnovekedett kereslet, vagy a termelési
tényez6k!? relativ aranak valtozasa. A strukturdlis munkanélkiiliség és munkaer6hiany egyszerre all
fent egy gazdasagban. Ennek egyik fajtdja, az dgazati (vagy szakmai) strukturalis egyensulytalansag.
Ennek fenndlldsakor a munkaerdpiac egy vagy tobb szektoraban, vagy egy adott képzettségi szint,
szakma esetében a munkaerd kereslete magasabb annak kindlatanal. Ezzel parhuzamosan a
munkaerépiac mas A4gazataiban vagy mas szakmak, képzettségi szintek esetében tulkinalat
(munkanélkiiliség) all fenn. Az Eszak-Alfold régié esetében mind a strukturalis, mind pedig a
keresletelégtelenségi (adott agazatban, szakmaban, végzettségi szinten eltér a keresett és a kinalt
munkaer6 szama) egyensulytalansag egyszerre létezhet.
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