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Ez a kutatds az LMBTQ-tolerancia és a gazdasdgi fejlettség kapcsolatdt elemzi, amihez 48 eurdpai orszdg tolerancidt
mérd indexeit és gazdasdgi adatokat haszndl fel. Els6ként a modernizdcids tézisre alapozva 6sszegzem miként hat a
gazdasdgi fejlédés a kisebbségekkel szembeni tolerancidra, tovdbbd - empirikus tanulmdnyokat felhaszndlva -
bemutatdsra keriil, hogyan tud a tolerancia visszahatni a gazdasdgi teljesitményre. A fé cél annak megerdsitése, hogy
ezek a megdllapitdsok az eurdpai orszdgokra nézve is helytdlléak. A GDP/ f6 és a tolerancia, illetve a HDI és tolerancia
regresszidanalizise segitségével bizonyithaté a modernizdcids tézis. Az elemzés mdsik része, ami a tolerancia FDI-ra
gyakorolt hatdsdt vizsgdlja, aldtdmasztja, hogy a tolerdnsabb orszdgokba valéban tobb kiilféldi téke dramlik. A fenti
eredmények alapjdn valészint, hogy a gazdasdgi fejlettség és az LMBTQ-inkltizié kélcsénhatdsban vannak, igy ez
utébbival szdmolni kell a politikdban és gazdasdgi életben is.

This study analyses the relationship between LGBTQ tolerance and economic development. It uses various indices
measuring tolerance and economic data of 48 European countries. Based on previous literature I outlined how
economic progress is supposed to have an impact on the social inclusion of marginalised groups. Also, a number of
empirical reports are cited providing substantial evidence that tolerance can too shape economic performance. The
main aim of this paper is to confirm that these findings in fact hold water in Europe. Having examined the regression
analysis of GDP per capita and tolerance, as well as HDI and tolerance, I found that the modernisation theory proved
valid on my sample. The other component of my analysis focusing on the sway of social inclusion over FDI showed that
more tolerant states attract more foreign capital. These results led me to believe that economic progress and LGBTQ
inclusion are interrelated, thus the latter should be considered upon forming policy.
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Bevezetés

Ebben a cikkben az a célom, hogy megvizsgaljam, hogy az LMBTQ-tolerancia és a gazdasagi fejlettség
kozott van-e kapcsolat Eurdpa egyes orszagaiban, illetve ha van, az mivel magyarazhatd. Akkor kezdtem
el ebben a témaban kutatni, amikor Magyarorszag és Lengyelorszag ellen kotelezettségszegési eljaras
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indult 2021-ben az LMBTQ-kozosséggel szembeni diszkriminacié miatt [1]. Az nyilvanvald, hogy nem
az Eurdpai Uni6 gazdasagilag legfejlettebb orszagairdl van sz6, igy ennek kapcsan mertilt fel bennem a
kérdés, hogy vajon van-e hatdsa az orszagok gazdasagi fejlettségének a tolerancidjukra, avagy teljesen
mas tényezbk - mint példaul a politika, kultdra vagy torténelmi hattér - befolyasoljak-e a toleranciat.
Valamint azt is megvizsgaltam, hogy egy orszag Kkisebbségekkel szembeni intolerancidja képes-e
visszahatni a gazdasagi teljesitményére, és ha igen, milyen méodon.

Magyarorszagi kutatdk is gorcso ala vették az LMBTQ-kozosséggel kapcsolatos tarsadalmi attitidoket.
Az European Social Survey eredményeinek felhasznalasaval végzett kutatas is megerdsitette azt, hogy
még napjainkban is jelent6s kiilonbségek vannak az LMBTQ-emberekkel kapcsolatos kozvéleményt
illet6en, jellemz6en a kelet-eurdpai tarsadalmak kevésbé elfogaddak, mint a nyugatiak [2, 3]. A korabbi
keleti blokkban nyilvdn nem mult el nyomtalanul az LMBTQ-emberek szocialista politika altal
0sztonzott torvényes elnyomadasa, valamint a homoszexualitds kriminalizalasa [3]. Hazankban
tarsadalmi kirekesztéssel szembesiilnek az LMBTQ-k6zdsségbe tartozok az életiik szamos teriiletén,
diszkriminaciét tapasztalhatnak példaul a munkahelyi, iskolai, csaladi és egyéb interakciéik soran,
illetve a magyar jogrendszerben is. Emiatt a legtobb LMBTQ-ember inkabb tugy dont, hogy elrejti az
identitasat. Ezt a tendenciat csak erdsiti az, hogy a média torz képet kozvetit e kozosség tagjairdl, s6t a

diszkriminacié szdmos formaja intézményesitve is van a magyar jogrendszerben [4].

A magyar szakirodalomban az tarsadalmi inklazié kérdése mellett a vallalati sokszin{iség el6nyeinek
feltarasa is nagy hangsulyt kap. A Magyarorszagon miikod6 szervezetek tobbsége szerint a sokszin(iség
menedzsmentnek kiemelten fontos elényei a tarsadalmi hasznossag és az etikus miikodés. Tovabba azt
is kiemelik, hogy az esélyegyel6ség biztositasa sok mas hasznos kovetkezménnyel jar, mint példaul a
munkavallaléi lojalitds névekedése, a tolerans munkahelyi 1égkor, a tehetséges munkavallalék vonzasa
és megtartasa. S6t, a diverz szervezeteknél nemcsak a bels6 megelégedettség nagyobb, de jobb a kiils6
megitélésiik is, igy a vallalati imazs épitésére is van lehetdségiik [5].

1. A tolerancia és gazdasagi fejlettség kapcsolata

1.1. Tolerancia

Tolerancia alatt a cikkben az LMBTQ-k6zo6sséggel szembeni toleranciat értem, hiszen a kutatdsom
kifejezetten csak erre a csoportra irdnyult. Azonban ez természetesen nem jelenti azt, hogy a tolerancia
azonosithato6 lenne az LMBTQ-toleranciaval, mivel szamos mas kisebbségi csoport 1étezik és attdl, hogy
egy orszag tamogaté az LMBTQ-kozosséggel szemben, nem feltétleniil jelenti azt, hogy a mas
kisebbségekkel szemben is az. (Viszont az igencsak ellentmondasos lenne, ha az LMBTQ-kozosséggel
szemben elfogadast tanusitana egy orszag, de példaul etnikai csoportokkal szemben elutasité lenne.)

A toleranciat nem kénny( mérni, avagy megragadni, hiszen ez legtobbszor egy attit(id. Ugy lehetne a
toleranciat definidlni, mint nyitottsag és elfogadas a diverzitdssal szemben, az egyén személyes
véleményétdl fiiggetleniil [6]. Mindazonaltal azt, hogy egy tarsadalom, egy orszag mennyire tolerans
nemcsak szubjektiv véleményeken keresztiil ragadhatjuk meg, hanem azzal is, hogy mennyire
széleskorti LMBTQ-jogokat biztosit - tekintve, hogy ez gyakorlatilag a tolerancia intézményesitett
formaja. LMBTQ-jogok alatt érthetjiik példaul az azonos nemii parok hazassagkotési, 6rokbefogadasi
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jogat, a név- és nemvaltoztatas jogat, vagy akar az LMBTQ-emberekkel szembeni munkahelyi és az élet
mas teriiletein el6fordulé diszkriminacié tilalmat is. Ezeknek a jogoknak a biztositasa, illetve effektiv
kikényszeritése képes lehet az egyéneket személyes meggydzddéseiktdl fliggetleniil toleranciara
érvényesitésére. Emellett a torvénykezés a tudatossagot is novelheti, hiszen az, hogy létezik anti-
diszkriminacids jogszabaly azt az lizenetet kozvetiti az emberek felé, hogy az allam a diszkriminaciot
egy rossz tarsadalmi gyakorlatnak, biintetenddnek tartja [4]. Ezaltal pedig az LMBTQ-jogok biztositasa
képes lehet megvaltoztatni az elutasité tarsadalmi attitlidoket is [2].

1.2. Hogyan hat a gazdasagi fejlettség a toleranciara?

A gazdasagi fejlettség és tolerancia kozotti kapcsolatot a modernizacids tézis segitségével lehet
alatamasztani [7]. A modernizaciés tézis szerint a gazdasagi fejlédéssel parhuzamosan az adott
allamban er6sddnek a demokracia intézményei is. Ez a feltevés Arisztotelész hipotézise alapjan
szlilethetett meg, ami szerint csak a gazdag orszdgokban - ahol viszonylag alacsony a mély
szegénységben él6k aranya — képesek az allampolgarok a demagogianak ellendllva részt venni a
politikdban, végsésoron ez az, ami miatt a demokracia erésodik. Ezt a tézist Barro tapasztalati aton is
igazolta, azaz a j6lét novekedése valdban erdsiti a demokraciat [8]. Mindazonaltal a modernizacids tézis
belathat6 masképp is. Paldam és Gundlach szerint a gazdasagi fejlédés miatt egyre nagyobb lesz a
kereslet a tudads és téke irant, ami nemcsak az oktatds, de a befektetések szerepét is noveli,
kovetkezésképpen a demokratikus intézményekre valé igény is megnovekszik [9].

Szamos szerz6 foglalkozik az oktatas, a tudas szerepével, és arra a megallapitasra jutnak, hogy a
magasabb képzettségi szint a toleranciara még akkor is nagyon pozitiv hatassal van, ha eredetileg az
illetének negativ attit(idje volt a célcsoporttal szemben. Azaz, mar 6nmagaban az oktatas inkluzivabba
tud tenni egy tarsadalmat [7, 10, 11, 12].

A politikai és a gazdasagi szabadsag kapcsolatat vizsgalva megallapithatd, hogy azok kélcsonhatasban
vannak, erésitik egymast. Azaz a politikai jogok kiszélesedésének hatasara a gazdasagi jogok is
kib6viilnek, ami tdmogatja a gazdasagi novekedést. Mindazonaltal maga a gazdasagi fejlédés is
visszahathat a politikai szabadsagra, hiszen a magasabb gazdasagi fejlettség altalaban egyiitt jar a
népesség Kképzettségi szintjének novekedésével, ami végsésoron fogékonyabba teszi Oket a
demokratikus, politikai jogok iranyaba [13].

Ahogy er@sebbé valik a demokracia, ugy a tarsadalom is egyre toleransabb lesz a kisebbségekkel
szemben, ugyanis a sokszinliség a demokracia egyik legfontosabb alapkove. A modern demokratikus
allamokban a sz6las, a kifejezés és a média szabadsaganak biztositasa lehet6vé teszi az egyes tarsadalmi
csoportok véleménykiilonbségeinek feltarasat - tekintve, hogy mindenki szabadon kinyilvanithatja az
allaspontjat tarsadalmi problémakkal kapcsolatosan. Mindez azt jelenti, hogy névekszik a diverzitasnak
valé kitettség, ami miatt az egyének szembesiilnek azzal mennyire heterogén is a tarsadalmuk. Igy az
emberek rendszeresen taladlkoznak a kisebbségek altal képviselt allaspontokkal is, tajékozottabba
valnak, ennek hatdsara pedig - legtobb esetben - csokkennek az elbitéleteik, tolerdnsabbak lesznek.
Mindemellett az sem mellékes, hogy egy er6sebb demokracidban az inkluzivabb intézmények jobban
kiadllnak az LMBTQ-jogok biztositdsa mellett is, lefedve ezzel a tolerancia térvényi oldalat [14].
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Inglehart és Baker kutatasabol arra kovetkeztethetiink, hogy a modernizaci6 altalaban szisztematikusan
megvaltoztatja a kulturalis értékeket. De mit is takar ez pontosan? A modernizaciét megel6z6en a
tarsadalmak sokkal kevésbé toleransak az altaldnos tarsadalmi és vallasi normaktél valé divergenciaval
szemben - mint példaul abortusz, homoszexualitds -, emiatt jellemz6 a konformitads. Tovabba a
tekintélyelviiség, a vallasossag, a nemzeti biiszkeség és a csaladalapitas hangsulyossaga is megjelenik a
hagyomanyos tarsadalmakban. Ez azzal magyarazhaté, hogy az anyagi biztonsag hidnyaban, a gazdasagi
és fizikai biztonsag elérése a prioritas, igy fenyegetésként élik meg a kulturalis valtozast vagy a
barmilyen nemi diverzitast. Ezért nem toleransak a kisebbségekkel szemben sem, valamint emiatt
kotédnek annyira a hagyomanyos nemi szerepekhez és az autoriter politikai vezetéshez is. Mindezzel
préobaljak kiszamithatébba tenni a bizonytalan vildgukat. A modern tarsadalmakban viszont mas
értékek - az un. posztmodern vagy poszt-materialista értékek - kertilnek el6térbe, tobbek kdzott fontos
szamukra a bizalom, a j6llét, az dnkifejezés és a tolerancia. Tovabba novekszik a politikai életben vald
részvétel, valamint a nemek kozotti egyenléség, csokken a fogékonysag a demagodgiara és kiemelt
szerephez jut a kdrnyezetvédelem. E valtozasok bekovetkezésének alapfeltétele a jovedelem, az anyagi
biztonsag, illetve az iskolazottsag novekedése. A modern tarsadalmak tehat biztos megélhetésiik miatt
mar nem minden aron a gazdasagi novekedést akarjak fokozni, hanem az életmindség javitasara
koncentralnak [15].

Nyilvanvaléan az értékrend ilyenfajta konvergencidja a modernizacié hatdsara nem mindig ennyire
egyértelm(i. Bizonyos kulturalis elemek képesek ezt befolyasolni, mint példaul a vallas.
Lengyelorszagban példaul hidba zajlott le a modernizacid, nem a posztmodern értékek dominansak,
hiszen a valldsossaguk miatt az értékrend sokkal lassabban tud csak valtozni. Azaz, el6fordul, hogy az
értékrend modernizaciéja valami miatt csak késébb kovetkezik be, azonban leggyakrabban egyfitt jar a
gazdasagi fejlodéssel [7, 15].

Osszefoglalva elmondhatd, hogy ahogy modernizalédik egy orszag - azaz, fejlédik a gazdasaga, emiatt
pedig er6sodik a demokracia - ugy el6térbe kertilnek a posztmodern értékek, amelyek a toleranciat is
magukban foglaljak. Kovetkezésképpen, a gazdasagilag fejlettebb orszagok altalaban valéban
toleransabbak.

1.3. Hogyan képes a tolerancia befolyasolni a gazdasagi teljesitményt?

Ahogyan a bevezetésben utaltam ra, azt is megvizsgaltam, hogy az LMBTQ-tolerancia vagy épp
intolerancia hogyan képes hatni a gazdasagi teljesitményre. Ebben a fejezetben olyan empirikus
bizonyitékokat ismertetek, amelyek alatamasztjak, hogy az LMBTQ-tolerancia fokozza a gazdasagi
teljesitményt, mig az intolerans orszagok tulajdonképpen artanak a sajat gazdasagi novekedéstiiknek.

Az esettanulmanyok bemutatisa el6tt érdemes azt tisztdzni, hogy mennyire jelentdés az LMBTQ-
kozosségbe tartozok aranya, tekintve, hogy a veliik szembeni intolerancia tud a gazdasagi teljesitményre
hatranyosan hatni. Az Egyesiilt Allamokban végeztek ezzel kapcsolatosan 2021-ben felmérést,
amelyben arra jutottak, hogy trendszerien né a magukat LMBTQ-nak vall6k aranya, a 2020-as év
folyaman tobb mint 25 szazalékkal nétt. Feltételezhetd azonban, hogy nem maganak a kozosségnek a
nagysaga valtozik, sokkal inkdbb annak lathatésaga novekszik, hiszen a tolerancia novekedésének
hatdsara az emberek batrabban felvéllaljak az identitdsukat [4]. Atlagosan a népesség 7,1 szazaléka
vallja magat LMBTQ-nak, de a Z generacid esetében ez a szam magasabb, 20,8 szazalék [16]. Ez a Z
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generaciéban tapasztalhaté magas érték valészintileg annak tudhaté be, hogy az Egyesiilt Allamokban
tobbnyire n6 a tolerancia mértéke, igy tobben vallaljak fel a fiatalok koziil a szexualis orientacidjukat
és/vagy nemi identitasukat [4]. Ezek a szamok nem térhetnek el jelent6sen Eur6para nézve sem.1Azaz,
viszonylag jelentds hadnyadat teszik ki a tarsadalomnak, igy a veliik szembeni intolerancidnak valéban
lehet érzékelhetd hatdsa a gazdasagi teljesitményre.

1.3.1. Csehorszagi esettanulmany

Egy csehorszagi kutatds eredményei alapjan levonhaté az a kovetkeztetés, hogy az LMBTQ-inkluzi6
hatasara konnyebb a szakképzett munkaerdt bevonzani és megtartani, javul a nemzeti termelékenység
és a versenyképesség, fokozddik az innovacié és a vallalkozasi hajlanddsag, valamint tébb kodzvetlen
kulfoldi befektetés (FDI) aramlik be. Ezek alapjan a szerz6k megallapitjak, hogy a nyitott, inkluziv,
sokszinli tarsadalmak jobban teljesitenek gazdasagilag, viszont az LMBTQ-kdzosséggel szemben
diszkriminativ orszagok hosszu tava gazdasagi kilatasai romlanak [18].

Szamitasaik szerint az LMBTQ-diszkriminacié minden évben 1,7 millidrd és 195 millié dollar k6zotti
veszteséget okoz, ami az orszag GDP-jének 0,7-0,1 szazaléka. Ennek két f6 okat azonositottak. Az egyik
az, hogy az LMBTQ-emberek korében szélesebb korben fordul el6 a depresszio, ami kiesett
jovedelmeket és termelékenységet jelent. A masik pedig az, hogy a munkahelyi diszkriminacié
kovetkeztében nincs kihasznalva megfelel6en a human téke, ami akar 585 millié dollar éves veszteséget
is okozhat [18].

Ezen felil a diszkriminaci6 gazdasagilag nem hatékony allapotot hoz létre, ami példaul
munkanélkiiliséghez, az optimalisnal alacsonyabb szintli foglalkoztatashoz, bér kiillonbségekhez és
alacsonyabb termelékenységhez vezet. S6t, felmérésiik arra is ramutat, hogy a diszkriminacié miatti
felmondasok novelik a vallalatok koltségeit, egy alkalmazott helyettesitésének koltsége pedig a
munkavallalé éves bérének koriilbeliil 20 szazaléka. Mindezeken tul az is egyértelm(, hogy az LMBTQ-
inkluziv vallalatok innovativabbak, hiszen a sokszin{i munkacsoportok kreativabb megoldasokat tudnak
kidolgozni. Példanak okaért az LMBTQ-barat amerikai cégek 8 szazalékkal tobb szabadalommal
rendelkeznek [18].

1.3.2. K6zép- és kelet-eurdpai esettanulmdny

Kozép- és Kelet-Eurdpa orszagait vizsgalta egy masik kutatas, amely szintén alatamasztotta a gazdasagi
teljesitmény és tolerancia kozotti kapcsolatot. Els6ként ramutattak arra, hogy az LMBTQ-inkluziv
orszagok kevésbé korruptak, ami noveli a bizalmat és 6sztonzi a befektetéseket. A vizsgalt orszagok -
Romania, Ukrajna, Lengyelorszag és Magyarorszag - atlagos Corruption Perception Indexe 44 szazalék,
ami joval nagyobb korrupciét mutat, mint az EU-15 74 szdzalékos pontszama [19].

Masodsorban kiemelik, hogy kiilfoldi befektetéseket is nagyobb valdszintiséggel tudnanak bevonzani
ezek az orszagok, ha toleransabbak lennének, hiszen ez vonzova tenné Gket a befekteték és a
szakképzett kiilfoldi munkaerd szemében is. Ez utébbira konkrét példaként szolgalhat az European

1 Alegutébbiilyen felmérés 2016-ban sziiletett Eurépaban [17], melynek eredményei nem kiilonbéznek
szamottevéen a 2021-es amerikai felmérésétd], frissebb adatok hidnyaban a Gallup adatait tekinthetjiik
mérvadonak.
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Medicines Agency (EMA) esete. A Brexitet kovetéen az EMA - egy 900 alkalmazottat foglalkoztatd
vallalat, ami gyogyszerek értékelésével és ellendrzésével foglalkozik - egy EU-s orszagba tervezett
atteleptlni. Ekkor felmérte a munkavallaléi preferencidit azzal kapcsolatosan, hogy 19 varos koziil -
akik jelezték a szadndékukat a vallalat fogadasara — melyikbe telepililnének at a céggel egyiitt. A
megkérdezettek 65 szazaléka kovette volna az EMA-t Amszterdamba, Barcelondba, Koppenhagaba,
Milanéba vagy Bécsbe, 70 szazaléka viszont otthagyta volna a vallalatot, ha Varséba, Bukarestbe, vagy
mas kozép- és kelet-eurdpai orszagba telepedne le. A kérd6iv nagyon kiterjedt szempontrendszerrel
dolgozott. A két {6 teriilet, ahol ez utdbbi varosok legrosszabbul teljesitettek az a ,munkavallalok
hazastarsainak is megfelel6 foglalkoztatasi lehet8ségek” és a ,tolerans, nyitott szocio-kulturalis
kornyezet” voltak. Feltehet6en nem egyedi az EMA esete, igy valdszintileg érezhet6en tobb FDI aramlana
Kozép-Kelet-Eurdpa orszagaiba, ha inkluzivabbak lennének. Perlov és munkatarsai is ramutatnak
tanulmanyukban arra, hogy a nyugati befektet6k szamara egyre fontosabb a célorszag inkluzivitasa,
nyitottsaga, nemzeti hirneve, illetve legtobbjiik szigoru szabalyozassal rendelkezik, mind emberi, mind
LMBTQ-jogok terén. Jelentds a potencial K6zép-Kelet-Eurdpaban az FDI bearamlasra, tekintve, hogy
idedlis a foldrajzi elhelyezkedésiik mind Nyugat-Eurdpa, mind Kelet-Eurépa, mind a Kozel-Kelet
kiszolgalasdhoz, szakképzett munkaerdallomannyal rendelkeznek, s6t nyelvi készségekben és
technoldgiai tudasban sincsenek lemaradva. Az FDI pedig a gazdasagi fejlédés egyik fontos alappillére
lehet, mivel munkahelyeket teremt és fokozza az innovaciét és a technoldgiai fejlesztéseket is [19].

Ezen feliil az LMBTQ-ko6zdsséggel szembeni diszkriminacié hatdsara a brain drain (,agyelszivas”) is
sokkal jelent6sebb K6zép- és Kelet-Eur6pa orszagaiban, ugyanis a szakképzett, tehetséges munkaerd
nagyszamban vandorol el nyitottabb tarsadalmakba élni és dolgozni. A brain drain az EU-csatlakozast
kovetden nagyon latvanyosan nétt mind Magyarorszagon, mind Lengyelorszagban, mind Romaniaban,
ami csokkentette az innovaciét és a versenyképeséget [19].

Nem elhanyagolhat6 tény, hogy az LMBTQ intolerancia a nemzeti hirnév sériiléséhez vezethet, ami miatt
befektet6ket és pénziigyi tdmogatast veszitenek. Példanak okaért Lengyelorszag 2019-es ,LMBTQ-
mentes z6ndai” kozvetlen pénziigyi karokat okoztak. 2021 februarjdban az EGT és Norvégia megvonta
kozos 1,7 millié eurdés tdmogatasat — amelyet az egyik lengyel tartomany kulturalis és nemzeti
orokségének meg6rzésére szantak - tekintve, hogy az adott tartomany épp egy ilyen ,LMBTQ-mentes
zonaban” talalhato. S6t, az EU-s testvérvarosi programba vald jelentkezését is elutasitottak azon lengyel
varosoknak, amelyek ilyen zénakban helyezkednek el. Ez varosonként 5 000 és 25 000 eurd kozotti
veszteséget jelent, ami nem egy hatalmas anyagi veszteség, azonban a nemzeti hirneviik sériilése annal
jelentdsebb, hiszen a nemzeti hirnév befolyasolja azt, hogy mennyi befektetd, kutatd, turista, lizleti
partner, hallgaté és vallalkoz6 érkezik az orszagba, illetve azt is, hogy az adott orszag joszagait,
kulturajat és javaslatait mennyire fogadja be a nemzetkozi kozosség [19].

1.3.3. Magyarorszdgi esettanulmdny

Az Open For Business 2022-ben a magyar valasztasok el6tt is kiadott egy jelentést, melyben az LMBTQ-
diszkriminacié ellen szoélalnak fel. Empirikusan bizonyithatd, hogy a diszkriminacié a gazdasagi
teljesitményt visszafogja, csokkenti a hazai cégek versenyképességét és szamos befektet6t elriaszt. Az
LMBTQ-kozosség szisztematikus tdmaddsa a nemzeti hirnévre is rdnyomta a bélyegét, amely a
turisztikai szektort is alaasta [20].
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Magyarorszagon a kiilfdldi cégek GDP-hez val6é hozzajarulasa 49 szazalék, ami az EU-s atlag duplaja.
Hidba nyitott kelet felé, az orszag tovabbra is tdbbnyire a nyugati befektet6ktdl fiigg és kénytelen
hallgatni azok visszajelzéseire. A nyugati befektet6k azonban felfedezték, hogy a nyitottsag megtériil. Az
LMBTQ-inkluziv cégekbe tortént befektetések 9,1 szazalékos megtériilést hoztak 2010 6ta, ami a piaci
atlagot meghaladja. Azaz, a nyitottsdg fokozatosan egyre fontosabb mutatéjava valik az tlzleti
kockazatelemzéseknek. De miért sikeresebbek az LMBTQ-barat cégek? A valasz az, hogy a vallalkozasok
sokszin(i és nyitott kérnyezetben tudnak igazan kibontakozni, emiatt a befektet6k egyre inkabb a
tolerans orszagokat preferaljak [20].

Az orszag nemcsak az FDI-nak, de a turizmusnak is nagyon ki van szolgaltatva. A kiilf6ldi turistak
ugyanis haromszor annyit koltenek, mint a hazaiak, évente 7 millidrd dollarral névelve a magyar GDP-t.
Sokan azt gondoljak, hogy az orszag nyitottsaga csak az LMBTQ turistakat érdekli. Azonban egy felmérés
ramutatott arra, hogy a kdzvéleményre altalanosan jelent6s hatdssal vannak a helyi torvények. Emiatt
az LMBTQ-barat szabalyozassal rendelkez6 orszagok akar 5 szadzalékkal nagyobb valdszinliséggel
lesznek turisztikai célpontok. Ez a magyar turizmus szektor szamara, akar évi 333 millié6 dollarnyi
bevételnovekedést jelenthetne. Viszont magukat az LMBTQ turistdkat sem szabad aladbecsiilni: a
kozosség vasarlderejét 3,9 trillié dollarra becsiilik, amib6l 211 milliard dollart tesz ki az LMBTQ utazasi
piac [20].

A diszkriminacié nemcsak a turistak bevonzasat neheziti meg, de a hazai szakképzett, tehetséges
munkaerd megtartdsat is. A brain drain legjobban az olyan szektorokat érinti, amelyek
Jjovoorientaltak”, mint példaul a pénziigy, a természettudomany, az IT, vagy a mérnoki palya. A
kormanyzat abban reménykedett a Brexit utan, hogy a kivindorolt munkavallalok majd hazatérnek,
azonban ugy tlinik a magyarok hosszu tavra telepedtek le Nyugat-Eurdpaban. A jelentés 6sszességében
63,9-96,9 millidrd forintra becsli a diszkriminacié éves koltségét [20].

1.3.4. Globdlis esettanulmdny

Badgett és munkatarsai 132 orszagot vizsgalo elemzése is hasonlé eredményeket mutat, mint a korabbi
kutatasok. Megallapitottak, hogy az LMBTQ-jogokat méré index és az egy fére es6 GDP kozott szoros
kapcsolat van a vizsgalt orszagokban. A toleranciaindex egy ponttal valé novekedése atlagban 2065
dollarral nagyobb egy fére juté GDP-vel jar egyiitt megallapitasuk szerint. Ez nyilvan nem jelenti azt,
hogy minden tGjabb biztositott jog ennyivel névelné a GDP-t, azt azonban igen, hogy szoros kapcsolat van
a nemzeti jovedelem és az LMBTQ-jogok kozott [21].

Azt is alatamasztjak, hogy valdoban létezik a korabban is emlitett bérkiillonbség az LMBTQ és
heteroszexualis munkavallalok kozott. A magas jovedelm(i orszagokban a meleg vagy biszexualis férfiak
11 szazalékkal kevesebbet keresnek, mint a hasonléan képzett heterd tarsaik. Ez a kiilonbség abbél
addédhat, hogy a diszkriminacié6 miatt nem tudnak olyan produktiv allasokat megkapni - amihez
egyébként kell6en kvalifikaltak lennének. A leszbikus és biszexualis nék atlagosan 9 szazalékkal tébbet
keresnek heter6 tarsaiknal. Azonban ez a tobbletjovedelem elveszhet, ha kevésbé tolerans orszagban
élnek, ahol a diszkriminacié jellemz6bb, mint a vizsgalt magas jovedelm( orszagokban. A magasabb
jovedelem a leszbikus és biszexualis n6k esetében azzal magyarazhato, hogy ki tudnak szakadni a nemi
szerepek korlataibdl, igy jobban tudnak a karrierjiikre koncentralni [21].
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Osszegezve a korabbi empirikus kutatisok eredményeit azt mondhatjuk, hogy a tolerdns orszagok
szamara konnyebb a szakképzett, tehetséges munkavallalok bevonzasa és megtartasa, nagyobb a
termelékenységiik és a versenyképességiik, innovativabbak, tobb kiilfoldi t6kéhez jutnak, s6t az orszag
vallalatai is jovedelmez6bbek. A nem tolerans orszagok azonban tobb karos koévetkezménnyel
szembesiilhetnek: csokken a GDP, alacsonyabb a termelékenység, fokozodik a brain drain, kevesebb
pénziigyi tdmogatashoz és kiilfoldi t6kéhez jutnak, romlik a nemzeti hirneviik és a turizmus is
csokkenhet.

1.4. A gazdasagi fejlettség és tolerancia kapcsolata K6zép-Eurdpdaban

A gazdasagi fejlettség és tolerancia kozotti kapcsolatot egy el6z6 kutatdsomban is vizsgaltam mar, ahol
sikeresen tudtam empirikusan igazolni a modernizacids tézisre alapozott dsszefliggést a fentebb
ismertetett gazdasagi és toleranciaindexek felhasznaladsaval K6zép-Eurdpa orszagaira nézve [7].

El6szor is azt igazoltam, hogy az egy f6re juté GDP, valamint a HDI is erds, statisztikailag szignifikans
kapcsolatban van az LMBTQ-tolerancidval. Azaz, gyakorlatban is igazolhaté volt a modernizacids
tézisbol levezetett elméleti kapcsolat - illetve hipotézis - a gazdasagi fejlettség és a tolerancia kozott.
Viszont, azt a feltevésemet, hogy az intolerans orszagokba kevesebb FDI aramlik nem sikeriilt
tapasztalati iton aldtdmasztanom. Ezt kdzép-eurdpai orszagok esetében négy tényezdvel magyaraztam
meg. Els6ként azzal, hogy a mindenkori befektet6k szamara a szakképzett munkaerd megléte és a
koltség az elsddleges a befektetési helyszin kivalasztasakor, nem az LMBTQ-jogok. Masodsorban meg
lehet emliteni azt is, hogy egyre nagyobb aranyban érkeznek ezen orszagokba azsiai befektet6k, akik
szamara szintén inkabb a gazdasagi-iizleti érdekek az elsédlegesek, nem pedig a munkavallalok joléte,
mivel teljesen mas sztenderdekkel dolgoznak ilyen téren. Harmadsorban, olyan konzervativ
orszagokban, mint a kdzép-kelet-eurdpai orszagok, egy nagyon hangzatos LMBTQ-barat kampany vagy
vallalati politika akadr a profit csokkenéséhez is vezethet. Végiil azt is megemlithetjiik, hogy nem
feltétleniil homogén az egyes orszagok LMBTQ politikdja sem, a nagyvarosok nyilvan mindig
toleransabbak, nyitottabbak. Kévetkezésképpen a befektetdk is tudnak céljaiknak megfelel6 befektetési
helyszint valasztani, még akkor is, ha az adott orszag 6sszességében intolerans. Példa lehet ez ut6bbi
esetre Varso, ahova szivesen telepiilnek a tech, fiatalos, kreativ agazatok, mig gyarak, amik kevésbé
érzékenyek a tarsadalmi problémak irant, konnyed szivvel valasztanak LMBTQ-ellenes régiokat is [7,
22].

Jelen cikkem tehat e korabbi kutatasom a folytatasa, kiterjesztése az 6sszes eurdpai orszagra. Tekintve,
hogy korabban csak 8 orszaggal dolgoztam, akkori eredményeim nem feltétleniil tekintheték
altaldnosithaténak. Ezzel szemben a mostani eredményeim sokkal tobb potenciallal rendelkeznek ilyen

téren.
2. Anyag és mddszertan

2.1. A tolerancia mérése

Ahogyan korabban az 1.1. alfejezetben is kifejtettem a toleranciat nehéz mérni, a legjobban a tarsadalmi
attitlidok és a biztositott LMBTQ-jogok segithetnek felmérni, hogy mennyire tolerans egy orszag. Mivel
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még nem alakult ki egy ilyen szempontoknak megfelel6 egyezményes toleranciat méré mutato, ezért
minden relevans mérdszamot felhasznaltam, hogy az eredmények megfelel6en alatamasztottak
legyenek. A kutatdsomban hat kiilonb6z6é indexbdl szamitottam ki egy aggregalt toleranciaindexet,
amelyre aggregalt LMBTQ indexként hivatkozom a kés6bbiekben. A felhasznalt mutatéknak két 6
tipusat kiilonboztettem meg. Az egyik tipus a tolerancia objektiv dimenzi6jat méri, azaz a jogokat,
torvényi és intézményi hatteret, ide sorolhaté a GBGR (Global Barometer of Gay Rights), a GBTR (Global
Barometer of Trans Rights) és a Rainbow index [23, 24]. A masik tipus pedig a tolerancia szubjektiv
aspektusat méri, azaz a kozvéleményt és a tarsadalmi attitidoket az LMBTQ-koézosséggel kapcsolatban.
Ez utébbiak kdzé sorolhaté az LGBT equality index, a K6zvélemény index és a Welzel-index [25, 26]. Az
1. tdblazat szemlélteti a felhasznalt indexek kiszamitasi modszertanat, tartalmat. Azért hasznaltam fel
vegyesen a tolerancia objektiv és szubjektiv dimenzi6jat méré mutatdkat, hogy az LMBTQ-k6zosségbe
tartozok tapasztalatait teljességében tudjam megragadni, tekintve, hogy azt mind a szdmukra garantalt
jogok, mind a kozvélemény, a tarsadalmi elfogadottsag befolyasolja.

De jure LMBTQ védelmi intézkedések, de facto LMBTQ védelmi intézkedések,
LMBTQ-jogok képviselete, tarsadalmi-gazdasagi jogok, tarsadalmi tildoztetés
teriileteit vizsgalja. Az egyes teriileteken binaris valtozdék (0,1) segitségével
GBGR és GBTR jelzik az adott elem meglétét vagy hidnyat, majd az igy kapott pontokat

szazalékka konvertalva kapjak meg a 0-100 koézotti GBGR és GBTR pontokat.

Forrds: Franklin & Marshall College (2019)

Egyenl6ség és diszkriminacié hianya, csalad, gytilolet-blincselekmények és
gytloletkelt6 beszéd, legalis nem elismerése és testi épség, menedékjog és
Rainbow index | civil tdrsadalmi tér kategdriait veszi szdmba. A szamitas az el6z6 két indexszel
megegyezd modon torténik.

Forrds: ILGA-Europe: Rainbow Map (2020)

A térvényes jogokkal és kozvéleménnyel kapcsolatos megkérdezések

LGBT equality
szazalékos eredményeinek szamtani atlaga.
index
Forrds: Equaldex (2022)
Homoszexualitassal kapcsolatos kérdésekre adott valaszok alapjan kapott
Welzel-index? szazalékos értékek szamtani atlaga.
Forrds: World Values Survey (WVS) (2020)
LMBTQ-kozosséggel kapcsolatos kérdésekre adott valaszok alapjan kapott
Kozvélemény szazalékos értékek szamtani atlaga.

Forrds: Equaldex (2022)

1. tabldzat: A felhaszndlt tolerancia indexek mddszertana [7, 23, 24, 25, 26]

2 Az altalam hasznalt Welzel-indexet ugyan 2020-ban adtak ki, de az adatfelvétel nem feltétleniil 2020-as, hiszen a

World Values Survey adatokat tobb éven keresztiil gytijtik (a 2020-as index esetében 2017 és 2020 kozott).
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A korabban emlitett hat indexet atlagoltam, majd Daniat vettem bazisnak - tekintve, hogy itt volt a
legmagasabb az LMBTQ-toleranciat méré indexek atlaga -, ezaltal az aggregalt indexem a dan érték
szazalékaban fejezi ki a tobbi orszag értékét. Igy allapitottam meg a vizsgalt eurépai orszagok végleges
aggregalt LMBTQ indexeit, melyet az aldbbi 1. dbra szemléltet. (Az index kiszamitadsanak 1épéseit az 1.
melléklet tartalmazza.)
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2.2. A gazdasagi fejlettség mérése

A gazdasagi fejlettség mérésére harom mutatot hasznaltam fel: az egy fére juté GDP-t, a Human
Fejlettségi Indexet (HDI) és a kozvetlen kiilfoldi befektetéseket (FDI). A GDP a leggyakrabban hasznalt
joléti mutatd, azonban nem tiikrozi a teljes valosagot, hiszen csak az anyagi jolétet méri. Ebbdl az okbol
kifolyélag hasznaltam a HDI-t is, hiszen ez szdmitasba veszi a sziiletéskor varhatd élettartamot, az
iskolazottsdgot és az életszinvonalat is [27]. Végiill az FDI-t azért valasztottam ki, mert a
szakirodalomban - amelyben Magyarorszag, Lengyelorszag, Ukrajna és Romania esetében vizsgaltak az
LMBTQ-inkluzi6 és a gazdasagi fejlédés kapcsolatat - van empirikus bizonyiték arra, hogy az intolerans
orszagokba kevesebb kiilfoldi téke aramlik [19]. Ezt meg szerettem volna vizsgalni Eur6épa orszagaira
nézve is, hiszen a 48 orszagbdl all6 minta alapjan Eurdépara nézve akar altalanosithatdk is a kapott
eredmények.

2.3. Osszefiiggés-vizsgalatok

Az LMBTQ-tolerancia és a gazdasagi fejlettség kozotti kapcsolatot regresszidszamitasokkal elemeztem,
a kordbban ismertetett aggregalt LMBTQ index és makrogazdasagi adatok felhasznalasaval. A
regresszidanaliziseket a Microsoft Excel Adatelemzés funkcidjanak segitségével végeztem el. Ezt
kovetéen kizartam az olyan megfigyeléseket, amelyek esetében a standard maradékok abszolut
értékben meghaladtdk a kett6t, ezek ugyanis kiugré értékek. Ezutan a megalkotott modelleket
validaltam, azaz dontottem arrél, hogy teljesiil-e a megalkotott modellek esetében a linearitas, a
homoszkedasztikussag és a normalis eloszlas feltétele. Az 0Osszefiiggések linearitasat az egyes
regressziok input adataib6l létrehozott pontdiagramok alapjan vizsgaltam meg. A modellek
homoszkedasztikussagat pedig a szintén Adatelemzés funkci6 altal létrehozott maradék pontsorok
segitségével igazoltam. Végiil, a normadlis eloszlas feltételt a standard maradékokboél létrehozott
hisztogram felhasznalasaval vizsgaltam meg.

3. Eredmények
Az els6 hipotézisem az volt, hogy a magasabb egy fére juté GDP-vel rendelkez6 - azaz gazdasagilag

fejlettebb - orszagokban nagyobb értéket vesz fel az aggregalt LMBTQ index. Az 2. dbra kitlin6en
szemlélteti, hogy e hipotézis igazolhat6 a vizsgalt eurdpai orszagok adatain.
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2. dbra: Az egy fore juto GDP és az aggregdlt LMBTQ index kapcsolata [23, 24, 25, 26, 28]

Az R értéke 0,77, ami erGs kapcsolatra utal. A korrigalt RZ értéke pedig 58%, ami azt jelenti, hogy a
sokasagban a fliggetlen valtozé - azaz az GDP per capita - hany szazalékban hatarozza meg a fiigg6
valtozo - azaz a toleranciaindex - varianciajat. A varianciaanalizis tdblaban az F szignifikanciaja kisebb,
mint az altalam valasztott 5 szazalékos alfa, igy a HO elvethetd, azaz a modell 1étezik a sokasagban,
alkalmas a jelenség leirdsara. Hasonl6képpen, a paraméterek p értékeit tekintve is elvethet6 a HO, azaz
a paraméterek szignifikdnsak. A maradék tablaban a standard maradékokat tekintve megallapitottam,
hogy nincsen kiugré érték, amit ki kellene zarni a modell javitasa érdekében, tehat ez az egyetlen és
végs6 modell. Ezt kovetSen validaltam a megalkotott modellt. Els6ként megallapitottam a pontdiagram
(2. abra) segitségével, hogy valoban linearis a valtozok kozott fennalld kapcsolat. Masodsorban, a
maradék pontsorokat szemiigyre véve kijelenthetd, hogy a modell homoszkedasztikus. Azaz a standard
maradékok variancidja fliggetlen a becsiilt értékektdl, a teljes intervallumon beliill ugyanolyan
megbizhat6 a modell. Végiil az is megallapithatd, hogy a maradékok normalis eloszlasuak, a standard
maradékokbol készitett hisztogram segitségével. Ezzel sikeresnek tekinthet6 a modell validalasas.

A masodik feltevésem az volt, hogy a magasabb HDI-vel rendelkez6 orszagok toleransabbak is. Ezen
hipotézisemet is sikeriilt az eurdpai orszagok adatain igazolnom, a regresszi6szamitas eredményei a 3.
abran lathatéak.

3 Tovabbi 1épés lehetett volna még az autokorrelaci6 vizsgalata, azonban ehhez egy 6sszetettebb un.
Durbin-Watson tesztre lett volna sziikség, amely e kutatas keretein mar tilmutat.
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3. dbra: A HDI és az aggregdlt LMBTQ index kapcsolata [23, 24, 25, 26, 29]

Ebben az esetben az R értéke 0,88, ami ez esetben még a kordbbindl is er6sebb kapcsolatot mutat. A
korrigalt R2 értéke ezuttal 77%, ami azt fejezi ki, hogy a sokasagban hany szdzalékban hatarozza meg a
HDI, a toleranciaindex varianciajat. A korabbiakhoz hasonléan itt is arra a dontésre jutottam, hogy a
modellem létezik a sokasagban is, valamint a koefficiensek is szignifikdnsak. Ebben az esetben egy
kiugré értéket kellett kizarjak (Maltat) - tekintve, hogy ebben az esetben a standard maradék
meghaladta az kett6t abszolut értékben - annak érdekében, hogy a modellemet javithassam. Az el6z6
modellhez hasonléan ezt is validaltam, teljesiiltek itt is a linearitas, a homoszkedaszticitas és a
normalitas feltételek.

Az eredmények tehat egyértelmlien megerdsitették a modernizacios tézisbdl (1.2. alfejezet) levezetett
feltevésemet, hogy gazdasagilag fejlettebb orszagokban valéban nagyobb az LMBTQ-tolerancia is. Ennek
tehat az a magyarazata, hogy a gazdasagi fejlédésen keresztiil el6szor a demokracia, majd a tarsadalmi
inklazid is er6sodik. A gazdasagi fejlédéssel pArhuzamosan el8szor n6 a kereslet a téke és a magasabban
képzett munkaerd irant, ami miatt né az oktatds és a beruhazasok szerepe, ez pedig erdsiti a
demokraciat. Illetve az is erdsiti a demokratikus intézményeket, hogy egy gazdagabb tarsadalomban
tobben ellenallnak a demagdgianak és aktivabban vesznek részt a politikaban. A demokracia er6sddése
pedig teret ad a véleménykiilonbségek nyilt megfogalmazdsanak, hiszen érvényesiilnek a
szabadsagjogok - mint példaul a sz6ladsszabadsag. A diverzitasnak valo kitettség pedig tudatositja az
egyénekben mennyire sokszinli is az 6 tarsadalmuk és igy a nagyobb tdjékozottsag révén sokkal
nyitottabba és elfogad6bba valnak a kiilonb6z6 kisebbségekkel szemben, azaz fokozédik az inkluzié. S6t
egy erG6sebb demokracia inkluzivabb intézményrendszerébdl logikusan kovetkezhetnek az LMBTQ-
jogokis. Azaz, a demokracia er§sodése mind a tolerancia intézményi hatterét, mind az ezzel kapcsolatos
tarsadalmi attittidoket javitja. Nem utolsé sorban az is fokozza a tarsadalom tolerancijat, hogy a
gazdasag fejlédésével a tarsadalomban a posztmodern értékek terjednek el, ami a toleranciat és az
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egyenlGséget is magaban foglalja. S6t, mar a magasabb gazdasagi fejlettséggel kapcsolatban kialakulé
magasabb iskolazottsag dnmagaban is jelent6sen képes fokozni a tarsadalom nyitottsagat a kisebbségek
irdnyaba. Ez utébbi magyarazhatja azt, hogy miért volt a HDI-vel szorosabb kapcsolatban a tolerancia,
mint a GDP-vel - mivel a HDI nemcsak a jovedelemmel, de az iskolazottsaggal is szamol [7-12, 14, 15].

Az el6z06 fejezetekben ismertetett empirikus kutatasok (1.3. alfejezet) viszont okot adnak arra, hogy azt
feltételezziik, hogy nemcsak a gazdasagi fejlédés hat a toleranciara, hanem a tolerancia is hat a gazdasagi
fejlédésre, azaz tulajdonképpen kolcsonhatas feltételezheté kozottiik. Ahogy a korabbiakban is
emlitésre (1.3. alfejezet) kertlt, a toleransabb orszagok tobb szakképzett munkavallalét vonzanak és
tartanak meg, mint a kevésbé nyitottak. Emellett a nagyobb foka inkldzié fokozza az orszag
termelékenységét, versenyképességét, az innovaciot, a vallalkozasi hajlanddsagot és a kozvetlen kiilfoldi
befektetések bedramldsat is. Ezen tényezdk kétségkivil mind hozzd tudnak jarulni a gazdasagi
teljesitmény fokozasahoz [18, 19, 20].

Végiil az utols6 hipotézisemet is sikeriilt igazolnom, miszerint a toleransabb orszagokba tobb kdzvetlen
kulfoldi befektetés (FDI) aramlik. Ez azért kiemelten fontos eredmény, mert a korabbi kutatdsomban
(1.4. alfejezet) nem erre az eredményre jutottam [7].
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4. dbra: A tolerancia és az FDI kapcsolata [23, 24, 25, 26, 30]

Az R értéke ez esetben 0,79, ami erés sztochasztikus kapcsolatot indikal. A korrigalt R2 értéke 61%, ami
azt jelenti, hogy az aggregialt LMBTQ index a sokasagban 61 szazalékban hatarozza meg az FDI
varianciajatt. A megel6z6 két esethez hasonldan itt is arra a megallapitasra jutottam, hogy a modell és

4 Ez esetben ugyanis forditott ok-okozati viszonnyal dolgoztam, hiszen ez a hipotézisem nem a
modernizacids tézisen alapult, hanem egy empirikus tanulmany [19] megallapitasain. Azaz a toleranciat
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annak paraméterei léteznek a sokasagban. Ezt a végsé modellt tigy kaptam, hogy korabban kizartam két
kiugré értéket (Ciprust és Daniat), tekintve, hogy e megfigyelések standard maradékai meghaladtak a
kett6t abszolut értékben. Végezetiil validaltam a modellt, mind a linearitas, mind a homoszkedaszticitas,
mind a normalitas feltétele teljesiilt.

A regresszioszamitas eredménye ez esetben ravildgitott arra, hogy Perlov és munkatarsainak
megallapitasa (1.3.2. alfejezet) igazolhaté Eurépa orszagaira nézve. Azaz, valéban helytalld az a
megallapitas, hogy a nyugati befektet6k szamara az inkluzivitas, nyitottsag és a nemzeti hirnév is fontos
tényezdk a befektetési helyszin kivalasztasakor, illetve, hogy szigoru szabalyozasaik vannak az emberi
és LMBTQ-jogokat illetéen [19]. gy ezek a befektetdk szivesebben fektetnek be nyitottabb, toleransabb
orszagokba. A kiilf6ldi t6ke nagyon fontos eleme lehet sok orszagban a felzarkézasnak, mivel az 6sztonzi
a gazdasagi fejlédést azzal, hogy munkahelyeket teremt, ij menedzsment modszereket és technologiat
hoz az adott orszagba, illetve sok esetben infrastrukturalis fejlesztési terheket is levesz az allam vallarél.
Kovetkezésképpen, az intolerans orszagok ténylegesen kart okozhatnak sajat gazdasagaiknak, hiszen
kilfoldi t6kétdl eshetnek el. Rdadasul ez a téke, nyugati befektet6kt6l jonne, akik sokkal magasabb
szinvonalll munkakoérnyezetet és munkakoriilményeket biztositanak a helyi munkavallaloknak, mint
példaul sok azsiai befektetd, akik mas munkavallaléi joléti sztenderdekhez vannak szokva.

4. Kovetkeztetések

Ebben a cikkben empirikus eredményekkel igazoltam a modernizaciés tézist - miszerint minél
fejlettebb egy orszag gazdasaga annal toleransabb -, illetve szamos olyan tanulmanyt is ismertettem,
amelyek arra mutatnak ra, hogy a tolerancia is képes a gazdasagi teljesitményt befolyasolni. A
fentiekben bemutatott 6sszes vizsgalati eredmény arra utal, hogy az LMBTQ-inkluzi6 és a gazdasagi
fejlédés kolcsonosen erdsitik egymast, azaz, az LMBTQ személyek jogai és a velliik kapcsolatos
kozvélemény oOsszefliggnek a magasabb gazdasagi fejlettséggel. Az LMBTQ-kozosség tagjainak
hatranyos megkiilonboztetése kart okoz a gazdasdgnak - illetve nyilvdn a kozosség tagjainak is.
Kovetkezésképpen a fejlesztési programoknak, vallalatoknak és a politikanak fontos lenne szamitasba
venni az LMBTQ-kozosség inklizo6ja és a gazdasagi fejlédés kozti kapcsolatot.

5. Osszefoglalds

Jelen kutatdsomban arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy van-e Osszefiiggés az eurdpai orszagok
gazdasagi fejlettsége és LMBTQ-tolerancidja kozott és milyen a kozottiik fennallé ok-okozati viszony. E
kérdések megvalaszolasahoz elGszor létrehoztam egy aggregalt toleranciaindexet azért, hogy
szamszerlien mérni tudjam az egyes orszagok toleranciajat, illetve ismertettem a kutatasban felhasznalt
gazdasagi mutatékat. Ezt kovetéen a modernizaciés tézis alapjan Osszegeztem, hogyan vezet -
elméletben - a nagyobb gazdasagi fejlettség tarsadalmi inkluziéhoz. Lényegében tehat a modernizacié
annyit tesz, hogy a gazdasagi fejlédéssel parhuzamosan er6sodik a demokracia, mindekdzben egyre
képzettebbé, tajékozottabba valnak a tarsadalom tagjai, illetve egyre inkabb a posztmodern értékek felé

tekintettem magyarazo valtozonak, a fligg6 valtozo6 pedig az FDI volt, igy tulajdonképpen a toleranciaval
prébaltam megmagyarazni az FDI alakulasat.
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tolédik az értékrendjiik. Ez a folyamat az, ami egy inkluzivabb intézményrendszer és egy toleransabb
tarsadalom kialakuldsdhoz vezethet. Néhany empirikus kutatids eredményei is igazoljak, hogy a
tolerancia is képes visszahatni a gazdasagi teljesitményre, azaz val6ban javithatja az inklizié a gazdasagi
kilatasokat. Itt példaként emlitettem a fokozott FDI bedramlast, a szakképzett munkaerd bevonzasat, a
termelékenység, illetve versenyképesség novekedését és az innovaciéra gyakorolt pozitiv hatast.

Megallapithatjuk, hogy a gazdasagilag fejlettebb eurdpai orszagok toleransabbak, illetve a toleransabb
orszagokba tobb kiilfoldi téke aramlik, valamint, a gazdasagi fejlettség és az LMBTQ-tolerancia
kolcsonosen hatnak egymasra. Eppen ezért mind a véllalati, mind a politikai, mind mas egyéb fejlesztési
programok kidolgozasakor figyelembe kellene venni az LMBTQ-k6z6sség inkluzidja és a gazdasagi
teljesitmény dsszefliggését.

6. Koszonetnyilvanitas

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium UNKP-22-1 kédszamu Uj Nemzeti Kivalésag Programjanak a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Alapbol finanszirozott szakmai tAmogatasaval késziilt.
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Mellékletek
| Orszag \GBGR scorel GBTR scorel Rainbow index |[LMBTQ jogok|
Albania 70 59 32 54%
Andorra 92 81 32 68%
Orményorszag 41 41 8 30%
Ausztria 96 88 48 77%
Azerbajdzsan 26 24 2 17%
Fehéroroszorszag 22 41 12 25%
Belgium 100 94 72 89%
Bosznia Hercegovina 74 71 38 61%
Bulgaria 67 59 18 48%
Horvatorszag 82 82 45 70%
Ciprus 82 53 31 55%
Csehorszag 82 82 26 63%
Dania 100 100 74 91%
Esztorszag 89 88 36 71%
Finnorszag 96 82 60 79%
Franciaorszag 96 94 64 85%
Gruzia 70 59 25 51%
Németorszag 85 88 53 75%
Gorogorszag 89 77 52 73%
Magyarorszag 78 53 30 54%
Izland 96 88 61 82%
frorszag 93 82 53 76%
Olaszorszag 74 65 25 55%
Koszovo 74 59 35 56%
Lettorszag 63 65 22 50%
Liechtenstein 89 63 20 57%
Litvania 78 47 24 50%
Luxembourg 96 94 68 86%
Malta 100 94 92 95%
Moldova 59 65 21 48%
Monaco 69 63 13 48%
Montenegro 74 77 63 71%
Hollandia 93 88 56 79%
Eszak-Macedonia 67 59 27 51%
Norvégia 93 100 68 87%
Lengyelorszag 59 53 13 42%
Portugalia 96 88 62 82%
Romania 78 53 18 50%
Oroszorszag 19 24 8 17%
Szerbia 70 71 37 59%
Szlovakia 82 77 34 64%
Szlovénia 85 77 42 68%
Spanyolorszag 96 65 62 74%
Svédorszag 100 82 68 83%
Svdjc 70 77 42 63%
Torokorszag 22 29 4 18%
Ukrajna 59 53 19 44%
Egyesiilt Kirdlysag 96 82 53 77%

1. melléklet: Az aggregdlt LMBTQ index kiszdmitdsdnak lépései [23, 24, 25, 26]
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Orszig |LGBT equality index| Welzel-index| Kézvélemény [LMBTQ attitiidok |
Albania 44 11 11 22%
Andorra 82 78 73 78%
Orményorszag 34 4 5 14%
Ausztria 73 67 57 66%
Azerbajdzsan 29 4 4 12%
Fehéroroszorszag 38 16 14 23%
Belgium 82 N/A 67 75%
Bosznia Hercegovina 46 8 17 24%
Bulgaria 51 17 25 31%
Horvatorszag 58 25 33 39%
Ciprus 59 32 33 41%
Csehorszag 72 59 59 63%
Dénia 84 87 73 81%
Esztorszag 57 31 36 41%
Finnorszag 77 70 63 70%
Franciaorszag 78 64 63 68%
Gruzia 46 5 9 20%
Németorszag 83 75 70 76%
Gorogorszag 62 41 38 47%
Magyarorszag 52 31 39 41%
Izland 90 89 86 88%
irorszag 74 N/A 60 67%
Olaszorszag 64 56 54 58%
Koszové 59 N/A - 59%
Lettorszag 49 26 27 34%
Liechtenstein 80 N/A 69 75%
Litvania 52 20 26 33%
Luxembourg 78 N/A 63 71%
Malta 82 N/A 65 74%
Moldova 37 N/A 7 22%
Monaco 71 N/A - 71%
Montenegro 49 9 16 25%
Hollandia 84 87 73 81%
Eszak-Macedonia 36 13 15 21%
Norvégia 86 82 81 83%
Lengyelorszag 47 33 40 40%
Portugalia 73 42 50 55%
Romania 49 14 25 29%
Oroszorszag 33 16 17 22%
Szerbia 47 20 19 29%
Szlovékia 54 47 38 46%
Szlovénia 62 50 48 53%
Spanyolorszag 84 67 71 74%
Svédorszag 83 85 76 81%
Svajc 83 73 69 75%
Torokorszag 37 12 21 23%
Ukrajna 41 18 14 24%
Egyesilt Kirdlysag 82 70 75 76%

1. melléklet: Az aggregdlt LMBTQ index kiszdmitdsdnak lépései [23, 24, 25, 26]
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Orszag | LMBTQ jogok | LMBTQ attitiidok |  SZORZAT  |Aggregalt LMBTQ index |
Albania 54% 22% 12% 16%
Andorra 68% 78% 53% 71%
Orményorszag 30% 14% 4% 6%
Ausztria 77% 66% 51% 68%
Azerbajdzsan 17% 12% 2% 3%
Fehéroroszorszag 25% 23% 6% 8%
Belgium 89% 75% 66% 89%
Bosznia Hercegovina 61% 24% 14% 19%
Bulgaria 48% 31% 15% 20%
Horvatorszag 70% 39% 27% 36%
Ciprus 55% 41% 23% 31%
Csehorszag 63% 63% 40% 54%
Dénia 91% 81% 74% 100%
Esztorszag 71% 41% 29% 40%
Finnorszag 79% 70% 56% 75%
Franciaorszag 85% 68% 58% 78%
Gruzia 51% 20% 10% 14%
Németorszag 75% 76% 57% 77%
Gorogorszag 73% 47% 34% 46%
Magyarorszag 54% 41% 22% 29%
Izland 82% 88% 72% 97%
frorszag 76% 67% 51% 69%
Olaszorszag 55% 58% 32% 43%
Koszovo 56% 59% 33% 44%
Lettorszag 50% 34% 17% 23%
Liechtenstein 57% 75% 43% 57%
Litvania 50% 33% 16% 22%
Luxembourg 86% 71% 61% 82%
Malta 95% 74% 70% 94%
Moldova 48% 22% 11% 14%
Monaco 48% 71% 34% 46%
Montenegro 71% 25% 18% 24%
Hollandia 79% 81% 64% 86%
Eszak-Macedonia 51% 21% 11% 15%
Norvégia 87% 83% 72% 97%
Lengyelorszag 42% 40% 17% 22%
Portugalia 82% 55% 45% 61%
Romania 50% 29% 15% 20%
Oroszorszag 17% 22% 4% 5%
Szerbia 59% 29% 17% 23%
Szlovakia 64% 46% 30% 40%
Szlovénia 68% 53% 36% 49%
Spanyolorszag 74% 74% 55% 74%
Svédorszag 83% 81% 68% 91%
Svijc 63% 75% 47% 64%
Torokorszag 18% 23% 4% 6%
Ukrajna 44% 24% 11% 14%
Egyesiilt Kirdlysag 77% 76% 58% 78%

1. melléklet: Az aggregdlt LMBTQ index kiszdmitdsdnak lépései [23, 24, 25, 26]
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