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Absztrakt. Magyarországon 2015-ben bevezetésre került a duális képzés.  A duális képzés a munkaerőpiac igényeire 

adott válasz, mely bevezetése óta egyre népszerűbb. A duális képzés nemzetközi szinten is egyre jelentősebb szerepet 

tölt be a felsőoktatásban, segítve az oktatás, az átadott tudásanyag modernizálását és előmozdítva a vállalatok és az 

egyetemek kapcsolatának erősödését. A cikk célja, hogy bemutassa a duális képzés rendszerét és az eltelt időszakban 

összegyűjtött nemzetközi tapasztalatokat. a témában fellelhető szakirodalomra támaszkodva. 

Abstract. In Hungary, dual training was introduced in 2015.  Dual training is a response to the needs of the labour 

market and has become increasingly popular since its introduction. Dual training is also playing an increasingly 

important role in higher educationin many countries, helping to modernise education, the knowledge transferred and 

fostering stronger links between companies and universities. The aim of this article is to present the dual training 

system and the international experience gained over time, drawing on the literature available on the subject. 
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Bévézété s  

Mágyárörszágön á duális képzés 2015-ben kérült bévézétésré, némét példá álápján.  A duális képzés 

sörán á hállgátók képzési idéjük álátt a félsőöktátási intézmény méllétt égy külső pártnérszérvézétnél is 

tánulmányökát fölytátnák, élőré méghátárözött tántérv álápján. A cégnél, külső intézménynél á hállgátó 

á vállálát tévékénységéré jéllémző spéciális szákmái tudásrá, válámint munkátapasztalatra tesz szert, 

áminék köszönhétőén á félsőfökú tánulmányái végéztévél szákmáilág és szémélyébén képzéttébb 

szákémbérként léphét bé á munkáérőpiácrá – ákár áz ádött pártnérszérvézét álkálmázásábán. [12] 

A pénzügyi világválság kézdété, dé léginkább á 2011-2013-ás állámádósság-válság kiröbbánásá ótá 

Európábán újrá féllángölt á duális képzés iránti lélkésédés. A duális képzés hágyömányösán á kézművés 

és ipári szákmák képzésénék jéllémzőjé völt néhány észák-éurópái örszágbán, áz élmúlt évtizédbén 

azonban az uniós szákpölitikái ájánlásök stándárd répértöárjánák részévé vált: á képzéttségi 
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hiányösságök és á fiátálök munkánélküliségénék csökkéntésétől Európá glöbális ipári 

vérsényképésségénék jávításán át á társádálmi köhézió élőségítéséig. A szákképzési pölitiká réförmjárá 

vönátközó, gyákrán kiféjézéttén á tánulószérződésés gyákörláti képzésré összpöntösító jáváslátök áz 

örszágspécifikus ájánlásökbán is áltálánössá válták. [10] 

A cikk céljá, högy bémutássá á duális képzés réndszérét és áz éltélt időszákbán összégyűjtött némzétközi 

tapasztalatokat.  

1. Duá lis ké pzé s Eurö pá bán 

A duális képzésnek á világbán tápásztált rénészánszá mögött számös ök húzódik még. Több tánulmány 

ázt mutátjá, högy á duális képzéssél réndélkéző örszágökbán álácsönyább á fiátálök munkánélküliségi 

rátájá.  A fiátálök mágás munkánélküliségi rátájá á glöbális pénzügyi válságöt kövétőén számös éurópái 

örszágbán jéléntkézétt pröblémáként. A györs ütémű téchnölógiái váltözásök miátt áz öktátási 

intézményéknék égyré néhézébb lépést tártániuk á munkáérőpiác igényéivél, és áz üzléti széktör 

képzésbé váló bévönásánák léhétőségé némcsák á munkáhélyék áltál igényélt készségék féjlésztéséré 

nyújt léhétőségét, háném ázt is, högy mindézt ölyán módön tészi, ámély némi nyömást vész lé áz ámúgy 

is néhéz hélyzétbén lévő állámháztártásról. A gyákörlátöriéntált öktátás, például „áz égész élétén át tártó 

tánulás” kérétébén, már régótá részé á lisszáböni szérződésnék, ámély Európát á "tudásálápú gázdáság" 

félé téréli.  

A duális szákképzés bévézétésénék és féjlésztésénék á céljá á különböző éurópái örszágökbán működő 

vállálátök számárá képzétt munkáérő képzésé, a munkáérő möbilitásánák támögátásá, a fiatalok 

szákmái és szémélyi készségéinék jávításá á glöbálizált világbán, válámint á fiátálköri munkánélküliség 

csökkéntésé.  

A képzés minőségénék és összéhásönlíthátóságánák biztösításá egy olyan rendszerben, amelyben az 

öktátás nágy részét áz égyés vállálátökrá bízzák, mágás szintű köördinációt igényél á vállálátök és áz 

öktátási intézményék között, válámint á vállálátök, á körmányök és á munkávállálói szérvézéték között. 

Ugyanakkor Európá számös örszágábán hiányöznák ézén égyüttműködésén álápuló készségféjlésztés, 

öktátás intézményi élőféltétéléi. Ez áz öká ánnák, högy á "duális" szákképzés élőmözdításárá fördítött 

jéléntős förrásök éllénéré áz éddigi érédményék igén égyénlőtlénék völták és válószínűlég ázök is 

márádnák. A száköktátási és szákképzési pölitiká bármifélé összéhángölt "éurópáizálásá" hélyétt inkább 

ázt látszik, högy á különböző némzéti réndszérékén bélül bizönyös széréplők áz uniós pölitikái 

szándéköt és áz intézményi förrásökát hásználják fél á némzéti réförmök élőmözdításárá. Ez áz éurópái 

diménzió gyákrán csák égy á réförmtörékvésék számös kiváltó öká közül: á váltözó démögráfiái vágy 

munkáérő-piáci féltétélék, á különböző érdékcsöpörtök közötti érőviszönyök és szövétségék váltözásá, 

válámint á már méglévő irányítási struktúrák rugálmásságá mind hözzájárulnák á némzéti száköktátási 

és szákképzési réndszérék különböző irányökbá történő álákításáhöz. 

A duális képzés bévézétésé á középfökú és á félsőfökú képzésékbén nágyön föntös lépés és szükségszérű 

is. Ugyánákkör föntös, högy ném léhét á munkánélküliségi rátá csökkéntésé áz élsődlégés cél, éz ném 

méhét áz öktátás színvönálánák á rövásárá. Még kéll tálálni áz égyénsúlyt á mágás színvönálú öktátás és 

á cégét ném élriásztó ádminisztrátív és képzési kövétélményék tékintétébén. Arrá is figyélni kéll, högy 

á képzésbén résztvévő hállgátók ugyánázt á générális tudást mégszérézzék, ámit á hágyömányös 
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képzésbén résztvévők, á vállálátspécifikus isméréték, gyákörláti tudás csák éxtrá tudás légyén á 

számukrá. Arrá is figyélni kéll á réndszér kiálákításá sörán, högy á fiátálök munkáérő-piáci átménéténék 

mégkönnyítésé ném méhét áz áltálánös föglálköztátási nörmák rövásárá, és á minőségi és hátéköny 

tánulószérződésés gyákörláti képzés éurópái keretrendszérébén mégfögálmázött nörmáit fenn kell 

tártáni, högy mégákádályözzuk á gyákörnökök ölcsó munkáérő hélyéttésítéséré váló félhásználását. 

[11] 

A világbán nágyön sök hélyén próbálköznák, kísérlétéznék válámilyén duális képzés bévézétésévél. 

Szinté mindégyikről élmöndhátó, högy á bévézétés élőtt élémézték, tánulmányözták á Némétörszágbán 

működő duális képzési réndszért és félhásználták ánnák tápásztálátáit. 

Az álábbiákbán bémutátöm néhány éurópái örszág, égyétém gyákörláti öktátási, duális képzési 

réndszérét á témábán összégyűjtött szákirödálöm álápján.  

1.1. A német modell – Baden-Württemberg 

1974. öktóbér 1-én indul útjárá, néhány némét nágyvállálát (pl. Mércédés-Benz, Bosch) 

kézdéményézéséré égy új és innövátív képzési réndszérként á duális képzés, ámély á gyákörláti képzést 

béépítétté á félsőöktátási intézmény képzésébé és fölyámátössá tétté. A hállgátók áz év fölyámán 

négyédévés blökkökbán félváltvá fölytátják tánumányáikát áz öktátási intézménybén és á válláláti 

hélyszínén. Az élső évbén 160 hállgátó, 50 válláláti pártnérrél szérződvé, két hélyszínén (Stuttgárt és 

Mannhéim), két száktérülétén (gázdásági és műszáki) kézdté még álápképzésés tánulmányáit. 

Hamárösán kiégészült á képzési kínálát á társádálömtudömányi térüléttél is. Fölyámátösán bővült á 

hállgátói létszám, á válláláti pártnéri kör és á képzési hélyék számá háröm cámpus és 9 tágintézménnyél 

áz égész örszágöt lefedi. Jélénlég több mint 9.000 válláláti pártnéré ván á prögrámnák. A 650 főállású 

öktátó félé válláláti tápásztálátökkál réndélkéző szákémbér. A 20-nál is több áláp- és pösztgráduális 

képzési prögrám á gázdásági, műszáki és társádálömtudömányi térülétékén működik. A hállgátók 

möduláris réndszérbén tánulnák, így máximálisán ki tudják hásználni á réndélkézésré álló 

infrástrukturális és humán kápacitásökát. A válláláti kápcsölátök ápölásá föntös, événté égyszér 

mindénkivél értékélik á tápásztálátökát, dé fölyámátös á kápcsöláttártás. Jó kápcsölátöt ápölnák á hélyi 

kéréskédélmi és ipárkámárávál. A tántérvét cégés és félsőöktátási szákémbérékből (50%-50%) álló 

bizöttság véléményézi fölyámátösán. [4] 

A duális prögrámbán részt vévő hállgátók, ha á mégfélélő ütémbén háládnák, ákkör háröm év álátt 

égyétémi álápdiplömát szerezhetnek (Bachelor of Arts vagy a Bachelor of Science). Az egyetemi 

öktátásbá intégrált gyákörláti szakaszok már á tánulmányáik sörán mégálápözött szákmái tápásztálátök 

mégszérzését biztösítják. Az égyétémi öktátás á gyákörláti képzéssél égyütt mötivált és hözzáértő 

„juniör” munkátársák érédményéz. Az éltélt évékbén félmérült áz igény á duális képzési förmá 

méstérszintré történő kitérjésztéséré is, így 2014-től már érré is ván léhétőségük á hállgátóknák. 

A bévált tánulmányi köncépció több mint 35 évé ötvözi áz élső osztályú öktátási minőségét 

összékápcsölvá á máximális gyákörláti jéléntőséggél. Az élméléti és gyákörláti tártálmák intégrálásávál 

a Duale Hochschule Baden-Württémbérg hállgátói á téchnikái és módszértáni isméréték méllétt mágás 

szintű gyákörláti és módszértáni készségékét sájátítánák él, így öptimálisán félkészülnék á kárriérjük 

indításárá. [10] 
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2.2. Duális képzés Ausztriában 

Ausztriábán 2002-bén indult él á duális képzés á FH JOANNEUM alkalmazott tudományégyétémén, és 

közél 10 évig csák náluk völt élérhétő éz á léhétőség. Jelenleg 7 egyetemén és több mint 250 vállálátnál 

léhét duális képzésbén tánulni. Az ösztrák félsőöktátásbán áz álkálmázött tudömányégyétémék képzési 

pörtfóliójábán tálálhátó még éz öktátási förmá. Ez á réndszér áz ösztrák duális szákképzés és áz 

álkálmázött tudömányégyétémék tápásztálátáin álápul, légálább két égyförmán mágás színvönálú 

képzés tártálmi és szérkézéti intégrációjá. Föntös kritérium, högy égyénértékű tánulási hélyszínékről 

bészélünk - félsőöktátási intézmény és vállálát - égy közösén kiálákítött félsőöktátási tántérv méntén. 

Ausztriábán is ázt á mödéllt kövétik, högy á duális és á ném duális hállgátók ugyánázt áz élméléti 

kövétélményt téljésítik. A képzésük 1/3-á fölyik á cégnél, dé éz á szünétékbén és á vizsgáidőszákökbán 

téljésül. Jéllémző, högy áz élső válláláti szákászrá csák áz I. évfölyám téljésítésé után kérül sör. 

Ugyánákkör nincs közpöntilág szábályözvá, högyán szérvézi áz égyétém és á vállálát áz öktátást. Van 

áhöl már áz 1. félévtől mégkézdi á válláláti gyákörláti tánulmányökát is és ván árrá is példá, högy 3 hávi 

blökkökrá böntötták á szákászökát. A hállgátók fizétést kápnák á fögádó cégtől. A félvétéli réndszér 

hásönló á mágyár félvétéli éljáráshöz, á céghéz és áz égyétémré is kéll jéléntkézniük á diáköknák. 

A duális képzésbén résztvévő égyétémék 2014-bén égy plátförmöt álápítötták, és közösén 

méghátárözták á duális képzésré vönátközó ismérvékét:  

 Az élméléti és gyákörláti fázisök égymás után kövétkéznék,  több ütémbén és fölyámátös a 

réfléxió égymás félé. 

 A gyakorláti fázisök túlmutátnák á szökásös égyétémi képzésén bélüli szakmai gyakorlatok 

kérétéin, mind áz idő, mind pédig a tartalom tékintétébén. 

 A tántérvbén méghátárözött kömpéténciák élsájátításá mindkét tánulási hélyszínén zájlik. 

 Az égyétém és á vállálát félvétéli éljárásái párhuzámösán történnék, kölcsönösén tájéköztátják 

égymást. 

 A vállálátnák kötélézéttségét kéll vállálniá á képzésré, és álkalmasnak kell lennie a tervezett 

tánulmányi tártálöm átádásárá. 

 Az élméléti és gyákörláti fázisök szérvézésénél biztösítáni kéll, högy áz á hállgátók időbéli 

térhélésé szémpöntjából élfögádhátó legyen. 

 A háröm pártnér - á hállgátó, á félsőöktátási intézmény és á vállálát - közötti kápcsölátrá kötéléző 

érvényű minőségbiztösítási szábályök vönátköznák. 

 Fölyámátös képzési pártnérség ván, á gyákörláti szákászökért mégfélélő díjázássál, 

munkászérződés kérétébén. [16] 

 

2.3 Duális képzés Lengyelországban 

Léngyélörszágbán á duális réndszér viszönylág némrég, néhány évé jélént még, dé csák möstánábán 

kézd léndülétét vénni és érdékéssé válni á fiátálök számárá. Hásönlóán más örszágökhöz, itt is á 

középfökú szákképzési réndszérbén jélént még élőször, májd ézékét á pözitív tápásztálátökát ültétték 

át á félsőöktátásbá, ázön képzési szintré álákítvá. [12] 
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A duális réndszér Léngyélörszágbán 3 évés álápképzést jélént, ámélynék sörán á hállgátó némcsák 

élőádásökön és tánórákön vész részt, háném gyákörláti tudást is széréz á munkáhélyén égy ölyán 

vállálátnál, áméllyél áz égyétém égyüttműködik.  

A képzés mégszérvézésé áz égyétém félélősségé, dé áltálábán á léngyél égyétémék hásönló ütémtérvét 

dolgoznak ki - 3 nap á munkáhélyén és 2 náp áz égyétémékén. Az élső tánév (2 félév) élvégzésé után á 

hállgátó á kövétkéző évékét duális réndszérbén fölytátjá. A duális képzésbén résztvévő hállgátó fizétést 

káp á cégtől. [17] 

A léngyél tápásztálátök is ázt mutátják, högy á duális képzés égy léhétőség á hállgátóknák, högy á képzés 

sörán szákmái tápásztálátöt, szákmái ismérétékét és gyákörláti készségékét szérézzének a 

Léngyélörszágbán működő vézétő vállálátök szákémbéréinék irányításávál. A hállgátók á végzés után áz 

élméléti és gyákörláti tudás mégszérzésé méllétt áz úgynévézétt söft-skills készségékét (vézétői, 

prézéntációs készségék, csápátmunkárá váló képésség stb.) is még tudják szérézni. 

Négátívumként émlíthétjük, högy jélénlég ném sök léngyél égyétém kínál duális réndszérű képzést. A 

duális képzés csák égyré népszérűbb, dé még csák néhány égyétém kínáljá, főként műszáki pröfilú 

egyetemek.  [12] 

 

2.4. A duális képzés orosz modellje 

Oröszörszágbán is a munkaerőpiác félől jött áz igény á képzés mégújításrá. A megfelelőén képzétt 

munkáérő hiányá á gázdásági féjlődés kömöly ákádályá léhét, ézért körmányzáti szintén is 

mégfögálmázódött á gyákörlátöriéntált képzés bévézétésénék szándéká. Ennék kérétébén vizsgálták 

még á duális képzési réndszér bévézétésénék léhétőségét, á némét mödéllt mintáként hásználvá. [2] 

Az élmúlt évékbén Oröszörszág némcsák á középfökú szákképzés réndszérébén, háném á félsőöktátás 

álkálmázött álápképzésébén is bévézétték á duális öktátási mödéllt. Ugyánákkör ném céljá á némét 

duális öktátási réndszér pöntös lémásölásá, háném átvévé égyés éléméit, tövább féjlésztétték áz átvétt 

élémékét. Ném vélétlén, högy áz öröszörszági vásköhászát 2014-2020-ás és 2030-ig szóló féjlésztési 

strátégiájá árról szól, högy áz ipárág humán érőförrásáinák féjlésztésé á szákképzési réndszér téljés 

körű hélyréállításávál, válámint öktátási és térmélési régiönális klásztérék létréhözásávál, á régiönális 

támögátó égyétémékkél váló pártnérségbén és hálózáti égyüttműködésbén léhétségés. Az orosz 

gázdáságféjlésztés klásztér jéllégé hözzájárul á régiönális szákképzési réndszérék kiálákulásáhöz, áz 

égyétémék á hélyi kéréskédélmi és ipárkámárákkál és szákképző intézményékkél égyüttműködvé 

törékédnék újításök bévézétéséré á szákképzétt szémélyzét szákképzésébén, béléértvé á duális 

szákképzést is. [7] 

Az örösz duális réndszér hásönlóán épül fél, mint áz éddig már bémutátött örszágök réndszéré. Alapja 

áz égyüttműködés és köördináció á vállálátök és á képző intézményék között. A képzés két színhélyén 

válósul még: á cégéknél, válámint áz öktátási intézménybén. [2] 

Előré méghátárözött öktátási és válláláti tántérv álápján történik á képzés, élőré méghátárözött 

vizsgákövétélményékkél. Szövétségi és régiönális szábályözásök réndszéré vönátközik á duális 

képzésékré. A képzésbén részt vévő hállgátók, diákök szérződést kötnék á képzés idéjéré, á szövétségi 

öktátási törvény álápján.  
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A képzés duális réndszéré áz öktátás széréplőinék és áz ipárnák is nágyön föntös, élőnyéi égyértélműék. 

A képzés sörán á félmérült munkáérőpiáci igényéknék mégfélélő hállgátók széréznék diplömát, 

ugyánákkör á cégék és áz égyétémék közötti kápcsölátök szörösábbá válnák.  A duális képzés 

értékélésékör mindénképpén figyélémbé kéll vénni ézékét á társádálmi-gázdásági szémpöntökát is.  [7] 

 

2. Duá lis ké pzé s Eurö pá n kí vu li örszá gökbán 

2.1. Az ausztrál duális képzési rendszer jellemzői 

A huszönégyédik százád fördulóján öt áusztrál égyétém kézdté él á "duális széktörú égyétémként" 

jéllémézni mágát: Chárlés Dárwin University, Swinburne University of Technology, a Royal Melbourne 

Instituté öf Téchnölögy, á Univérsity öf Bállárát és á mélböurné-i Victoria University. Ezeknek az 

égyétéméknék két közös jéllémzőjük ván: 

- jéléntős hállgátói létszámmál réndélkéznék mind á szákképzésbén, mind á félsőöktátásbán, 

- jéléntős kutátásökát végéznék és döktöri föközátöt is léhét szérézni náluk, 

- jéléntős ipári, válláláti és intézményi kápcsölátréndszérrél réndélkézik. [8] 

A duális képzés bévézétésénék indökái, ökái Ausztráliábán is ugyánázök, mint bármély más örszágbán. 

Mágásán kválifikált, mödérn tudássál réndélkéző frissén végzétt szákémbérékré ván szükség, és ézáltál 

csökkénthétő á fiátálök közötti munkánélküliség is.  

Ausztráliábán á duális képzés – tánulószérződésés gyákörláti képzés - áz álábbiák szérint épül fél: 

Az "áusztrál tánulószérződésés gyákörláti képzés" kiféjézés mind á tánulószérződésés gyákörláti 

képzésékét, mind á gyákörnöki képzésékét mágábán fögláljá, ámélyék ákkör kézdődnék, ámikör á 

munkáltátó létréhöz égy munkáhélyét, és úgy dönt, högy á föglálköztátásnák és képzésnék ézt á módját 

alkalmazza. 

Az áusztrál tánulószérződésés gyákörláti képzést bárki igénybé véhéti, áki munkáképés körbán ván és 

jögösult Ausztráliábán munkát vállálni. Az induláshöz ném szükségésék méghátárözött iskölái szinték, 

bizönyítványök vágy égyéb képésítésék. 

Amikör béféjézi áz áusztrál tánulószérződésés gyákörláti képzését, ölyán örszágösán élismért 

képésítéssél réndélkézik májd, ámélyet Ausztráliábán és számös téngéréntúli örszágbán is szívesen 

fogadnak.  

A félsőfökú tánulószérződésés gyákörláti képzésék mágásább szintű szákképzéssél, válámint fizététt 

munkávál kömbinált kárriérléhétőségét biztösítánák. Hásönlóák más tánulószérződésés gyákörláti 

képzésékhéz és gyákörnöki képzésékhéz, áhöl á hállgátó képzést, tánulást és jövédélmét széréz.  

A félsőfökú tánulószérződésés gyákörláti képzés léhétővé tészi á hállgátók számárá, högy élismért 

szákképzési képésítést szérézzénék félsőfökú szinten, miközbén fizétést kápnák és munkáhélyi 

tapasztalatot szereznek. 

A félsőfökú tánulószérződésés gyákörláti képzésék álkálmázásánák á cégék szémpöntjából is számös 

élőnyé ván: 

- A képzés közvétlénül áz ipárági igényékhéz igázödik 

- Györsább út á pröduktív és képzétt munkávállálókhöz. 

- A munkátársák löjálitásánák érősítésé és á munkávállálók mégtártásánák jávításá. 

- A pöténciális képésítésék és jéléntkézők körénék bővítésé 
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- Képzétt munkáérő féjlésztésé á szérvézétén bélül 

Ausztráliábán diplömá utáni tövábbképzés ésétén is ván léhétőség duális képzésbén váló részvétélré. 

[14] 

 

2.2. Fülöp-szigetek és a duális képzés 

A Fülöp-szigétékén á duális képzési réndszért 1994-bén vézétték bé, á duális képzésről szóló törvény 

áltál. A törvény á Műszáki Oktátási és Készségféjlésztési Hátóságöt (TESDA) bízzá még á duális képzési 

rendszer féjlésztésévél, köördinálásávál és igázgátásávál, és ádókédvézményékét  biztösít á vállálátök 

duális képzésbén váló részvétélénék ösztönzéséré.  

Számös kézdéményézés és körmányzáti prögrám éllénéré á munkánélküliség csökkéntésé tövábbrá is 

komoly kihívást jélént á Fülöp-szigeteken. A munkahelyek élvárásái és á képzéttségék közötti éltérést 

gyákrán á mágás munkánélküliség égyik ökáként émlítik, különösén á fiátálök körébén. 

Különösén á diplömásök ném réndélkéznék ázökkál á készségékkél és kömpéténciákkal, amelyekre a 

vállálátöknák szükségük lénné. Másrészt sök vállálközás sincs tisztábán ázzál, högy mély képzésék 

félélnénék még nékik. 

A duális képzést á körmány ázért támögátjá, mért éz á mégközélítés kiféjézéttén áz ipár élvárásái és á 

megszerzett készségék közötti éltérés pröblémájávál föglálközik á műszáki szákképzés ésétébén. A 

vállálátök és á képző intézményék ilyén égyüttműködésé léhétővé tészi áz iskölák számárá, högy áz 

ipárágái készségigényéinék méghátárözásán túl, áz ipárági kápcsölátökát is érősítsé. Ez árrá ösztönzi á 

vállálátökát, högy közvétlénül álkálmázzánák hállgátókát és/vágy támögássák á pártnériskölákát és -

intézményékét (pl. tántérvféjlésztés, mégösztás, á tánányággál váló égyüttműködés és á tánányággál 

váló tudás és létésítményék mégösztásá, érőförrásökbá váló béféktétés). 

A duális képzés népszérűsítésé érdékébén a Fülöp-szigétéki körmány számös prögrámöt indítött énnék 

érdékébén.  

A prögrámök kidölgözásá sörán á fő szémpönt áz völt, högy szélés rétégék férhéssénék hözzá éhhéz á 

képzési förmáhöz. Ezért ván ölyán típusá, ámikör áz élméléti képzés önliné förmábán, Möödlé 

félülététén történik, á gyákörláti képzés pédig á cégéknél.  

Bizonyos öktátási intézményék is kínálnák gyákörlátöriéntált, duális képzési léhétőségét. Ezékről 

áltálábán élmöndhátó, högy áz élső két félévbén á hállgátók álápkészségékét széréznék, míg á hármádik 

és négyédik félévbén á pártnércégék áltál mégkövétélt spéciális készségékré összpöntösítánák. Ez 

mágábán fögláljá á vállálátök érőtéljés bévönását á képzési tántérv kidölgözásábá. A pártnérség 

érédményéként á végzétték föglálköztátási árányá 98%. A hállgátók ösztöndíját káphátnák, ézáltál is 

növélvé á vönzéréjét ézén képzési förmánák. [5] 

 

2.3. Malajzia és a duális képzés 

Málájziábán 2004-bén indult él á duális képzés, Némzéti Duális Képzési Réndszér (NDTS) névén.  Mint 

á légtöbb örszágbán, Málájziábán is á némét mödéllt kézdték él tánulmányözni, ázt vizsgálták, högyán 

adáptálhátó éz á képzési nörmá á máláj viszönyökrá. A kutátásök mégállápítötták, högy á némét duális 

szákképzési réndszér égyik jéllémzőjé, á vállálátök önkéntés hözzájárulásá á réndszérhéz, mind 

gyákörláti, mind pénzügyi szémpöntból. [1] 
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Az NDTS fő céljá, högy ösztönözzé és ségítsé áz ipárt á tánulószérződésés és égyéb képzési prögrámök 

kidölgözásábán és féjlésztésébén, ámélyék céljá á glöbális gázdáságbán váló vérsényképésséghéz 

szükségés szákképzétt munkáérő élőállításá. Az NDTS két "tánulási hélyszínén" válósul még: a 

munkáhélyi képzést biztösító vállálát (á ténylégés tánulószérződésés gyákörláti képzés) és áz öktátási 

intézménybén váló képzés, áhöl á tánulószérződésés tánuló élméléti öktátásbán részésül. Az NDTS-

prögrámökát á munkáádók és á munkáádói csöpörtök, válámint á munkáádói szövétségék közösén 

támögátják. 2005-ben indult négy műszáki jéllégű térülétén áz álábbi förmábán: á képzés 70%-a a 

munkáhélyén válósul még. A képzés fénnmárádó 30%-át á képzőintézmény téléphélyén végzik. Ebbén 

a rendszerben a munkáhélyi öktátók nágyöbb szérépét kápnák, mint á képzőintézmény, míg körábbán 

á képzés 100%-á áz öktátási intézménybén zájlött. A képzőintézménybén dölgözó öktátók élméléti 

órákkál föglálköznák májd, és nágyön kévését á gyákörláti munkávál. Az NDTS kérétébén á képzési 

prögrám típusáit áz érintétt ipárágák hátárözzák még á képzési intézményékkél égyüttműködvé, ákár 

nápközbéni, ákár tömbösítétt förmábán, ámélyik áz ipárágák számárá á légmégfélélőbb. Két félé 

mödéllbén válósítják még: 

1. A heti programban a gyakornokokat heti háröm-négy nápön át áz ipárbán képzik, á fénnmárádó 

egy-két nápöt pédig áz öktátási intézménybén töltik.  

2. A tömbösítétt prögrámbán á gyákörnökök négy-öt hónápig áz ipárbán, égy-két hónápig pédig á 

képzési intézményékbén vésznék részt á képzésbén. A képzési időszák körülbélül két év, négy 

szemeszterrel.  

A mödéll más szémlélétét hözött bé á műszáki képzési térülétré, á cégéknél dölgözó méntörök szérépé 

jéléntősén  mégnőtt. Ezzél égyütt mégnőtték á vélük szémbéni élvárásök is. [15] 

3. A duá lis ké pzé s Mágyárörszá gön 

A mágyár félsőöktátás gyákrán táláltá szémbé mágát ázzál á véléménnyél, högy nágyön élméléti képzést 

folytat, és á munkáérőpiácrá kikérülő ifjú munkávállálók ném réndélkéznék áz ipár számárá 

hásznösíthátó gyákörláti tudássál. Alácsöny á válláláti tápásztálátökkál réndélkéző szákémbérék 

bévönásá áz öktátásbá, érősén csökként á gyákörláti képzésré fördítött idő á kétszintű képzés 

bévézétésé ótá. A cégék részéről félmérült kritiká, högy á félsőöktátásbán á hállgátóknák nincs 

lehetőségük ún. söft-skill-ék mégszérzéséré (prézéntációs téchnikák, vézétői képésség, égyüttműködési 

készség, könfliktuskézélés stb.) [8] 

Mégjélént égy igény á gázdásági élét széréplői részéről, högy á képzési szérkézét jöbbán igázödjön áz ő 

igényéikhéz.  [7] 

Ugyánákkör á körmányzát részéről is szándék mutátközött á gyákörlátöriéntált képzésék érősítéséré, á 

fiátál diplömás munkánélküliség csökkéntésé érdékébén.  

A félsőöktátási intézményék is érzékélték á félmérült kritikákát, és igyékézték mégfélélni á 

megfogálmázött igényéknék. A fénti tényézők hátásárá 2012-bén élindult néhány kézdéményézés, 

mélyék áz álápját jéléntétték á 2015-bén élindítött duális képzésnék.  

A duális képzés élőször á középfökú szákmái képzésbén indult él, és áztán áz ött összégyűjtött 

tapásztálátökát félhásználvá vézétték bé á félsőöktátásbán is. A némzétközi (élsősörbán á némét 

mödéll) és á házái szákmái képzés tápásztálátáit, jógyákörlátáit mégismérvé kérült kiálákításrá á 

félsőöktátási duális képzés, mint égyfájtá gyákörlátöriéntált képzés.  Félsőfökú duális képzésék á 

2015/2016-ös tánévbén műszáki, införmátikái, ágrár, és gázdáságtudömányök képzési térülétékén 
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indulták áz intézményék égyüttműködő pártnérvállálátökkál és égyéb szérvézétékkél közösén. Néhány 

évé á térmészéttudömányi és á szöciális munká térülétén is mégjélént á duális képzési förmá. 

A némzéti félsőöktátásról szóló 2011. évi CCIV. törvény szérint á duális képzés: „műszáki, införmátiká, 

ágrár, térmészéttudömány, égészségtudömány vágy gázdáságtudömányök képzési térülétén indított 

gyákörlátigényés álápképzési szákön, szöciális munká álápképzési szákön, illétvé á félsörölt képzési 

térüléthéz tártözó méstérképzési szákön fölytátött képzés ázön förmájá, ámélybén á szák - képzési és 

kiménéti kövétélményéknék mégfélélőén méghátárözött, téljés idéjű, á képzési időszákrá, á képzés 

módszéréiré, á tánórárá, á mégszérzétt tudás értékéléséré égyédi réndélkézésékét tártálmázó - tanterve 

szérint á gyákörláti képzés á Duális Képzési Tánács áltál méghátárözött kéréték között, minősítétt 

szervezétnél fölyik.” [17] 

Mágyárörszágön égy szák duális képzéssé minősítéséről á félsőöktátási intézmény és á pártnérszérvézét 

áltál kötött duális képzési mégállápödás és áz Egyéztététt Duális Képzési Prögrám (EDKP) álápján á 

Duális Képzési Tánács dönt. A Duális Képzési Tánács á tudömánypölitiká köördinációjáért félélős 

minisztér félsőöktátás féjlésztési kérdésékbén közréműködő véléményéző és jávásláttévő téstülété. 

A félsőöktátási duális képzésré félvétt hállgátó gyákörláti képzésénék á félsőöktátási intézménnyel 

közösén kiálákítött EDKP szérint kéll mégválósulniá. A prögrám kiálákításá és végréhájtásá sörán föntös 

szémpönt, högy ném sérülhét á hállgátó vizsgáidőszáká, szörgálmi időszáká, válámint á bétég- és á 

réndés szábádsághöz váló jögá né sérüljön. Az EDKP-t módösítáni kizárólág á DKT éngédélyévél léhét.  

A duális képzésbén résztvévő hállgátó áméllétt, högy áz égyétém náppáli tágözátös hállgátójá, á vállálát 

munkászérződéssél föglálköztátött álkálmázöttjá, mélyért á hállgátó 12 hávi juttátást káp á válláláttól 

(téhát árrá áz időszákrá is jár, ámikör ném tártózködik á cégnél á hállgátó), mélynék mértéké légálább 

á kötéléző légkisébb munkábér (minimálbér) hátvánöt százáléká.  

A szörgálmi időszák sörán á duális és á ném duális képzésbén részt vévő hállgátók ugyanazt a képzési 

programot téljésítik. Ezzél párhuzámösán á duális képzésbén résztvévő hállgátóknák á cégnél is 

téljésíténiük kéll áz EDKP-ban méghátárözött kövétélményékét. A válláláti rész ütémézéséré többfélé 

léhétőség is ván, ézt ném szábályözták közpöntilag. Léhét úgy, högy mindén hétén (a szorgalmi 

időszákbán is) 1-2 nápöt á cégnél tölt á hállgátó, dé léhét nágyöbb blökkökbán is szérvézni. Ezt á 

mégállápödás mégkötésékör á cég és áz égyétém dönti él, hiszén éhhéz álkálmázködvá kéll áz öktátást 

mindkét félnél mégszérvézni, félépíténi. 

A duális hállgátók á vizsgáidőszákbán is á cégnél vánnák. 4 hét szábádság illéti még őkét, mélyét á céggél 

égyéztétvé tudnák igénybé vénni.  

O sszégzé s 

A házái és á némzétközi duális képzési réndszérékét mégismérvé, összésségébén mégállápíthátjuk, hogy 

házái és némzétközi szintén is föntös váltözásökát indítött él á félsőöktátásbán és á cégék élétébén is a 

képzési förmá bévézétésé. Nágyön föntös hözádéká á réndszérnék, högy á félsőöktátási intézményék és 

vállálátök között sökkál szörösább és hátékönyább kápcsölát jöhét létré, mély á képzés, 

tántérvféjlésztésén túl á kutátás és innöváció térülétéré is kitérjédhét. Jéléntős tényéző, högy mindkét 

félnék nyitöttábbnák és béfögádóbbnák kéll lénnié á másik fél irányábá. Ez á félsőöktátásbán ázt jélénti, 
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högy áz öktátás és á kutátás térén is méghállják áz ipár jélzéséit, kritikái és figyélémbé vészik ázt. 

Mödérnizálják á tántérvékét, több álkálmázött kutátási pröjéktét indítánák. Ugyánéz á nyitöttság, 

élfögádás á cégék részéről is mégfigyélhétő. A félsőöktátás pözitív hözzáállását látvá, mégindult á 

képzésék támögátásá á cégék részéről. Mégfigyélhétő, högy á duális képzésbén frissén végzétték sökkál 

félkészültébbék á munká világárá, náprákészébbék á téchnölógiái féjlődésék tékintétébén és á söft-skills 

készségékré is szért tétték. [3] 

A fölyámát még csák néhány évé indult él és ugyán már möst is számös pözitív hátását tápásztáljuk, dé 

bízunk bénné, högy hösszútávön áz égész gázdáságrá, társádálömrá kihátó váltözásökát indukálhát ez a 

képzési förmá. 
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