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Absztrakt. Magyarorszdgon 2015-ben bevezetésre kertilt a dudlis képzés. A dudlis képzés a munkaerdpiac igényeire
adott vdlasz, mely bevezetése 6ta egyre népszeriibb. A dudlis képzés nemzetkizi szinten is egyre jelent6sebb szerepet
télt be a felsGoktatdsban, segitve az oktatds, az dtadott tuddsanyag modernizdldsdt és eldmozditva a vdllalatok és az
egyetemek kapcsolatdnak erdsédését. A cikk célja, hogy bemutassa a dudlis képzés rendszerét és az eltelt iddszakban
dsszegytjtott nemzetkézi tapasztalatokat. a témdban fellelhet6 szakirodalomra tdmaszkodva.

Abstract. In Hungary, dual training was introduced in 2015. Dual training is a response to the needs of the labour
market and has become increasingly popular since its introduction. Dual training is also playing an increasingly
important role in higher educationin many countries, helping to modernise education, the knowledge transferred and
fostering stronger links between companies and universities. The aim of this article is to present the dual training
system and the international experience gained over time, drawing on the literature available on the subject.

Kulcsszavak: dudlis képzés, egylittmiikédés, nemzetkizi tapasztalatok, partnerintézmény, gyakorlati képzés

Keywords: dual training, cooperation, international experience, partner institution, practical training

Bevezetés

Magyarorszagon a dualis képzés 2015-ben Kkeriilt bevezetésre, német példa alapjan. A dualis képzés
soran a hallgaték képzési idejiik alatt a fels6oktatasi intézmény mellett egy kiils6 partnerszervezetnél is
tanulmanyokat folytatnak, el6re meghatarozott tanterv alapjan. A cégnél, kiils6é intézménynél a hallgaté
a vallalat tevékenységére jellemz6 specialis szakmai tudasra, valamint munkatapasztalatra tesz szert,
aminek koszonhetG6en a fels6fokd tanulmanyai végeztével szakmailag és személyében képzettebb
szakemberként léphet be a munkaerépiacra - akar az adott partnerszervezet alkalmazasaban. [12]

A pénziigyi vilagvalsag kezdete, de leginkabb a 2011-2013-as allamadossag-valsag kirobbanasa o6ta
Eurdpaban ujra felldngolt a dualis képzés iranti lelkesedés. A dudlis képzés hagyomanyosan a kézmiives
és ipari szakmdak képzésének jellemzdje volt néhdny észak-eurdpai orszagban, az elmult évtizedben
azonban az unidés szakpolitikai ajanldsok standard repertoarjanak részévé valt: a képzettségi
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hianyossadgok és a fiatalok munkanélkiiliségének csokkentését6l Eurdopa globalis ipari
versenyképességének javitasan at a tarsadalmi kohézié el6segitéséig. A szakképzési politika reformjara
vonatkoz6, gyakran kifejezetten a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésre 0sszpontositd javaslatok az
orszagspecifikus ajanlasokban is altalanossa valtak. [10]

A cikk célja, hogy bemutassa a dudlis képzés rendszerét és az eltelt id6szakban 6sszegyijtott nemzetkozi
tapasztalatokat.

1. Dualis képzés Eurépaban

A dudlis képzésnek a vilagban tapasztalt reneszansza mogott szamos ok hizodik meg. Tobb tanulmany
azt mutatja, hogy a dudlis képzéssel rendelkez6 orszagokban alacsonyabb a fiatalok munkanélkiiliségi
ratdja. A fiatalok magas munkanélkiiliségi rataja a globalis pénziigyi valsagot kovet6en szamos eurdpai
orszagban jelentkezett problémaként. A gyors litemi{ technoldgiai valtozadsok miatt az oktatasi
intézményeknek egyre nehezebb lépést tartaniuk a munkaerdpiac igényeivel, és az lizleti szektor
képzésbe val6 bevonasanak lehet6sége nemcsak a munkahelyek altal igényelt készségek fejlesztésére
nyujt lehetdséget, hanem azt is, hogy mindezt olyan mo6don teszi, amely némi nyomast vesz le az amugy
is nehéz helyzetben 1év6 dllamhaztartasrol. A gyakorlatorientalt oktatas, példaul ,az egész életen at tartéd
tanulas” keretében, mar régéta része a lisszaboni szerz6désnek, amely Eurépat a "tudasalapu gazdasag"
felé tereli.

A dudlis szakképzés bevezetésének és fejlesztésének a célja a kiillonbdzo6 eurodpai orszagokban miikodd
vallalatok szamara képzett munkaerd képzése, a munkaerd mobilitdsdnak tdmogatasa, a fiatalok
szakmai és személyi készségeinek javitasa a globalizalt vildgban, valamint a fiatalkori munkanélkiiliség
csokkentése.

A képzés minbdségének és dsszehasonlithatésaganak biztositasa egy olyan rendszerben, amelyben az
oktatds nagy részét az egyes vallalatokra bizzak, magas szint(i koordinaciot igényel a vallalatok és az
oktatasi intézmények kdzott, valamint a vallalatok, a kormanyok és a munkavallal6i szervezetek kozott.
Ugyanakkor Eurédpa szamos orszagaban hiadnyoznak ezen egylittmiikodésen alapul6 készségfejlesztés,
oktatas intézményi el6feltételei. Ez az oka annak, hogy a "dualis" szakképzés el6mozditasara forditott
jelentds forrasok ellenére az eddigi eredmények igen egyenlétlenek voltak és valoszintileg azok is
maradnak. A szakoktatasi és szakképzési politika barmiféle 6sszehangolt "eurépaizalasa” helyett inkabb
azt latszik, hogy a kilonb6z6 nemzeti rendszereken belll bizonyos szereplék az unids politikai
szandékot és az intézményi forrasokat hasznaljak fel a nemzeti reformok elémozditasara. Ez az eurépai
dimenzi6 gyakran csak egy a reformtorekvések szamos kivalté oka koziil: a valtozé demografiai vagy
munkaerd-piaci feltételek, a kiillonb6z6 érdekcsoportok kozotti er6viszonyok és szovetségek valtozasa,
valamint a mar meglévd irdnyitasi struktdrak rugalmassaga mind hozzajarulnak a nemzeti szakoktatasi
és szakképzési rendszerek kiillonb6z6 iranyokba torténd alakitasahoz.

A dudlis képzés bevezetése a kozépfoku és a fels6fokd képzésekben nagyon fontos 1épés és sziikségszer(i
is. Ugyanakkor fontos, hogy nem lehet a munkanélkiiliségi rata csokkentése az els6dleges cél, ez nem
mehet az oktatas szinvonalanak a rovasara. Meg kell talalni az egyensulyt a magas szinvonalu oktatas és
a céget nem elriaszté adminisztrativ és képzési kovetelmények tekintetében. Arra is figyelni kell, hogy
a képzésben résztvevd hallgaték ugyanazt a generalis tudast megszerezzék, amit a hagyomanyos
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képzésben résztvevdk, a vallalatspecifikus ismeretek, gyakorlati tudas csak extra tudas legyen a
szamukra. Arra is figyelni kell a rendszer kialakitdsa soran, hogy a fiatalok munkaeré-piaci atmenetének
tanuldszerz6déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerében megfogalmazott normait fenn kell
tartani, hogy megakadalyozzuk a gyakornokok olcs6 munkaerd helyettesitésére val6 felhasznalasat.
[11]

A vilagban nagyon sok helyen prébalkoznak, kisérleteznek valamilyen dualis képzés bevezetésével.
Szinte mindegyikrdl elmondhatd, hogy a bevezetés el6tt elemezték, tanulmanyoztak a Németorszagban
miikodo dualis képzési rendszert és felhasznaltak annak tapasztalatait.

Az alabbiakban bemutatom néhany eurépai orszag, egyetem gyakorlati oktatdsi, dualis képzési
rendszerét a témaban 6sszegyijtott szakirodalom alapjan.

1.1. A német modell - Baden-Wiirttemberg

1974. oktéber 1-én indul uatjara, néhany német nagyvallalat (pl. Mercedes-Benz, Bosch)
kezdeményezésére egy Uj és innovativ képzési rendszerként a dudlis képzés, amely a gyakorlati képzést
beépitette a felsGoktatasi intézmény képzésébe és folyamatossa tette. A hallgaték az év folyaman
negyedéves blokkokban felvaltva folytatjdk tanumanyaikat az oktatasi intézményben és a vallalati
helyszinen. Az els6 évben 160 hallgat6, 50 vallalati partnerrel szerzddve, két helyszinen (Stuttgart és
Mannheim), két szakteriileten (gazdasagi és miiszaki) kezdte meg alapképzéses tanulmanyait.
Hamarosan kiegésziilt a képzési kinalat a tarsadalomtudomanyi teriilettel is. Folyamatosan béviilt a
hallgat6i 1étszam, a vallalati partneri kor és a képzési helyek szdma harom campus és 9 tagintézménnyel
az egész orszagot lefedi. Jelenleg tobb mint 9.000 vallalati partnere van a programnak. A 650 f6allasu
oktato fele vallalati tapasztalatokkal rendelkez6 szakember. A 20-ndl is tdbb alap- és posztgradualis
képzési program a gazdasagi, miiszaki és tarsadalomtudomanyi teriileteken miikddik. A hallgatok
moduldris rendszerben tanulnak, igy maximalisan ki tudjdk haszndlni a rendelkezésre allo
infrastrukturalis és human kapacitasokat. A vallalati kapcsolatok apoldsa fontos, évente egyszer
mindenkivel értékelik a tapasztalatokat, de folyamatos a kapcsolattartas. J6 kapcsolatot dpolnak a helyi
kereskedelmi és iparkamaraval. A tantervet céges és felsGoktatasi szakemberekbdl (50%-50%) all6
bizottsag véleményezi folyamatosan. [4]

A dualis programban részt vevé hallgatok, ha a megfelel§ litemben haladnak, akkor harom év alatt
egyetemi alapdiplomat szerezhetnek (Bachelor of Arts vagy a Bachelor of Science). Az egyetemi
oktatasba integralt gyakorlati szakaszok mar a tanulmanyaik soran megalapozott szakmai tapasztalatok
megszerzését biztositjak. Az egyetemi oktatds a gyakorlati képzéssel egylitt motivalt és hozzaértd
Jjunior” munkatarsak eredményez. Az eltelt években felmeriilt az igény a dudlis képzési forma
mesterszintre torténd kiterjesztésére is, igy 2014-t6l mar erre is van lehet&ségiik a hallgatéknak.

A bevalt tanulmanyi koncepcié tobb mint 35 éve 0tvozi az elsé osztalyu oktatdsi mindséget
Osszekapcsolva a maximalis gyakorlati jelentdséggel. Az elméleti és gyakorlati tartalmak integralasaval
a Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg hallgatéi a technikai és mddszertani ismeretek mellett magas
szintii gyakorlati és mddszertani készségeket sajatitanak el, igy optimadlisan felkésziilnek a karrierjiik
inditasara. [10]
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2.2. Dudlis képzés Ausztridban

Ausztriaban 2002-ben indult el a dualis képzés a FH JOANNEUM alkalmazott tudomanyegyetemen, és
kozel 10 évig csak naluk volt elérhet6 ez a lehetdség. Jelenleg 7 egyetemen és tobb mint 250 vallalatnal
lehet dudlis képzésben tanulni. Az osztrak felsGoktatasban az alkalmazott tudomanyegyetemek képzési
alkalmazott tudomanyegyetemek tapasztalatain alapul, legaldbb két egyforman magas szinvonali
képzés tartalmi és szerkezeti integracidja. Fontos kritérium, hogy egyenértéki tanulasi helyszinekrdél
beszéllink - fels6oktatasi intézmény és vallalat - egy kozosen kialakitott felsGoktatasi tanterv mentén.

Ausztridban is azt a modellt kovetik, hogy a dudlis és a nem dudlis hallgaték ugyanazt az elméleti
kovetelményt teljesitik. A képzésiik 1/3-a folyik a cégnél, de ez a szlinetekben és a vizsgaid6szakokban
teljestil. Jellemz6, hogy az elsé vallalati szakaszra csak az I. évfolyam teljesitése utan keriil sor.
Ugyanakkor nincs kézpontilag szabalyozva, hogyan szervezi az egyetem és a vallalat az oktatast. Van
ahol mar az 1. félévt6]l megkezdi a vallalati gyakorlati tanulmanyokat is és van arra is példa, hogy 3 havi
blokkokra bontottdk a szakaszokat. A hallgatdk fizetést kapnak a fogad6 cégtdl. A felvételi rendszer
hasonl6 a magyar felvételi eljarashoz, a céghez és az egyetemre is kell jelentkezniiik a didkoknak.

A dudlis képzésben résztvevé egyetemek 2014-ben egy platformot alapitottak, és kozosen
meghataroztak a dualis képzésre vonatkozé ismérveket:
e Az elméleti és gyakorlati fazisok egymas utan kovetkeznek, tobb iitemben és folyamatos a
reflexié egymas felé.
o A gyakorlati fazisok tulmutatnak a szokasos egyetemi képzésen beliili szakmai gyakorlatok
keretein, mind az id§, mind pedig a tartalom tekintetében.
e A tantervben meghatarozott kompetenciak elsajatitasa mindkét tanulasi helyszinen zajlik.
e Az egyetem és a vallalat felvételi eljarasai parhuzamosan torténnek, k6lcsonosen tajékoztatjak
egymast.
e A vallalatnak kotelezettséget kell vallalnia a képzésre, és alkalmasnak kell lennie a tervezett
tanulmanyi tartalom atadasara.
o Az elméleti és gyakorlati fazisok szervezésénél biztositani kell, hogy az a hallgaték idébeli
terhelése szempontjabol elfogadhat6 legyen.
e Aharom partner - a hallgat6, a fels6oktatasi intézmény és a vallalat - kozotti kapcsolatra kotelez6
érvényli mindségbiztositasi szabalyok vonatkoznak.
e Folyamatos képzési partnerség van, a gyakorlati szakaszokért megfelel§ dijazassal,
munkaszerz6dés keretében. [16]

2.3 Dudlis képzés Lengyelorszdgban

Lengyelorszagban a dudlis rendszer viszonylag nemrég, néhany éve jelent meg, de csak mostanaban
kezd lendiiletet venni és érdekessé valni a fiatalok szamara. Hasonl6an mas orszagokhoz, itt is a
kozépfoka szakképzési rendszerben jelent meg el6szor, majd ezeket a pozitiv tapasztalatokat iiltették
at a fels6oktatasba, azon képzési szintre alakitva. [12]
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A dudlis rendszer Lengyelorszagban 3 éves alapképzést jelent, amelynek soran a hallgaté nemcsak
el6adasokon és tanérakon vesz részt, hanem gyakorlati tudast is szerez a munkahelyén egy olyan
vallalatnal, amellyel az egyetem egyiittm{ikodik.

A képzés megszervezése az egyetem felelGssége, de altaldban a lengyel egyetemek hasonl6 iitemtervet
dolgoznak ki - 3 nap a munkahelyen és 2 nap az egyetemeken. Az elsé tanév (2 félév) elvégzése utan a
hallgaté a kovetkez6 éveket dudlis rendszerben folytatja. A dualis képzésben résztvevd hallgato fizetést
kap a cégtél. [17]

Alengyel tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a dualis képzés egy lehetdség a hallgatéknak, hogy a képzés
sordn szakmai tapasztalatot, szakmai ismereteket és gyakorlati készségeket szerezzenek a
Lengyelorszagban miik6dé vezetd vallalatok szakembereinek iranyitasaval. A hallgatok a végzés utan az
elméleti és gyakorlati tudds megszerzése mellett az Ugynevezett soft-skills készségeket (vezetdi,
prezentacios készségek, csapatmunkara valo képesség stb.) is meg tudjak szerezni.

Negativumként emlithetjiik, hogy jelenleg nem sok lengyel egyetem kinal dualis rendszerii képzést. A
dualis képzés csak egyre népszerlibb, de még csak néhany egyetem kinalja, f6ként miiszaki profilu
egyetemek. [12]

2.4. A dudlis képzés orosz modellje

Oroszorszagban is a munkaerdpiac fel6l jott az igény a képzés megujitdsra. A megfelel6en képzett
munkaeré hidnya a gazdasagi fejlédés komoly akaddalya lehet, ezért kormanyzati szinten is
megfogalmazédott a gyakorlatorientalt képzés bevezetésének szandéka. Ennek keretében vizsgaltak
meg a dudlis képzési rendszer bevezetésének lehet6ségét, a német modellt mintaként hasznalva. [2]

Az elmult években Oroszorszag nemcsak a kozépfoka szakképzés rendszerében, hanem a fels6oktatas
alkalmazott alapképzésében is bevezették a dudlis oktatasi modellt. Ugyanakkor nem célja a német
dualis oktatasi rendszer pontos lemasolasa, hanem atvéve egyes elemeit, tovabb fejlesztették az atvett
elemeket. Nem véletlen, hogy az oroszorszagi vaskohdszat 2014-2020-as és 2030-ig sz6l6 fejlesztési
stratégiaja arrdl szdl, hogy az ipardg human eréforrasainak fejlesztése a szakképzési rendszer teljes
kori helyreallitasaval, valamint oktatasi és termelési regionalis klaszterek létrehozasaval, a regionalis
tdmogatd egyetemekkel valé partnerségben és halézati egyiittmiikodésben lehetséges. Az orosz
gazdasagfejlesztés klaszter jellege hozzajarul a regionalis szakképzési rendszerek kialakulasahoz, az
egyetemek a helyi kereskedelmi és iparkamarakkal és szakképzé intézményekkel egyiittmiikodve
torekednek ujitdsok bevezetésére a szakképzett személyzet szakképzésében, beleértve a dudlis
szakképzést is. [7]

Az orosz dualis rendszer hasonléan épiil fel, mint az eddig mar bemutatott orszagok rendszere. Alapja
az egylittmiikodés és koordinacié a vallalatok és a képz6 intézmények kozott. A képzés két szinhelyen
valosul meg: a cégeknél, valamint az oktatasi intézményben. [2]

El6re meghatarozott oktatasi és vallalati tanterv alapjan torténik a képzés, elére meghatarozott
vizsgakovetelményekkel. Szovetségi és regiondlis szabdlyozdsok rendszere vonatkozik a dudlis
képzésekre. A képzésben részt vev hallgatok, didkok szerzédést kotnek a képzés idejére, a szovetségi
oktatasi torvény alapjan.
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A képzés dualis rendszere az oktatas szerepldinek és az iparnak is nagyon fontos, elényei egyértelmiiek.
A képzés soran a felmeriilt munkaerdpiaci igényeknek megfelel6 hallgaték szereznek diplomat,
ugyanakkor a cégek és az egyetemek kozotti kapcsolatok szorosabba valnak. A dudlis képzés
értékelésekor mindenképpen figyelembe kell venni ezeket a tarsadalmi-gazdasagi szempontokatis. [7]

2. Duadlis képzés Eurdépan kiviili orszagokban

2.1. Az ausztrdl dudlis képzési rendszer jellemzdi

A huszonegyedik szazad forduldjan 6t ausztral egyetem kezdte el a "dudlis szektoru egyetemként”
jellemezni magat: Charles Darwin University, Swinburne University of Technology, a Royal Melbourne
Institute of Technology, a University of Ballarat és a melbourne-i Victoria University. Ezeknek az
egyetemeknek két kozos jellemzéjiik van:

- jelentds hallgatoi 1étszammal rendelkeznek mind a szakképzésben, mind a fels6oktatasban,

- jelentds kutatdsokat végeznek és doktori fokozatot is lehet szerezni naluk,

- jelentds ipari, vallalati és intézményi kapcsolatrendszerrel rendelkezik. [8]

A dualis képzés bevezetésének indokai, okai Ausztraliaban is ugyanazok, mint barmely mas orszagban.
Magasan kvalifikalt, modern tudassal rendelkez6 frissen végzett szakemberekre van sziikség, és ezaltal
csokkenthet6 a fiatalok kdzotti munkanélkiiliség is.

Ausztralidban a dualis képzés - tanuldszerzédéses gyakorlati képzés - az aldbbiak szerint épiil fel:

Az "ausztrdl tanuldszerzédéses gyakorlati képzés" kifejezés mind a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzéseket, mind a gyakornoki képzéseket magaban foglalja, amelyek akkor kezd6dnek, amikor a
munkaltatd 1étrehoz egy munkahelyet, és tigy dont, hogy a foglalkoztatasnak és képzésnek ezt a mddjat
alkalmazza.

Az ausztral tanuldszerzddéses gyakorlati képzést barki igénybe veheti, aki munkaképes korban van és
jogosult Ausztraliaban munkat vallalni. Az indulashoz nem sziikségesek meghatarozott iskolai szintek,
bizonyitvanyok vagy egyéb képesitések.

Amikor befejezi az ausztrdl tanuldszerzédéses gyakorlati képzését, olyan orszagosan elismert
képesitéssel rendelkezik majd, amelyet Ausztralidban és szamos tengerentuli orszagban is szivesen
fogadnak.

A fels6foka tanuldszerz6déses gyakorlati képzések magasabb szintii szakképzéssel, valamint fizetett
munkaval kombinalt karrierlehetdséget biztositanak. Hasonléak mas tanulészerzédéses gyakorlati
képzésekhez és gyakornoki képzésekhez, ahol a hallgat6 képzést, tanulast és jovedelmet szerez.

A fels6foku tanuldszerzédéses gyakorlati képzés lehet6vé teszi a hallgaték szamara, hogy elismert
szakképzési képesitést szerezzenek fels6foku szinten, mikozben fizetést kapnak és munkahelyi
tapasztalatot szereznek.

A fels6foku tanuldszerzédéses gyakorlati képzések alkalmazasanak a cégek szempontjabdl is szamos
elénye van:

- A képzés kozvetleniil az iparagi igényekhez igazodik

- Gyorsabb ut a produktiv és képzett munkavallalékhoz.

- A munkatarsak lojalitdsanak erdsitése és a munkavallalok megtartasanak javitasa.

- A potencidlis képesitések és jelentkezdk korének bovitése

89



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 7. (2022). No. 1
DOI:10.21791/IJEMS.2022.1.7.

- Képzett munkaerd fejlesztése a szervezeten beliil
Ausztralidban diploma utani tovabbképzés esetén is van lehet6ség dualis képzésben vald részvételre.
[14]

2.2. Fiilép-szigetek és a dudlis képzés

A Fiilop-szigeteken a dudlis képzési rendszert 1994-ben vezették be, a dualis képzésrdl sz6l6 torvény
altal. A térvény a Mliszaki Oktatasi és Készségfejlesztési Hatosagot (TESDA) bizza meg a dualis képzési
rendszer fejlesztésével, koordinalasaval és igazgatasaval, és adékedvezményeket biztosit a vallalatok
dualis képzésben valo részvételének 0sztonzésére.

Szamos kezdeményezés és kormanyzati program ellenére a munkanélkiiliség csokkentése tovabbra is
komoly kihivast jelent a Fiilop-szigeteken. A munkahelyek elvarasai és a képzettségek kozotti eltérést
gyakran a magas munkanélkiiliség egyik okaként emlitik, kiiléndsen a fiatalok korében.

Kiilondsen a diplomasok nem rendelkeznek azokkal a készségekkel és kompetencidkkal, amelyekre a
vallalatoknak sziikségiik lenne. Masrészt sok vallalkozas sincs tisztaban azzal, hogy mely képzések
felelnének meg nekik.

A dualis képzést a kormany azért tamogatja, mert ez a megkozelités kifejezetten az ipar elvarasai és a
megszerzett készségek kozotti eltérés problémajaval foglalkozik a miszaki szakképzés esetében. A
vallalatok és a képzd intézmények ilyen egylittmiikodése lehet6vé teszi az iskoldk szamara, hogy az
iparagai készségigényeinek meghatarozasan tul, az iparagi kapcsolatokat is erdsitse. Ez arra 0sztonzi a
vallalatokat, hogy kozvetleniil alkalmazzanak hallgatékat és/vagy tdmogassak a partneriskolakat és -
intézményeket (pl. tantervfejlesztés, megosztas, a tananyaggal valé egylittmiikodés és a tananyaggal
val6 tudas és létesitmények megosztasa, er6forrasokba vald befektetés).

A dualis képzés népszerlisitése érdekében a Fiilop-szigeteki kormany szamos programot inditott ennek
érdekében.

A programok kidolgozasa soran a f6 szempont az volt, hogy széles rétegek férhessenek hozza ehhez a
képzési formahoz. Ezért van olyan tipusa, amikor az elméleti képzés online formaban, Moodle
feliileteten torténik, a gyakorlati képzés pedig a cégeknél.

Bizonyos oktatasi intézmények is kinalnak gyakorlatorientalt, dualis képzési lehet&séget. Ezekrdl
altalaban elmondhatd, hogy az els6 két félévben a hallgatok alapkészségeket szereznek, mig a harmadik
és negyedik félévben a partnercégek altal megkovetelt specidlis készségekre dsszpontositanak. Ez
magaban foglalja a vallalatok erételjes bevonasat a képzési tanterv kidolgozasaba. A partnerség
eredményeként a végzettek foglalkoztatasi aranya 98%. A hallgaték 6sztondijat kaphatnak, ezaltal is
novelve a vonzerejét ezen képzési formanak. [5]

2.3. Malajzia és a dudlis képzés

Malajzidban 2004-ben indult el a dudlis képzés, Nemzeti Dualis Képzési Rendszer (NDTS) néven. Mint
a legtobb orszagban, Malajzidban is a német modellt kezdték el tanulmanyozni, azt vizsgaltak, hogyan
adaptalhat6 ez a képzési norma a malaj viszonyokra. A kutatasok megallapitottak, hogy a német dualis
szakképzési rendszer egyik jellemzéje, a vallalatok O6nkéntes hozzajaruldsa a rendszerhez, mind
gyakorlati, mind pénziigyi szempontbdl. [1]
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Az NDTS f6 célja, hogy 6sztonodzze és segitse az ipart a tanuldszerzddéses és egyéb képzési programok
kidolgozasaban és fejlesztésében, amelyek célja a globdlis gazdasagban val6d versenyképességhez
sziikséges szakképzett munkaerd eldallitaisa. Az NDTS két "tanuldsi helyszinen" valdsul meg: a
munkahelyi képzést biztosit6 vallalat (a tényleges tanuldszerz6déses gyakorlati képzés) és az oktatasi
intézményben val6 képzés, ahol a tanulészerzédéses tanulé elméleti oktatasban részesiil. Az NDTS-
programokat a munkaadék és a munkaaddi csoportok, valamint a munkaadéi szovetségek kozosen
tdmogatjak. 2005-ben indult négy miiszaki jellegli tertlileten az alabbi formaban: a képzés 70%-a a
munkahelyen valosul meg. A képzés fennmaradd 30%-at a képzdintézmény telephelyén végzik. Ebben
a rendszerben a munkahelyi oktatok nagyobb szerepet kapnak, mint a képz6intézmény, mig korabban
a képzés 100%-a az oktatasi intézményben zajlott. A képzbintézményben dolgoz6 oktatok elméleti
orakkal foglalkoznak majd, és nagyon keveset a gyakorlati munkaval. Az NDTS keretében a képzési
program tipusait az érintett iparagak hatarozzak meg a képzési intézményekkel egylittmiikodve, akar
napkozbeni, akdr tombositett formaban, amelyik az ipardgak szdmara a legmegfelel6bb. Két féle
modellben valodsitjak meg:

1. A heti programban a gyakornokokat heti harom-négy napon at az iparban képzik, a fennmaradé
egy-két napot pedig az oktatasi intézményben toltik.

2. A tdmbositett programban a gyakornokok négy-6t honapig az iparban, egy-két honapig pedig a
képzési intézményekben vesznek részt a képzésben. A képzési id6szak koriilbelil két év, négy
szemeszterrel.

A modell mas szemléletet hozott be a miiszaki képzési teriiletre, a cégeknél dolgozé mentorok szerepe
jelent6sen megndtt. Ezzel egyiitt megnéttek a veliik szembeni elvarasok is. [15]

3. A dudlis képzés Magyarorszagon

A magyar fels6oktatas gyakran talalta szembe magat azzal a véleménnyel, hogy nagyon elméleti képzést
folytat, és a munkaerdpiacra kikeril6 ifji munkavallalbk nem rendelkeznek az ipar szamara
hasznosithaté gyakorlati tudassal. Alacsony a vallalati tapasztalatokkal rendelkezé szakemberek
bevonasa az oktatasba, erG6sen csokkent a gyakorlati képzésre forditott id6 a kétszintli képzés
bevezetése Ota. A cégek részérdl felmeriilt kritika, hogy a fels6oktatdsban a hallgatoknak nincs
lehetdségiik un. soft-skill-ek megszerzésére (prezentacids technikak, vezetdi képesség, egyiittmiikodési
készség, konfliktuskezelés stb.) [8]

Megjelent egy igény a gazdasagi élet szerepldi részérol, hogy a képzési szerkezet jobban igazodjon az 6
igényeikhez. [7]

Ugyanakkor a kormanyzat részérdl is szandék mutatkozott a gyakorlatorientalt képzések erdsitésére, a
fiatal diplomas munkanélkiiliség csokkentése érdekében.

A felsGoktatasi intézmények is érzékelték a felmerilt kritikakat, és igyekeztek megfelelni a
megfogalmazott igényeknek. A fenti tényez6k hatasara 2012-ben elindult néhany kezdeményezés,
melyek az alapjat jelentették a 2015-ben elinditott dualis képzésnek.

A duadlis képzés el6szor a kozépfoka szakmai képzésben indult el, és aztdn az ott Osszegyiijtott
tapasztalatokat felhasznalva vezették be a felsGoktatasban is. A nemzetkozi (els6sorban a német
modell) és a hazai szakmai képzés tapasztalatait, jogyakorlatait megismerve keriilt kialakitasra a
fels6oktatasi dudlis képzés, mint egyfajta gyakorlatorientalt képzés. Fels6foku dudlis képzések a
2015/2016-0s tanévben miiszaki, informatikai, agrar, és gazdasagtudomanyok képzési teriileteken
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indultak az intézmények egylittm{ikod6 partnervallalatokkal és egyéb szervezetekkel kozosen. Néhany
éve a természettudomanyi és a szocialis munka tertiletén is megjelent a dualis képzési forma.

A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény szerint a dualis képzés: ,, miiszaki, informatika,
agrar, természettudomany, egészségtudomany vagy gazdasagtudomdanyok képzési teriileten inditott
gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocidlis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési
terililethez tartoz6 mesterképzési szakon folytatott képzés azon formaja, amelyben a szak - képzési és
kimeneti kovetelményeknek megfeleléen meghatarozott, teljes idejli, a képzési idészakra, a képzés
madszereire, a tandrara, a megszerzett tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazé - tanterve
szerint a gyakorlati képzés a Dudlis Képzési Tanacs altal meghatarozott keretek kozott, mindsitett
szervezetnél folyik.” [17]

Magyarorszagon egy szak dualis képzéssé mindsitésérol a felsGoktatasi intézmény és a partnerszervezet
altal kotott dudlis képzési megallapodas és az Egyeztetett Dudlis Képzési Program (EDKP) alapjan a

.....

miniszter fels6oktatas fejlesztési kérdésekben kozremiikod6 véleményez6 és javaslattevd testiilete.

A fels6oktatasi dudlis képzésre felvett hallgaté gyakorlati képzésének a fels6oktatasi intézménnyel
kozosen kialakitott EDKP szerint kell megvaldsulnia. A program kialakitisa és végrehajtasa soran fontos
szempont, hogy nem sériilhet a hallgat6 vizsgaiddszaka, szorgalmi idészaka, valamint a beteg- és a
rendes szabadsaghoz val6 joga ne sériiljon. Az EDKP-t médositani kizarélag a DKT engedélyével lehet.

A dualis képzésben résztvevd hallgaté amellett, hogy az egyetem nappali tagozatos hallgatéja, a vallalat
munkaszerzédéssel foglalkoztatott alkalmazottja, melyért a hallgaté 12 havi juttatast kap a vallalattél
(tehat arra az id6szakra is jar, amikor nem tart6zkodik a cégnél a hallgat6), melynek mértéke legalabb
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanot szazaléka.

A szorgalmi id6szak soran a dudlis és a nem dudlis képzésben részt vevd hallgatok ugyanazt a képzési
programot teljesitik. Ezzel parhuzamosan a dualis képzésben résztvevé hallgatéknak a cégnél is
teljesiteniiik kell az EDKP-ban meghatarozott kovetelményeket. A vallalati rész litemezésére tobbféle
lehet6ség is van, ezt nem szabdlyoztdk kozpontilag. Lehet Uigy, hogy minden héten (a szorgalmi
id6szakban is) 1-2 napot a cégnél tolt a hallgato, de lehet nagyobb blokkokban is szervezni. Ezt a
megallapodas megkdtésekor a cég és az egyetem donti el, hiszen ehhez alkalmazkodva kell az oktatast
mindkét félnél megszervezni, felépiteni.

A dudlis hallgatok a vizsgaid6szakban is a cégnél vannak. 4 hét szabadsag illeti meg 6ket, melyet a céggel
egyeztetve tudnak igénybe venni.

Osszegzés

A hazai és a nemzetkozi dudlis képzési rendszereket megismerve, 0sszességében megallapithatjuk, hogy
hazai és nemzetkozi szinten is fontos valtozasokat inditott el a felsGoktatdsban és a cégek életében is a
képzési forma bevezetése. Nagyon fontos hozadéka a rendszernek, hogy a felsGoktatasi intézmények és
vallalatok kozott sokkal szorosabb és hatékonyabb kapcsolat johet létre, mely a képzés,
tantervfejlesztésen tul a kutatas és innovacio teriiletére is kiterjedhet. Jelentds tényez6, hogy mindkét
félnek nyitottabbnak és befogad6bbnak kell lennie a masik fél iranyaba. Ez a fels6oktatasban azt jelenti,
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hogy az oktatas és a kutatas terén is meghalljak az ipar jelzéseit, kritikai és figyelembe veszik azt.

Modernizaljak a tanterveket, tobb alkalmazott kutatasi projektet inditanak. Ugyanez a nyitottsag,

elfogadas a cégek részérdl is megfigyelhetd. A felsGoktatas pozitiv hozzaallasat latva, megindult a

képzések tAmogatisa a cégek részérol. Megfigyelhetd, hogy a dudlis képzésben frissen végzettek sokkal

felkésziiltebbek a munka vilagara, naprakészebbek a technoldgiai fejlédések tekintetében és a soft-skills

készségekre is szert tettek. [3]

A folyamat még csak néhany éve indult el és ugyan mar most is szdmos pozitiv hatasat tapasztaljuk, de

bizunk benne, hogy hosszutavon az egész gazdasagra, tarsadalomra kihaté valtozasokat indukalhat ez a

képzési forma.
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