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Absztrakt. A technoldgiai fejlodés hatdsa a munkaerépiacra és az innovdcids folyamatokra kiemelkedd fontossdgi
kutatdsi tertilet. Jelen tanulmdny célia a technoldgiai Ujitdsok megjelenésének és gyakorisdgdnak vizsgdlata a
tudomdnyos publikdciékban, kiilénds tekintettel a Journal of Labour Economics folyéiratra 2000 és 2020 kézétt. A
kutatds sordn tartalomelemzési mddszer keriilt alkalmazdsra, melynek keretében 1405 cikkben 8 kiilonbdzé
technoldgiai fejlédésre utalo szo és kifejezés (példdul: technoldgia, mesterséges intelligencia, gépi tanulds) keresése
tértént meg. A keresések sordn a taldlatok szdma és éves megjelenési trendjei is elemzésre kertiltek. A vizsgdlat sordn
9469 taldlatot sikeriilt azonositani, melyek azt mutatjdk, hogy az esetek 64,7%-dban legaldbb egyszer eléfordult
valamely technolégiai kifejezés. Az éves trendek elemzése alapjdn csak bizonyos kulcsszavak (technoldgia,
mesterséges intelligencia és gépi tanulds) esetében figyelhetd meg novekedés. A cikkek kisebb részében, mindossze
1%-dban taldlhaté legaldbb 50 alkalommal emlités technolégiai vonatkozdsu kifejezésekre. Az eredmények azt
mutatjak, hogy bdr a technoldgiai fejlédés témdja jelentds szerepet kap a munkaerdpiaci kutatdsokban, a megjelenési
gyakorisdg és a mélységi elemzések jelentds vdltozatossdggal rendelkezik. A technoldgiai fejlédésre utalo kifejezések
megjelenésének névekedése foként a mesterséges intelligencia és gépi tanulds teriiletén figyelhetd meg. Az
eredmények egyetlen folyéiratra vonatkoznak, igy tovdbbi kutatdsok sziikségesek mds munkaerdpiaci folydiratok
bevondsdval a reprezentativitds érdekében.

Abstract. The impact of technological advancements on the labor market and innovation processes is a critically
important research area. The aim of this study is to examine the emergence and frequency of technological
innovations in scientific publications, with a particular focus on the Journal of Labour Economics from 2000 to 2020.
The research employs content analysis methods, searching for eight different terms and expressions related to
technological development (e.g., technology, artificial intelligence, machine learning) across 1405 articles. The study
also analyzes the number of occurrences and annual publication trends of these terms. A total of 9469 instances were
identified, indicating that in 64,7% of the cases, at least one technological term appeared. An analysis of annual trends
reveals an increase in the usage of certain keywords (technology, artificial intelligence, and machine learning). In a
smaller subset of articles, only 1%, technological terms were mentioned at least 50 times. The results suggest that
although the topic of technological development plays a significant role in labor market research, the frequency of its
appearance and the depth of analysis vary considerably. The increase in the appearance of technological terms is
predominantly observed in the fields of artificial intelligence and machine learning. These findings are specific to a
single journal, indicating the need for further research involving other labor market journals to ensure
representativeness.
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Bevezetés

A technoldgiai fejl6édés hatdsa a munkaerpiacra és az innovacios folyamatokra az elmult évtizedek
egyik legfontosabb és legvitatottabb témaja. Az automatizalds és a digitalizacié elérehaladasa
radikalisan Aatalakitja a munkaerdpiaci struktdrakat, ami jelentés tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményekkel jar. A technolégia és a munka kapcsolatanak vizsgalata szamos kutat6 figyelmét
felkeltette. A technoldgiai szorongés torténelmi és jelenlegi gazdasagi novekedési kilatasokra gyakorolt
hatésa kulcsfontossagu kérdés [1]. Az Eurdpai Bizottsag felmérése alapjan a digitalis és automatizacids
technolégidk hatdsa az eurdpai polgarok szadmara is els6dleges aggodalomra ad okot [2]. Autor
vizsgalatai szerint [3] a munkahelyek fennmaradasa és a technolégiai fejlédés kozotti kapcsolat
Osszetett és valtozd, mig Acemoglu és Restrepo [4] arra hivjak fel a figyelmet, hogy az automatizacié
hosszl tavon noveli a termelékenységet és a tékefelhalmozast. A szakirodalomban jelentds vita folyik
arrol, hogy a jelenlegi technolégiai djitAsok mennyire kiillonbdznek a multbeli valtozasoktdl. Egyes
kutaték szerint az 1j technolégidk diszruptivabbak és nagyobb mértéki munkahelyvesztést
eredményeznek, mig masok az 4j munkahelyek teremtésére és a termelékenység novekedésére helyezik
a hangsulyt. Antén et al. [5] példaul az ipari robotok eurdpai munkaerdpiacra gyakorolt hatasat
vizsgalva arra jutottak, hogy az automatizaci6 hatasa id6szakonként valtozo6 és Osszetett. Vizsgalatom
fékuszaban a technolégiai djitdsoknak, innovativ megoldasoknak a munkaerdépiac szerkezetére kifejtett
hatasa volt, kiilonos tekintettel az, hogy ezen Gj megoldasok hogyan jelennek meg a tudomanyos
publikaciékban. Egy kivalasztott vezet6 nemzetkdzi munkaerd-piaci folydirat 2000-2020. kozott
megjelent 6sszes cikkében végeztem tartalomelemzési kutatast. Célom az volt, hogy a technoldgiai
fejlédésre utalo 8 kiillonbozo sz6 és kifejezés megjelenési gyakorisagat és tendencidjat végig nézve képet
alkossak arrél, hogy a Journal of Labour Economics publikaciés fokuszaban milyen szerepet jatszik a
fejl6d6 technoldgia.

1. Szakirodalmi attekintés

Kevés téma vonzza torténelmileg annyira a nagykozonség és a kutatokozosség érdeklédését, mint a
technoldgia hatdsa a munkdara [1]. A globalizaciéval egyiitt az automatizalas az egyik f6 gazdasagi
aggodalom forrasa az eurdpai polgarok szamara, és négyb6l csaknem harom ember ugy véli, hogy ez a
jelenség munkahelyek elvesztését vonja maga utan a kontinensen [2]. Mindazonaltal eddig ez a fajta
technolégiai szorongas az automatizalas negativ hatasainak tdlbecsiiléséhez vezethetett. A termel6
technolégidk valdjaban leginkabb hozzajarultak a modern tarsadalmak életszinvonalanak emeléséhez
[4, 6, 7]. De a jelenlegi vitak gyakran arra dsszpontositanak, hogy ,ez az id6 mas”, és hogy a jelenlegi
technolégiai djitdsok valoban rombolobbak-e, mint a maltban [1, 7, 8, 9, 10].

Az automatizalas munkaerd-piaci hatasa Osszetett jelenségnek tekinthet6 a szakirodalmi forrasok
alapjan [3,4, 11, 12,13, 14]. El6szor is, az 0j technolégia kiszorithatja a munkaer6t azoktdl a feladatoktdl,
amelyek ellatasara alkalmazasba veszik Gket. Masodszor, Gj feladatok létrehozasaval jarhat, és
kovetkezésképpen elésegitheti a hozzajuk kapcsolddé munkahelyteremtést. Ugyanez vonatkozik azokra
a (mar meglévd) feladatokra, amelyek kiegészitik a bevezetett technolégiat, és a szakirodalomban ezt a
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hatast ,termelékenységi hatdsnak” nevezik. A kutaték kozott sincs konszenzus, hogy melyik hatas
dominal. Acemoglu és Restrepo [12] eredményei tovabba azt mutatjdk, hogy hosszd tavon a
termelékenységi hatas egyre nagyobb lesz, mivel az automatizalas emeli a téke bérleti dijat, ami tovabbi
t6kefelhalmozast indit el addig a pontig, amikor ezen tényezd ara eléri az egyensulyi dllapotat.

Anton et al. [5] az ipari robotok alkalmazasanak az eurdpai regiondlis munkaerépiacokra gyakorolt -
konkrétan az eurdpai régiok munkahelyeire és foglalkoztatasi strukturaira kifejtett — hatasat vizsgalta
1995 és 2015 kozott. Becsléseik szerint a robotok foglalkoztatasra gyakorolt hatdsa altaldban kicsi és
negativ az 1995-2005 kozotti id6szakban, és pozitiv a 2005-2015 kozotti idészakban a
modellspecifikacidk és feltételezések tilnyomé tobbségében.

A mesterséges intelligenciara forditott kozvélemény nagy része a munkahelyekre gyakorolt hatasara
vonatkozik. A mesterséges intelligencia terén elért kozelmultbeli eredmények tobbsége a gépi tanulas,
a szamitasi statisztika egyik 4ganak eredménye. A szokasos gépi tanulasi publikaciék [15, 16] legtobb
fogalma ismeretes a kozgazdaszok szadmara, példaul a regresszi6, a maximum likelihood becslés, a
klaszterezés és a nem paraméteres regresszid. Mas technikdk még csak belépnek az 6konometikus
eszkoztaraba: regresszids fak, ideghalézatok és megerdsitésen alapuld tanulds [17, 18]. Az elmult
évtizedben a szamitdgép sebességének, az adatgylijtésnek, az adattarolasnak és az algoritmusoknak az
elérehaladasa jelent6s javulast eredményezett ezekben a technikdkban, igy azok kereskedelmi céld
felhasznalasa gyorsan halad. Néhany feladat, példaul a munkaerd-kereslet elérejelzése olyan
tevékenység, amelyet jelenleg még altalanosan emberek végeznek el. Viszont egyre tobb helyen
tapasztalhat6, hogy felvaltja 6ket a mesterséges intelligencia [19]. A szerzék felhivjak a figyelmet, hogy
bizonyos feladatok, amelyeket torténelmileg nem tekintettek el6rejelzési feladatoknak, atalakulnak
eldrejelzés-orientalt feladatokkd, ahogy a gépi tanulas javul, és csokken az eldrejelzés mindséghez
igazitott koltsége.

A fent ismertetett szakirodalmi attekintést kovet6en két hipotézist allitottam fel, amelyeket a késébb
bemutatasra keriil6 mintan teszteltem.

o H1. A cikkek tobbségében fellelhet6 technolégiai fejlodésre utalé kifejezés

¢ H2. A technologiai fejlédéssel kapcsolatos kifejezések megjelenése az évek el6rehaladtaval né.

2. Adat és mdodszertan

Vizsgalatom soran a Journal of Labour Economics folydirat 2000. és 2020. kozott megjelent 6sszes cikkét
elemeztem tartalomelemzési modszerrel. A folyoirat kivalasztasa soran azt mérlegeltem, hogy egy
nemzetkozileg ismert, meghatarozé munkaerdépiaci témara fokuszalé szakmai forras mellett dontsek. A
Journal of Labour Economics az Eurdépai Munkaiigyi Kozgazdaszok Egyesiiletének (European
Association of Labour Economists) hivatalos lapja és kiemelkedd tudomanymetriai eredményekkel
rendelkezik; 1,335-0s értékd Impact Factor (1,888-as 5 éves Impact Factor), 2,3-as értékii CiteScore
eredmény és 1,368-as értékii SJR (SCImago Journal Rank) ranggal [20].

A kutatasban f6bb technolégiai Gjitasokra utalé csonkolt kifejezésekre (a szavak ragozatlan formajara,
vagy elsé (néhany) szotagjara) kerestem ra, amelyek a kovetkezdk voltak: techn*, autom*, innova*,
robot*, digital*, computer®*, artificial intelligence és machine learning (* * ’-gal jelzem a szavak
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csonkolasanak a helyét). A keresést minden esetben a let6ltott folyoiratcikkben (N=1405) inditottam el
és a torzitasok kisziirése céljabol a szerz6k oktatasi / kutatasi intézményében, a kiillonb6z6 intézmények
és allami / kutatdsi programok nevében, illetve az irodalomjegyzékben megjelend taldlatok nem
szamoltam a taldlati eredményeim kozé. Ezen elvardsomnak tudomédsom szerint egyetlen
keres6szoftver sem tudna eleget tenni. Az adott szavak folydiratszamonkénti megjelenése mellett évek
szerint megvizsgaltam az egy oldalra és egy lapszamra esé atlagos kifejezésszamokat is, illetve bizonyos
esetben folyoirat szamok szerint is kiemeltem a keresett szavak megjelenését.

A vizsgalt id6szakban 6sszesen 1405 darab folyoiratcikket, 21775 oldalnyi szakmai anyagot sikertilt
atnéznem és az emlitett kifejezésekre 9469 esetben kaptam talalatot.

A kutatasi eredmények nem altalanosithatok, mivel egyetlen kiemelt folyéiratra vonatkozik.
3. Eredmények és azok értékelése

A Journal of Labour Economics 2000-2020 kdzott megjelent cikkeinek (N=1405) 64,7%-aban talaltam
legalabb egy olyan kifejezést, amely a technika, vagy a technoldgia szavak (és ezek ragozott formainak
valamelyikét) tartalmazta. Az 1. dbrdn feltiintetett eredmények azonban azt is jol szemléltetik, hogy
kozelitdleg minden 6todik cikk csupan egyetlen ilyen kifejezést tartalmazott. Azon cikkek aranya,
amelyek legalabb 16 esetben tartalmaztak ilyen jellegii kifejezéseket a vizsgalt teljes sokasag 5%-ara
igaz. Osszesen 21 darab olyan cikket talaltam a folyéirat kiadvanyai kdzott, amelyek legalabb 50 esetben
hasznaltak technikai, vagy technoldgiai kifejezéseket, azaz a cikkek kevesebb, mint 1%-a foglalkozott
mélyebben technolégiai vonatkozasu tartalommal a benniik el6forduld emlitett kifejezések alapjan.
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1. dbra: A techn* szavak megjelenésének gyakorisdga (Sajdt eredmények)

A techn* kifejezésre vonatkozd tovabbi elemzéseimben arra voltam kivancsi, hogy kimutathat6-e
valamilyen tendencia a megjelenési években (2. dbra). Kiszlirve az eltérd terjedelmid cikkek és
kiadvanyszamok altal okozhat6 torzitast, egy oldalra és egy cikkre es§ talalati gyakorisdgot néztem meg.
A technikdkra, technoldgidkra utal6 szavak éves O6sszehasonlitdsdban az egy cikkre esé gyakorisag az
atlag 4,5-6s értékhez képest 2001-ben, 2004-ben és 2008-ban volt kiugréan magas. Ahhoz, hogy
kiszlirhessem a kiugréan magasnak mutatkozé évek kozil, hogy egy-egy specialis lapszam, vagy
bizonyos technolégiara fokuszald cikk miatt lathaté ilyen eredmény, tovabbi sziirést alkalmaztam
lapszamonként. Ennek az eredményét a 3. dbra foglalja 6ssze.
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2. dbra: A techn* szavak egy oldalra és egy cikkre esé gyakorisdga (Sajdt eredmények)

Osszesen 47 darab olyan folyéiratszamot taldltam a 127 darab kéziil, ami az abban foglalt cikkek
0sszességében legalabb 50 darab techn* kifejezést tartalmaz. A korabban kiemelt 2001-es évben
megjelent (8 (1) - 8 (6) folydiratszadmok) 27 darab cikke koziil Aguirregabiria és Alonso-Borrego [21]
miive 120 taldlati eredménnyel kiemelkedik a 231 darab Osszes éves el6fordulasi gyakorisag koziil,
tehat 2001-ben egy cikknek koszonhet6 a kiugré eredmény. A 2004-ben megjelent (11 (1) - 11 (6)
folydiratszamok) 38 darab cikk 350 darab talalati eredményt hozott, amelyek koziil a 11 (1)-es
foly6iratszam cikkeinek tobb, mint 70%-aban legalabb 12 esetben fordult el6 a keresett kifejezés
(0sszesen a folyodiratszamban 188 esetben). A 2004-es kiadvanyokrél elmondhaté, hogy egy adott
foly6iratszamnak koszonhet6 a kiugréan magas eredmény. 2008-ra 74 darab cikkre gyarapodott az
éven beliil megjelent publikaciok szama, ami 469 darab taldlatot hozott a kereséseimre. Az 6sszes talalat
kozel fele (48,4%-a) 3 kiilonb6z6 lapszamban szerepl6 3 kiillonbo6zd cikkhez kothetd [22, 23, 24], tehat
ezesetben is kiilonall6 cikkekhez kothetd a kiugré eredmény.
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3. dbra: A techn* szavak el6forduldsi gyakorisdga folydiratszdmok szerint (Sajat eredmények)

A masodik leggyakrabban hasznalt kifejezés a szamitégép és szamitdégépesités volt. Azonban a talalati
gyakorisag jelentdsen visszaesett a techn* kifejezéshez képest, mivel az esetek 83,3%-ban egyetlen
egyszer sem, mig az 0sszes cikk 8%-aban kizarolag egyetlen taldlatom lett, ami tartalmazza a computer*
kifejezést (4. dbra).
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4. dbra: A computer* szavak megjelenésének gyakorisdga (Sajdt eredmények)

Az 5. dbra j6l szemlélteti, hogy egyetlen kiugr6 évtdl (2004) eltekintve hasonld, relativ alacsony
gyakorisaggal fordultak el6 a computer* kifejezések. 2004-ben a taldlatok 96,7%-a 11. évfolyam 1.
lapszamaban olvashaté. Azon beliil is 3 cikk [25, 26, 27] volt, ami a talalatok tilnyomé tobbségét adta
302 talalattal az egész éves 338 talalatbdl. Ebben az esetben is elmondhatd, hogy az adott éven beliil
egyetlen foly6iratszam volt az, amely a kiugré értékekért felel.
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5. dbra: A computer* szavak egy oldalra és egy cikkre esé gyakorisdga (Sajdt eredmények)

Az innova* kifejezésre keresve hasonlé gyakorisaggal talalkoztam, mint a computer* kifejezés esetén.
Az 6sszes cikk 83,6%-ban egyetlen egyszer sem, mig kozel 10%-aban csupan egy alkalommal sikertilt
innovaciot, innovativ megoldasokat tartalmazo szavakat taldlnom (6. dbra). A 2000 6ta megjelent cikkek
koziil minddssze 14 olyan tanulmany sziiletett, ami tobb, mint 10 alkalommal tartalmazta az innova*
kifejezést. Ezek koziil Bastgen és Holzner [28] kiugréan magas talalati eredményt (246 darab talalat)
hozott a 2017. évi 46. lapszambol. Tovabba az innovacid sz esetén relativ sok esetben szerepelt a

kifejezés valamilyen intézmény, vagy kutatasi alap megnevezésében, amelyek Kisziirésre kertiltek a
talalati eredmények koziil.
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6. dbra: Az innova* szavak megjelenésének gyakorisdga (Sajdt eredmények)

A kovetkezd kifejezés, az automat* vizsgalata volt szdmomra, amely az automatizaldsra és az
automatizalt folyamatokra irdnyitotta ra a figyelmemet. Ebben az esetben mar csak a cikkek 2,6%-aban
volt legalabb egy talalati eredményem (7. dbra) és ezeknek is tobb, mint 60%-aban (22 eset) csupan

egyetlen talalat volt.
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7. dbra: Az automat* szavak megjelenésének gyakorisdga (Sajdt eredmények)

A szavak éves gyakorisagat tekintve azonban elmondhatd, hogy 2018-t6] kezdett latszolag egyre
gyakoribba valni a hasznalatuk (8. dbra), viszont ez csak annak a 3 cikknek [29, 30, 31] kdszonhetd,
amely az 6sszes automat* kifejezésre kapott talalatok (251 darab) 76,5%-at lefedi.

=
~

°
12
o
Z 1
o
208
>
Eog .
2 o .
02
) Y PS °
00 8 0606 06060600 060600 00 8 o ° o
2000 2005 2010 2015 2020
Evek

@ Egy oldalra esd gyakorisdg ~ @ Egy cikkre es6 gyakorisag

8. dbra: Az automat* szavak egy oldalra és egy cikkre esd gyakorisdga (Sajdt eredmények)

A tovabbi keresett szavak esetén az 6sszes cikk kevesebb, mint 2%-aban sikeriilt egyezést talalnom.
Ezen szavak és kifejezések egy része (artificial intelligence és machine learning) az iizleti életben és a
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médidban eldszeretettel hasznaltak, viszont a vizsgalt folydiratban csak elvétve (az artificial intelligence
4, mig a machine learning 5) esetben hoztak talalati eredményt és Goller et al. [32]-t6l eltekintve (25
talalat a machine learningre) kizarélag 1-3 taldlatom sziiletett. Els6é megjelenési éviik tekintetében az
artificial intelligence kifejezéssel 2016-ban talalkoztam el8szor, mig a machine learning-re 2018-ban
kaptam el&szor talalati eredményt.

A digital* kifejezés is csupan az esetek 1,5%-aban (6sszesen 21 cikknél) hozott eredményt, jellemz6en
egyetlen talalattal (15 eset) és alegmagasabb talalati eredmény egy cikkben 5 darab volt. E16sz6ér 2003-
ban bukkant fel a kifejezés, majd azt kovetden 2010-ben. Igy egyaltalan nem tekinthetd altaldnosnak a
hasznalata.

Az utolsé kifejezés, amivel foglalkoztam a robot* (robotok, robotizacid) volt. Osszesen 8 esetben sikertilt
keresési talalatot feljegyeznem. Ezek koziil azonban Vries et al. [31] kiugréan magas gyakorisaggal, 332
alkalommal a robot* kifejezést.

Kovetkeztetések

A jelen tanulmany célja az volt, hogy feltarja a technolégiai fejlédés hatasat a munkaerdpiacra, kiilonos
tekintettel a Journal of Labour Economics foly6iratban megjelent cikkekre. A 2000 és 2020 kozott
publikalt 1405 cikk elemzése soran 9469 talalatot talaltunk a technolégiai Ujitdsokra utald
kifejezésekre, ami az esetek 64,7%-aban legalabb egyszer el6fordult.

Mokyr et al. [1] megallapitottak, hogy a technoldgiai szorongas torténelmileg mindig jelen volt, de a
gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasa jelent6s. A vizsgalt cikkek is megerdsitik, hogy a technoldgiai
fejlédés hatasai kiemelked6 fontossaguak a munkaerdpiac vizsgalatdban. A talalatok szama és azok
novekvd tendencidja azt mutatja, hogy a technoldgiai Gjitdsok egyre nagyobb figyelmet kapnak a
munkaerdépiaci kutatdsokban.

Az Eurédpai Bizottsag [2] szerint a digitalis és automatizacids technolégidk hatasa az eurépai polgarok
szamara els6dleges aggodalomra ad okot. Jelen tanulmany eredményei szerint csak bizonyos
kulcsszavak, mint példaul a mesterséges intelligencia és a gépi tanulds, mutattak novekedést az éves
megjelenési gyakorisagban. Ez 6sszhangban van a Bizottsag megallapitasaival, miszerint a digitalis
technoldgidk egyre fontosabba valnak.

Autor [3], illetve Acemoglu és Restrepo [4] szerint az automatizicié hosszii tavon noveli a
termelékenységet és a t6kefelhalmozast. A sajat eredmények azt mutatjidk, hogy bar a technoldgiai
fejlédésre utald kifejezések gyakorisaga novekvd tendencidt mutat, ezek a megjelenések inkabb
szorvanyosak és specializaltak. Az vizsgalat attekintése alatamasztja, hogy az automatizacié hatasai
valtozoak és komplexek, és tovabbi kutatasok sziikségesek a teljes kép megértéséhez.

A szakirodalomban jelentés vita olvashat6 arrol, hogy a jelenlegi technoldgiai Gjitdsok mennyire
kilonboznek a multbeli valtozasoktdl. Eredményeim azt mutatjak, hogy a technolégiai fejlédésre utald
kifejezések megjelenése az évek elérehaladtaval novekszik, kiilondsen a mesterséges intelligencia és a
gépi tanulas esetében. Ez 6sszhangban van a szakirodalomban megjelend, a technoldgiai wjitasok
diszruptiv hatasairol szél6 vitakkal.

Osszességében a vizsgalat ravilagitott arra, hogy a technoldgiai fejlédés jelentSs szerepet jatszik a
munkaerdpiaci kutatdsokban, de a megjelenések gyakorisdga és mélysége valtoz6. Az eredmények
szerint a technoldgiai fejlédésre utald kifejezések megjelenése nétt az elmult években, kiillondsen a
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mesterséges intelligencia és a gépi tanulas teriiletén, de a cikkek kisebb részében fordultak el§ nagy
gyakorisaggal. Tovabbi kutatidsok sziikségesek mas munkaerdpiaci foly6iratok bevondsaval, hogy
atfogdbb képet kapjunk a technoldgiai fejlédés munkaerdpiaci hatasairdl.

Osszefoglalas

A szakirodalom attekintése utan felallitott hipotéziseim koziil az els§, miszerint a cikkek tobbségében
fellelhet6 lesz valamilyen technoldgiai fejlédésre utald kifejezés elvetettem. Kizarolag a techn* kifejezés
hozott legalabb egy taldlati eredményt a cikkek 2/3 részében, viszont sikeriilt beazonositani, hogy a
kiugréan magas (100 kifejezés / cikk) eredmények csak korlatozott szdmu cikkben fordultak el6. A
masodik hipotézis, amelyben az éves viszonyitasban jelentkez6 novekvd szamu technoldégiai fejlédésre
utald kifejezést feltételeztem részben tudom csak elfogadni a mesterséges intelligencia és a gépi tanulas
kifejezések esetén, illetve a techn* kifejezésnél lathat6 egy névekvd tendencia. A tobbi keresésnél egy-
egy specialis cikknek kdszonhet6en tapasztalhato kiugré érték.

A vizsgalati eredményeim azonban nem tekinthet6k reprezentativnak, egyetlen folydiratra igazak.
Javasolt tovabbi munkaerd-piaci lapok, illetve frissebb kiadvanyok bevonasa, vagy strukturalt
szakirodalomelemzés online elérhet6 adatbazisokon (Scopus, Web of Science, Matarka stb.).
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