Bacsi Mariann*: Az egészségiigyi agazati béremelés jogi aspektusai egy gyakorlé
munkajogasz szemével

Debreceni Jogi Miihely, 2014. évi (XI. évfolyam) 1-2. szam (2014. janius 30.)

Bevezetés

Tanulmanyom elsésorban a koézalkalmazottként foglalkoztatott egészségiligyi dolgozok
korében végrehajtott agazati béremelések elézményét, sziikségességét, valamint annak
végrehajtasa soran a jogalkalmazokra haruld, egymassal sokszor koherenciaban nem alld
jogszabalyok utvesztdjét igyekszem kozértheté formaban bemutatni.

Zarasként Osszegzem a béremelés eredményeit, és ravilagitok néhany, a mai napig
joghézagnak, szabalyozasi hézagnak mutatkoz6 problémara.

A téma ujdonsaga és ,,aktualitdsa” miatt nem all még rendelkezésemre megfelelé szamu
szakirodalom, ezért elsdsorban egészségiigyi cikkekbdl, a jogszabalyokbol és a mindennapi
tapasztalatokbol meritve tarom fel az iranyado jogi kdrnyezetet.

1. A béremelés sziikségességét katalizalo tényezok

Az egészségligyi és a pedagogus béremelés végrehajtasa, és az ennek kovetkeztében hatalyba
1ép6 1j, agazatonként és szakmai végzettség szerint differencialo bértablak elott egy egységes
kozalkalmazotti[1] bértabla volt hatalyban[2].

A kozalkalmazotti bértablat (tovabbiakban: Kjt. bértabla) formailag minden évben az aktualis
koltségvetési torvény hatarozza meg, azonban ez a gyakorlatban 2008. januar 1. ota
valtozatlan, nem koveti sem a minimalbért, sem pedig a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséggel vagy szakképezettséggel rendelkezok szamara eldirt garantalt bérminimumot.

A Kormdany ¢és az érdekegyeztetd forumok kompromisszuméanak megfeleléen 2013. évben a
minimalbér havibér alkalmazasa esetén 98.000 Ft, a garantilt bérminimum havibér
alkalmazasa esetén 114.000 Ft[3].

A lex specialis derogat lex generali elvének megfelelve a Korm. rendelet szabalyai
alkalmazasi els6bbséget élveznek, igy ezeket a bruttd béreket kell alkalmazni a Kjt. bértabla
azon fizetési osztalyaiban és fokozataiban, ahol a bértabla szerinti bérek ennél alacsonyabbak.
Ebbdl az elvbdél kiindulva a Kjt. bértabla 50 %-a nem tudja betdlteni azt a funkciot, mint ami
jellegébdl adodna, hogy egy specialis dolgozoéi korre alkalmazhatd legyen, és az altala
nyujtott bérezés életpalyamodellé valjon a kozalkalmazottak szamara. Ehhez a jogalkalmazoi
szandékhoz képest a jelenlegi bértabla elavult, nem mindig képes az eredeti funkcigjat
betolteni, mivel a jogalkoto altal kiemelt alkalmazotti korre is nagyrészt a piaci viszonyok
kozt érvényesiilé minimalbért és garantalt bérminimumot Kell alkalmazni.

Alljon itt néhany szemlélteté példa arra vonatkozoan, hogy a bértabla nagy része miért nem
alkalmazhatd egyértelmiien és miértkell Gsszehangolni az évente folyamatosan emelkedd
minimalbérekkel.

A kozalkalmazotti jogviszonyban a minimalbért kellene alkalmazni az ,,A” fizetési osztaly
mind a 14 fokozataban, azonban a Kjt. bértabla szerint az ,,A” fizetési osztaly 1-es fizetési
fokozataban 69.000 Ft-ot, a 14-es fizetési fokozataban is csak 87.100 Ft-ot hataroz meg.

A jelenlegi 114.000 Ft-os garantal bérminimum a ,,B”, ,,C”, ,,D” teljes fizetési osztalyt lefedi
az ,,E” fizetési osztaly 9-es fizetési fokozataig.

A 2008.01.01-t6l hatalyos kozalkalmazotti bértablazat (Ft/h6)[4]

fizetési
fokozat/ | A B C D E F G H | J
fizetési
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osztaly

1. 69000 | 77000 | 78000 | 79000 | 89000 | 122000 | 127000 | 129500 | 14200 | 154500
2. 70200 | 78300 | 79600 | 81000 | 91400 | 126300 [ 131400 | 136000 | 148400 | 163800
3. 71400 | 79700 | 81100 | 83000 | 93900 | 130800 | 136200 | 142500 | 156600 | 175400
4. 72600 | 81000 | 83100 | 84900 | 97000 | 135400 | 141000 | 148900 | 165800 | 186900
5. 73800 | 82400 | 85000 | 86900 | 100100 | 140000 | 145700 | 155400 | 176400 | 198500
6. 75000 | 83700 | 86800 | 88900 | 103200 | 144600 | 150500 | 163200 | 187100 | 210100
7. 76400 | 85300 | 88700 | 91000 | 106600 [ 149100 | 155300 | 172900 | 197700 | 219400
8. 77800 | 87800 | 90700 | 93800 | 109900 | 154300 | 161600 | 182600 | 208400 | 229000
9. 79400 | 90300 | 93200 | 96800 | 113300 | 159500 | 169200 | 192300 | 216900 | 238700
10. 80900 | 93000 [ 95900 | 99700 | 116600 | 166800 | 177200 | 202000 | 225400 | 248400
11. 82500 | 95700 | 98900 | 102700 | 119900 | 174200 | 185100 | 210400 | 233900 | 258000
12. 84000 | 98400 | 101800 | 105700 | 122600 | 181500 | 193000 | 218900 | 242500 | 267700
13. 85600 | 101100 | 104700 | 108600 | 125300 | 188800 | 201000 | 227300 | 252400 | 278500
14, 87100 | 104000 | 107600 | 111600 | 128400 | 196100 [ 208900 | 235700 | 262300 | 289300

Forrés: 2012. évi CCIV. torvény Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl

A masik fontos tényez6 az egészségligyi agazati béremelés végrehajtasaban a folyamatos és
egyre novekvd szamu egészségiigyi végzettséggel rendelkezd, szakméjaban magasan
kvalifikalt szakember kivandorlasanak megakadalyozasa volt. Az életpalya kialakitasahoz
nélkiilozhetetlen volt a fenti bérezésre vonatkoz6 anomalia kikiiszobolése.

Az els6 korben végrehajtott agazati béremelés, mint latni fogjuk, csak részben valtotta be a
hozza flizott reményeket. A Kormany 1071/2012. (111.22.) hatarozataval[5] elrendelte az
egészségligyi agazatban dolgozok szakmai el0menetele ¢és Sszakmai élethelyzetének
kiszamithatosaga, valamint a humanerdforras-krizis kezelés érdekében a megfeleld
pénzeszkozok atcsoportositasat.

Az agazati béremelés végiil az egészseégiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo6lo
2003. LXXXIV. torvényben[6] kapott helyett.

2. A 2012. julius elsejei béremelés

A 2003. LXXXIV. térvény (tovabbiakban: eiitev tv.) két 1épcsében hatarozta meg a 2012,
julius 1-én jogositd6 munkakorben[7] foglalkoztatottakat megilleté bérndvelést. Az érintettek
egyrészt 2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti id6szak tekintetében visszamendleges,
masrészt 2012. julius 1-t61 havonta folyamatos bérfejlesztésben részesiiltek.

2.1. Az érintettek kore

Az ciitev. torvény harom munkavallaléi kategoriara hatiroz meg eltéré béremelési
szabalyokat.[8] Az orvosok, egészségiigyi Szakdolgozok és a felsdfoku végzettséggel
rendelkezd egészségligyi dolgozok altal betoltott, béremelésre jogositd munkakordket a
Kormany végrehajtasi rendeletben szabalyozta.[9]

A jogalkalmaz6 az érintettek korének meghatarozasanal szembesiilt az elsé problémaval,
hiszen a szakdolgozok vonatkozasaban az eiitev. torvény kimondja, hogy a Kormany altal
rendeletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozd és
egészségiigyben dolgozo havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint a 2.
melléklet szerint szamitott 6sszeg.[10]

A jogszabaly definiciéi kozt taldljuk az egészségiigyben dolgoz6 fogalmat, ,aki az
egészségiigyl szolgaltatoval a szolgaltatd mikodoképességének, illetve az egészségiigyi
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szolgaltatasok ilizemeltetésének biztositasa céljabol munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
1étesité személy, azaz nem kozvetleniil a betegellatasban vesz részt, de kozremiikodik annak
személyi és targyi feltételeinek biztositasaban”.[11] Tipikusan ilyen munkakorok a gazdasagi,
miszaki, tigyviteli munkakorok. A térvény egyértelmiien fogalmaz, ennek a kornek is jarna
béremelés, ugyanakkor, mint az alabbiakban részletezem, mégsem illeti meg dket.

A toérvény végrehajtasara kiadott Korm. rendelet (tovabbiakban: vhr.) 2. melléklete hatarozza
meg azokat az egészségiigyi szolgaltatokat (a korhazakat), akiknél az 1. mellékletben
taxativen meghatarozott munkakorben foglalkoztatottak jogosulnak béremelésre. A
munkakorok meghatarozasanak problematikussagat az adja, hogy nincs kelléen 6sszhangban
a Kijt. egészseégligyi intézményekben alkalmazando végrehajtasi
rendeletében[12] meghatarozott munkakorokkel.

A vhr-ben felsorolt munkakorok sem jelentenek automatikusan jogosultsagot a
bérfejlesztésre, hiszena jogalkotd szerint egyes munkakorok (pl.: beteghordo, szonografus,
fogyogyszerész, mikrobiologus, adjunktus) csak és kizarolag a Honvédelmi Minisztérium és a
Magyar Honvédség egészségiligyi intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazottakra
vonatkozéan jogositanak béremelésre. Igy fordulhat elé a gyakorlatban az az anomalia, hogy
pl. egy oktatdo egészségiigyi szolgaltatonal jogszeriien[13] adjunktusi munkakort betoltd
kozalkalmazott a tételes jogi normanak megfelelve nem jogosult agazati béremelésre. Az
adjunktusi munkakoér apropdjan megjegyzendd, hogy a jogalkoto ,.elfelejtkezett” a tobbi
oktatoi munkakor rendezésérél, igy sem a tanarsegéd, sem pedig az egyetemi docens és
egyetemi tanar nem szerepel a jogositd munkakorok kozt, holott a vhr. 2.§ (3) bekezdése
értelmében az egészségligyi agazati cldmeneteli szabalyokat kell alkalmazni arra az
egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 egészségligyi tevékenységet végz6 oktatora is, akit
nem kizarolag oktatasi, kutatasi szakfeladaton tartanak nyilvan.

Tovabb arnyalja a képet, hogy 2012. december 5-én hatalyba 1épett a vhr. modositasa[14],
mely boéviti a jogosulti kort azzal, hogy nyolc 10j munkakdér vonatkozasaban
visszamendlegesen, 2012. januar 1-t6l érvényesiti a béremelést.

A fenti anomaliak utan tekintsiik at az egyes munkavallaloi csoportokat megilletd béremelési
Osszegeket, valamint a rajuk iranyado, és a jogviszony létesitésének idépontjahoz igazodd
bértablak sokasagat, mellyel a jogalkalmazoknak meg Kkell kiizdenitik.

2.2. A Munka Térvénykonyve hatalya ala tartozo foglalkoztatok tobbletterhei

Az ciitev torvény aranytalanul nagy terhet r6 azon munkaltatokra, akik nem a kozalkalmazotti
besorolasi szabalyokat alkalmazzak a dolgozok bérének megallapitasanal, hiszen kimondja,
hogy az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozo[15] atsorolasara, az osztalyba
sorolashoz sziikséges szakmai kovetelményekre, a jogviszonyban toltott id6 szamitasara, az
illetményalapra, valamint az atsorolassal kapcsolatos eljarasi szabalyokra a Kjt. szabalyait
kell alkalmazni.[16]

Ezen rendelkezéssel a jogalkoto rovid hataridével eldirja valamennyi foglalkoztatd részére,
hogy akar ismeri a Kjt. részletszabalyait, akar nem, koteles azt alkalmazni. A jogszabalyi
megfelelés érdekében a munkaltatok kotelesek voltak a Kjt. szabalyai alapjan fizetési
osztalyba és fokozatba sorolni a munkavallalokat, az eléz6 jogviszonyokat tipizalni annak
megfelelden, hogy koézalkalmazotti jogviszony volt-e vagy sem. A munkavallalok fizetési
osztalyanak megallapitasa komoly szaktudast igényel, hiszen nemcsak a Kjt. 61.§-aban
foglaltakat, de a végrehajtasara kiadott alacsonyabb szintii jogszabalyokat is kovetni kell.
Egy-egy végzettséget igazoldo dokumentum kategorizalasanal nem mindegy, hogy mikor
szerezte a munkavallald, mert a végzés id6épontjatol fiiggden eltérd fizetési osztalyokba is be
lehet sorolni.

Osszegezve, a munkaltatoknak rendkiviil kevés idejiik volt arra, hogy, esetenként tobb sziz
fos alkalmazotti létszam vonatkozasaban, teljesen uj alapokat allapitsanak meg a dolgozok
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illetményére vonatkozdan. Ez a gyors intézkedést igényld rendelkezés nem feltétlentil felel
meg a jogbiztonsag kovetelményének, kétséges, hogy a jogalkotd kellé idét adott-e az érintett
jogszabalyi rendelkezés végrehajtasara valo felkésziilésre.

2.3. Alkalmazando bértablik sokasaga

2.3.1. A visszamenoleges béremelés

Ko6z06s szabalyok

A visszamenodleges béremelés alapjaként az egészségiigyi dolgoz6 2012. januar 1. és 2012.
junius 30. kozotti idészakban érvényes legmagasabb 0Osszegli kinevezés szerinti havi
illetményét, rendszeres potlékként pedig a legmagasabb osszegli kinevezés szerinti havi
illetménye honapjaban Kifizetett rendszeres potlékot kellett figyelembe venni[17]. Nem
mindsiilt jogszerzé idonek, igy erre az idészakra béremelés sem jart, a fizetés nélkiili
szabadsag valamint az egész napos igazolatlan tavollét idétartamara. A kereséképtelenséggel
jaro idészak (tdppénz) jogszerz6 idonek mindsiilt.

Fontos megjegyezni, hogy a béremelésben részesiilére is kotelezettségeket rott a jogszabaly,
hiszen a 2012 januarja és juniusa kozotti idészakra vonatkozoan tételes tartalmua igazolast
kellett benytjtani a julius elsején 6t foglalkoztatonak, melynek tartalmaznia kellett az el6z6
jogviszonyaban toltott idejét, munkakorét, FEOR szamat, Kjt. szerinti besorolasat[18],
valamint azt, hogy volt-e béremelésre nem jogositd idszaka.

A 2012. julius elsején jogositdé munkakorben dolgozo alkalmazottakat januar elsejére
visszamendleges béremelés illette meg. Az orvosi munkakorben foglalkoztatottak az eiitev.
torvény 1. melléklete szerinti tablazat alapjan részsiiltek béremelésben.

A torvény 1. melléklete a dolgozo alapbére €s rendszeres potlékai alapjan savosan hatarozta
meg a béremelés Gsszegét 65.820 Ft/hotol 10.000 Ft/hoig. A jogalkotd a rendszeres potlék
fogalmanak meghatarozasanal tételes jogi rendelkezésekre alapoz[19], melynek értelmében az
orvos Kjt. szerinti[20] garantalt illetménye, a munkaltaté mérlegelésén alapul6 illetményrész,
valamint a Kjt. 70-75.§-a alapjan[21] megallapitott illetménypdtlék Osszege szamit bele abba
a bruttd bérbe, mely alapul szolgal a béremelés dsszegének megallapitasahoz. Igy a jogalkotd
az orvosok vonatkozasaban 350.000 Ft alatti alapbér és rendszeres potlék esetén 65.820 Ft-ot,
majd tizezer forintonkénti keresetnovekedés esetén Otezer forintonként csokkend
tendenciaban allapitotta meg a bérfejlesztés mértékét, mig 450.000 Ft f616tti kereset esetén
mar csak 10.000 Ft béremelésben részesitette az orvos munkakorben foglalkoztatottakat.

A 2013. januar elsejére visszamendleges béremelés végrehajtasanal fontos tényezo lesz, hogy
mig 2012-ben konkrétan definialva volt az alapbér és a rendszeres potlék fogalma, addig
2013-ban mar ez a definici6 elmarad, értelmezési problémak elé allitva ezzel a
jogalkalmazodkat.

A felsdfoku végzettséggel rendelkezé egészségiigyi dolgozok esetében mar egyértelmiibb volt
a jogszabalyi kornyezet, mivel keresettdl fiiggetleniil, egységesen 31.435 Ft-ot kaptak agazati
bérfejlesztés jogcimen.

Az egészségiigyi szakdolgozokat az eiitev. torvény 3. melléklete szerint meghatarozott fix
Osszegli béremelés illette meg, mely a Kjt. rendszerét alapul véve fizetési osztalyokhoz és
fizetési fokozatokhoz igazodva allapitott meg az emelést. Ez a visszamendlegesen
alkalmazand6 tabla aranytalan, és a végzettség szintj¢chez nem mindig igazodo,
bérfesziiltséget generaldé megoldas volt, mivel foiskolai ¢€s egyetemi végzettségl
szakdolgozonak csupan 1.025 Ft-tol 3.385 Ft-ig allapitott meg béremelést. A 3.385 Ft az F14-
es fizetési fokozatban jelenik meg, ami legalabb 41 éves jogviszonyt feltételez. A kozépfoka
végzettséggel rendelkezok esetében 15.000 Ft-tol 20.000 Ft-ig terjedd intervallumon beliil
mozgod Osszegeket a dolgozok inkabb tekintették valamiféle jogpolitikai megoldasnak az
elvandorlas megeldzésére. A kvalifikalt, legalabb fdiskolaval rendelkezd szakdolgozok nem
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voltak elégedettek a brutto 1.000-2.000 Ft-os béremeléssel, ami nem segitette a palyarol
torténd elvandorlas megel6zését, és nem 6sztonzott a magasabb képesités megszerzésére.

A mai napig hatalyos, és a legproblematikusabb jogszabalyi rendelkezés az eiitev. torvény
29.§ (16) bekezdése, melynek értelmében az tigyeleti és készenléti dij, a talora, valamint a
muszakpo6tlék (mindezek 6sszefoglald néven: mozgd bér) alapja a dolgozo 2012. junius 30-an
hatalyos kinevezésében meghatarozott illetménnyel azonos o6sszeg. Ha ekkor nem allt
jogviszonyban, akkor a Kjt. 2012. janius 30-an hatalyos szabalyainak alapulvételével
meghatarozott besorolasi osztalyahoz és fokozatahoz tartozo garantalt illetménnyel, vagy, ha
az magasabb, akkor a kiilon kormanyrendeletben meghatarozott minimalbérrel, garantalt
bérminimummal azonos dsszeg az alap.

Ez a rendelkezés itt is feltételezi, hogy minden munkavallaldo bérét és végzettségét az ot
foglalkoztatd megfelelteti a Kjt. szabalyainak. A 2012. janius 30-i allapot konzervalasa
nehézkessé teszi az tigyeleti és készenléti dijak, valamint a miiszakpotlékok kiszamitasat.

2.3.2. A 2012. jilius 1. utan jogviszonyt létesité szakdolgozok

Az eiitev. torvény 2012. december 27-én kihirdetett[22] valtozasa soran valt a jogalkalmazok
szamara egyértelmiivé azon dolgozdi kor béremelésre vald jogosultsaga és besorolasa, akik
2012. julius elsejét kdvetden 1étesitettek jogviszonyt.

A jogszabaly 29. § (19) és (20) bekezdése rendezi az egészségiigyi szakdolgozok és orvosok
részére azt, hogy 2012. jalius 1-t61 melyik bértablazat alapjan jar béremelés és illetmény.
Azon szakdolgozok esetében, akik 2012. julius elsején, vagy korabban Iétesitettek
jogviszonyt, tovabbra is a torvény 3. melléklete alapjan jard fix 6sszegli emelésre jogosultak.
A 2012. julius elsejét kovetden jogviszonyt létesitd szakdolgozok viszont mar az eiitev
torvény 2. melléklete (j szakdolgoz6i bértabla) alapjan kaptik illetményiiket. A bértabla
felépitése ugy néz ki, hogy az ,,A” és ,,B” fizetési osztalyok 1-es fizetési fokozatahoz a 2012.
évi minimalbért, a ,,C” 1-es fizetési fokozathoz pedig a 2012. évi garantalt bérminimumot
tarsitja a jogalkotd, és a Kjt. bértablat alapul véve a fizetési fokozatokra épiti ra a
visszamendleges béremelés 0sszegét.

2.3.3. A 2013. januar elseje utan jogviszonyt létesité orvosok és a szakdolgozoi bértabla
Az orvos munkakorben foglalkoztatottak 2012. julius elsejétél a fentiek alapjan az eiitev
torvény 1. melléklete szerint béremelésrejogosultak. Esetiikben a valasztovonal 2013. januar
elseje volt, hiszen a 2012. december 31-ét kovetden az egészségiigyi agazati elémeneteli
szabalyok hatalya alad tartozo orvos kizardlag az eiitev torvény 0j, 1/a. melléklete alapjan
meghatarozott bértabla szerint jogosult bérnovelésre.

2013. januar elsejétél a szakdolgozo bértabla (2. melléklet) nem kovette a jogpolitikai
valtozasokat, mivel ennek a bértablanak a vetitési alapja a 2012. évi minimalbér és garantalt
bérminimum Volt, a jogszabaly pedig nem rendelkezett arr6l, hogy a minimalbérek
emelkedése esetén automatikusan emelkednek a bértablaban meghatarozott Gsszegek is. igy
fordulhatott el6 az eiitev. torvény szabalyai Szerint, hogy egy agazati béremelésben nem
részesiild, minimalbéren foglalkoztatott tobbet keresett, mint a béremelésben részesiild
szakdolgozo.

Mint latjuk, sem a szakdolgozok, sem pedig az orvosi munkakdrt betdltdk vonatkozasaban
nem egyszeri a jogalkalmazo feladata. Nagy koriiltekintést igényel a besorolas, és annak
eldontése, hogy melyik bértablat kell alkalmazni, vagy fix osszegli bérkiegészitést adni.

3. A 2013. szeptemberi béremelés
A kormany ujabb, 95 ezer embert érinté béremelést jelentett be 2013 majusaban[23], melynek
a fedezetéiil szant 30 milliard forint az alkohol és a dohanytermékek adojabol folyt be a
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koltségvetésbe. A 2012-2013. évi béremelések az érintett dolgozok anyagi megbecsiilését
eredményezték.

3.1. Az érintettek kore

Az egészségiigyi agazatban végrehajtott ismételt bérfejlesztés Szabalyait az egyes
egészségligyl és egészségbiztositasi targyt torvények modositasarol szold 2013. CXXVIL.
torvény[24] tartalmazza. A torvény az eiitev. torvény bérfejlesztésre vonatkozo, fent
részletezett szakaszait modositja, helyezi hatalyon kiviil, illetve tjakat Iéptet hatalyba. A
modositas mind a folyamatos, mind pedig a visszamendleges béremelés tekintetében a
korabbi személyi, targyi hatalyaban valtozatlan, vagyis valtozatlanul a jar6- és a fekvébeteg-
ellatd, kozfinanszirozott allami vagy oOnkormanyzati tulajdonban 1évé egészségiligyi
szolgaltatok, illetdleg egészségiigyi kozfeladatot ellatd egyhazi intézmények, felsdoktatasi
intézmények tartoznak a torvény hatalya ald. A dolgozoi korben a kozalkalmazotti, szolgalati,
kozszolgalati jogviszonyban illetve a munkaviszonyban allokra terjed ki a béremelés.[25]

Az jogszabaly uj szakaszai nagyban hasonlitanak az elmult év szabalyaira az alabbi
eltérésekkel.

A jogalkoté a jogosité munkakoroket meghatarozo 138/2012. Korm. rendeletet hatalyon kiviil
helyezi[26] és helyette 0j végrehajtasi rendeletet, a 256/2013. (VIIL.5.) Korm.
rendeletet[27] 1épteti hatalyba. Megjegyzendd, hogy a végrehajtasi rendelet cime ismét utal az
egészségiligyben dolgozokra, azonban tartalommal sem az etiitev. térvény, sem pedig a
rendelet nem tolti ki, vagyisa béremelés szempontjabol iires jogi kategéria marad. Az uj
végrehajtasi rendeletben meghatarozott munkakorok pontosan ugyanazok, mint az el6z6
rendeletben, igy agazati béremelésre tovabbra is csak az jogosult, aki az el6z6 évben
részesiilt.

A jogosulti kort az elitev. torvény arnyalja kissé, mivel kiemeli az eddig egyéb diplomasként
besorolt gyogyszerészeket, szakgyogyszerészeket, és résziikre Kiemelt bérfejlesztést
biztosit.[28]

2013-ban az agazati béremelés ismét kettds. Egyrészt januart6l augusztusig visszamendéleges
hatalyt, masrészt szeptembertdl havonta folyamatos azok szamara, akik 2013. szeptember
elsején a 256/2013. Korm. rendeletben meghatarozott egészségiigyi szolgaltatoknal a rendelet
1. mellékletében meghatarozott munkakorokben alkalmazéasban élltak.

A 2013. évi ismételt béremelés szabalyrendszere (kiilonosen szeptembert6l, mint latni fogjuk)
egyszerlsiti @ 2012. évi Osszetett és nehezen kezelhetd, munkakortdl fiiggéen alkalmazando
tablak sokasagat, és egységes egészségiigyi, orvosi valamint Kjt. bértablat rendel alkalmazni.

3.2. Alkalmazando bértablak

3.2.1. A visszamendleges béremelés

Ko6z06s szabalyok

A 2013. évi ismételt agazati bérfejlesztés (legalabbis 2013. szeptember elsejéig) nem 1ép a
2012. évi bérfejlesztés helyébe, hanem az alabb részletezettek szerint kiegésziti azt,
megnovelve az érintett munkavallalok eddig béremelését. 2013. szeptember elsejévelaz 1j,
egységesen vonatkozd bértablak alkalmazasaval megsziinik az a kiilonbségtétel, miszerint a
dolgoz6 bérének mely része volt a 2012-es, és mely része a 2013-as bérfejlesztés.

A visszamendleges illetmény vagy béremelés végrehajtasanal az egészségiigy dolgozo 2013.
junius havi kinevezés szerinti illetményét, illetve munkaszerz6dés szerint alapbérét, valamint
rendszeres potlékai osszegét, 2013. junius havi bér hianyaban az azt megel6z6 utolsé teljes
havi bért kell figyelembe venni.[29]

A visszamendleges béremelés szamitasa soran a fizetés nélkiili szabadsag, a sziilési szabadsag
¢és az egész napos igazolatlan tavollét idotartama nem mindsiil jogszerz6 idének, igy erre az
iddszakra nem lehet bérfejlesztést szamolni.
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Hasonloan a 2012. évi bérfejlesztéshez, itt is a dolgozo kotelezettségévé teszi a jogszabaly,
hogy amennyiben 2013 januarja és szeptembere kozott munkaltatot valt, és az qj
munkaltatonal is jogosult béremelésre, akkor neki kell az el6z6ekben leirt, hasonld tartalm
igazolast az 6t foglalkoztatd uj munkaltatonak benytjtania legkésébb 2013. december 31-ig.
A visszamendleges béremelés végrehajtasa soran még részletgazdagabb az eddigi kép, ujabb
bértablakat és szamitasi modokat kell figyelembe venni.

Orvosi munkakordkben a torvényi megfogalmazas modosul a 2012. évihez képest,hiszen itt
mar az orvos garantalt illetménye és rendszeres potlékai egyiittes Osszegének figyelembe
vételével Kkell az eiitev. torvény 0j, 2013. jalius 15-én hatalyba 1épett 4. mellékletében
meghatarozott bérsavokat figyelembe venni.[30]A 4. melléklet 350.000 Ft alatti alapbér és
480.000 Ft folotti alapbér kozott hataroz meg visszamendleges havi béremelési Osszegeket
attol fiiggden, hogy az érintett orvos rendelkezik-e szakvizsgaval vagy sem. A szakvizsgaval
nem rendelkezok bériiktdl fiiggetlentil, visszamendlegesen havi 10.000 Ft-ban részesiilnek,
mig a szakvizsgaval rendelkezék szamara 449.999 Ft alapbérig (ami egyenlé a garantalt
illetmény és a rendszeres potlékok dsszegével) havi 40.000 Ft-os, folotte pedig savosan 30,20
illetve 10.000 Ft-0s emelést hataroz meg.

4. melléklet
Orvos munkakdérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok visszamendleges illetmény- vagy
bérnovelése

Az orvos legmagasabb személyi alapbére|

(alapilletménye) Visszamendleges illetmény- vagy bérnovelés
és rendszeres illetménypétlékai osszegelosszege fizetési osztalyonként (Ft/hé, brutté)
(Ft/hé, brutto)

H | J |
350 000 alatt 10 000 40 000 40 000

350 000-359 999 10 000 40 000 40 000

360 000-369 999 10 000 40 000 40 000

370 000-379 999 10 000 40 000 40 000

380 000-389 999 10 000 40 000 40 000

390 000-399 999 10 000 40 000 40 000

400 000-409 999 10 000 40 000 40 000

410 000-419 999 10 000 40 000 40 000

420 000-429 999 10 000 40 000 40 000

430 000-439 999 10 000 40 000 40 000

440 000-449 999 10 000 40 000 40 000

450 000-464 999 10 000 30 000 30 000

465 000-479 999 10 000 20 000 20 000

480 000- 10 000 10 000 10 000

A kiemelt gyogyszerészi, szakgyogyszerészi kor visszamendlegesen havi 44.385 Ft-ot kapott a
jovedelemnagysagtol fiiggetleniil. A felsofoku végzettséggel rendelkezé egészségiigyi
dolgozok szintén egységesen 10.000 Ft/h6 visszamendleges béremelésben részesiiltek.

A szakdolgozok vonatkozasaban az eiitev. torvény 1j, 5. melléklete tartalmazza a havi
visszamendleges béremelés Osszegét. A visszamendleges bértabla a Kjt. fizetési osztalyait és
fokozatait veszi alapul, gyakorlatilag néhany fizetési fokozat (elsdsorban a rovid idétartami
jogviszonnyal rendelkezok, palyakezdOk esetében) kivételével az ,,A”-tol E” fizetési
osztalyig havi 10.000 Ft-ot hataroz meg.
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A korabbi béremelés hidnyossagait kikiiszobolendd, a diploméaval rendelkezd
szakdolgozoknak mar jelentds tobbletet juttat a jogszabaly, a 2012. évi 1.025 Ft-t6] 13.700 Ft-
ig terjedd béremelést egésziti ki 41.425 Ft-tol 27.751 Ft-ig terjedd intervallumon beliil. Ezzel
egyrészt a szakdolgozok 2013. szeptember honapban egydsszegben a hazai viszonylatokhoz
képest jelentds béremelésben részesiiltek, masrészt szeptembertdl folyamatosan jar nekik egy
olyan Gsszegii dijazas, mely mar végzettségiik alapjan megkiilonbozteti ¢ket a féiskolai,
egyetemi diplomaval nem rendelkez6 szakdolgozoktol.

S melléklet

Béremelésre és illetménykiegészitésre jogosito egészségiigyi szakdolgozo munkakorben
foglalkoztatottak és egyes egészségiigyben dolgozo foglalkoztatottak visszamendleges
illetmény- vagy bérnovelésének osszege (Ft/ho, brutto)

Evek A B Ic ID E IF IG H | J

0-3 5000 [5000 |4000 J4000 [4000 [a1425 41425 fa1 42541425 |41 425
4-6 6023 [6488 |5512 6484 |[7456 [40 235 [39 856 40 414[39 305 |39 756
7-9 7046 [7976 7024 |8968 [10000 39 245 [39 068 [39 40338 559 |39 305

10-12 7976 9464 [8536 {10000 |10 000 |38 355 |38 407 |38 292 |38 245 |38 290
13-15 8999 |10 000 {10 000 |10 000 |10 000 |37 465 |37 646 |38 317 |37 769 |37 376
16-18 10 000 {10 000 J10 000 {10 000 |10 000 |36 575 |36 985 38 088 |37 535 |36 461
19-21 10 000 {10 000 J10 000 {10 000 |10 000 |35 585 36 197 |37 817 |37 059 |34 792
22-24 10 000 §10 000 |10 000 |10 000 10 000 I35 173 |35 512 |37 545 |35 831 |33 422
25-27 10 000 {10 000 {10 000 {10 000 §10 000 |34 883 |35 111 |37 274 |35 385 |32 153
28-30 10 000 {10 000 {10 000 |10 000 §10 000 |36 693 |35 110 |36 873 |34 797 |30 883
31-33 10 000 {10 000 J10 000 {10 000 |10 000 38 603 [35 009 35 301 |34 351 |29 359
34-36 10 000 {10 000 J10 000 |10 000 |10 000 |38 461 |34 908 [33 830 {33 863 |28 090
37-39 10 000 {10 000 J10 000 |10 000 |10 000 |38 197 |34 907 [32 258 |28 853 |27 920
40-42 10 000 §10 000 |10 000 |10 000 10 000 |38 055 |34 806 30 687 |28 245 |27 751
43-45 10 000 {10 000 {10 000 |10 000 §10 000 |38 055 |34 806 {30 687 |28 245 |27 751

3.2.2. 2013. szeptember 1-jétél alkalmazandé bértablak

A jogbiztonsag megteremtése ¢és az eddig alkalmazott bértablak nagy szama miatt megfelel
megoldasnak mutatkozott, hogy mind az orvosokat, mind pedig a szakdolgozokat 2013.
szeptember 1-t61 a jogviszony létesitésétol fliggetleniil ujra be kellett sorolni a 29/C.§-nak
megfelelden.

Orvosi munkakort betoltok esetében a 2013. julius 15-t61 hatalyba Iéptetett, amde csak
szeptember 1-t61 alkalmazando elitev. torvény 1. melléklete alkalmazasaval 1), egységes
orvosi bértabla kertilt kialakitasra, ami igazodva a Kjt. tablahoz, a 2012. és 2013. évi agazati
béremelés Osszegével novelte meg a Kjt. alaptablat.

Volt egy atmeneti iddszak (2013. julius 15-t61 2013. augusztus 31-ig), amig a 2012-ben vagy
az elott jogviszonyt 1étesitd orvosok agazati béremelésére nem az eiitev. torvényben volt meg
a jogszabalyi felhatalmazas, hanem annak részletszabalyai atkeriiltek a 256/2013. Korm.
rendelet 7. mellékletébe, amely a kotelezd atsorolassal parhuzamosan, 2013. szeptember
elsején hatalyat is veszitette.

1. melléklet
Orvosok illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, brutto)
ISZINT [EVEK [ORVOSI BERTABLA




FIZETESI OSZTALYOK

H I J

1. 0-3 205 320 247 820 260 320
2. 4-6 211 820 254 220 269 620
3. 7-9 218 320 262 420 281 220
4. 10-12 224 720 271 620 292 720
5. 13-15 231 220 282 220 304 320
6. 16-18 239 020 292 920 315 920
7. 19-21 248 720 303 520 325 220
8. 22-24 258 420 314 220 334 820
0. 25-27 268 120 322 720 344 520
10. 28-30 277 820 331 220 354 220
11. 31-33 286 220 339 720 363 820
12. 34-36 294 720 348 320 373 520
13. 37-39 303 120 358 220 384 320
14. 40-42 311 520 368 120 395 120
15. 43-45 311 520 368 120 395 120

Az egészségiigyi szakdolgozok tekintetében az eiitev. térvény 2. melléklete a jogviszony
1étesitésétol fliggetleniil mindenki szamara egységes bértabla, mely szerkezetében a 2012. évi
szakdolgoz6i bértablat(korrigdlva immar a 2013. évi minimalbérrel ¢és garantalt
bérminimummal) egésziti ki a 2013. évi visszamendleges bérfejlesztés Gsszegével.

Az atsorolas sordan az egészségiigyi dolgozot a 2013. junius 30-4n hatdlyos rendelkezések
alapjan megilletd alapbér, garantalt illetmény Osszegét legaldbb a visszamendleges béremelés
Osszegével meg kell emelni[31], vagyis ha az alkalmazandé 0j bértabla (2. melléklet)
alacsonyabb, mint a dolgozé visszamendleges béremeléssel novelt illetménye, akkor mégsem
a bértablat kell alkalmazni, hanem a 2013. junius 30-4n meglévé garantalt illetményét kell
novelni a visszamendleges béremelés dsszegével.

2. melléklet
Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve bértibldja
(Ft/hé, bruttd)

A B ||c ID |E IF ic H | J

1 3 [os [ 18000 frisooohisooohisasas  [158 [17Y hiszazs{o?
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5. [1315 [0 [109 045 |éig 120 Joe hsiazs |00 |00 B Iggg
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Az egyéb diplomdsok és a gyogyszerészek, szakgyogyszerészek tekintetében atlathatobb a
helyzet, mivel nekik a jogalkot6 meghagyta a Kjt. tablat és kiegészitésként adaz egyéb
diplomasok esetében havi 41.435 Ft-ot, gyogyszerészek, szakgyogyszerészek esetében pedig
havi 75.820 Ft-ot.

A 2013. szeptember 1-t61 alkalmazand6 bértablakr6l elmondhatd, hogy a jogalkalmazd
szamara, még a szakdolgozoi kett6sséget[32] figyelmen kiviil hagyva is, egyértelmiibb,
atlathatobb és konnyebben kezelhet6 az egyes munkavallaloi csoportok besorolasa, mivel nem
kell figyelemmel lenni a jogviszony Iétesitésének id6pontjara. Az egységesség
megakadalyozza az azonos fizetési osztalyban ¢és fokozatban 1évok kozti bérfesziiltséget.

3.3. Tovabbi szakképesitési szorzé

A jelenlegi jogszabalyi kornyezetben sem egyértelmii a kozalkalmazottak korében adhatod
tovabbi szakképesitési szorzé jogintézménye és annak szamitasi modja az orvosok és a
szakdolgozok korében.

A Kjt. 66.§-aban foglaltak szerint amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz
a besorolas alapjaul szolgalod iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a
kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, €s azzal a kdzalkalmazott
rendelkezik, a garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetménynovekedés mérteke a ,H”, ,I” vagy ,J” fizetési osztalyba besorolt
kozalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.[33]

A fenti Kjt. hivatkozas szamitasi alapja egyértelmiien a Kjt. mindenkori koltségvetési
torvényben meghatarozott bértablaja, azonban 2013. szeptember elsejétél az orvosok és a
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szakdolgozok esetében nem relevans a Kjt. bértabla, rajuk kizarolag ez eiitev. térvény 1. €s 2.
mellékletét kell alkalmazni.

Sajnos az eddig kialakult joggyakorlat ellentmondasos. Alljon itt egy példa arra vonatkozoan,
hogyan alakulna egy orvos besorolasa a tobbletképesitési szorzoval a két jogszabaly
alapulvételével.

Orvosi besorolds ,,1” 9-es fizetési fokozat (Ft)

Kjt. tabla alapjan | Kjt. tabla alapjan | Eiitev. tv. alapjan
hataly 2013.06.30-ig 2013.09.01-t61 2013.09.01-t61
garantalt illetmény 233.945 339.720 339.720
tobbletképesitési szorzo (10%) | 23.395 23.395 33.972
bérnovelés 65.820 0* 0*

Osszesen: 323.200 363.100 373.700

A *-gal jelzett esetekben azért nincs bérnovekedés, mert azt a garantalt illetmény mar
tartalmazza.

Lathatjuk, hogy 2013. szeptember 1-t61 a két bértabla alapulvételével szamolt szakképesitési
szorz6 10.600 Ft kiilonbozetet eredményez. A jogértelmezést egyediil a 256/2013. Korm.
rendelet segiti, hiszen a 4. és 5. mellékletében meghatarozott finanszirozasi Osszegek
tampontot nytjtanak arra vonatkozoan, hogy az agazati béremelésbdl a munkaltato mennyit
fog a GYEMSZI-t61[34] fedezetként megkapni.

Ebbdl kiindulva marad a szakképesitési szorzo alapja a Kjt. bértabla, azonban a jogalkotonak
rendeznie kellene ezt a joghézagot az eiitev. térvény 29. §-aban. Ha a jogalkotd az agazati
tabla alkalmazasat fogja elrendelni, akkor a hidnyzo pénziigyi fedezetet is biztositania kell
hozzé a késObbiekben.

Osszegzés

A 2012-ben és 2013-ban végrehajtott visszamendleges és folyamatos bérrendezés végiil
bevaltotta a hozza fiizott reményeket, hiszen allaspontom szerint 2 év alatt olyan 6sszegii
bérnovelést eredményezett az orvosok, egyéb diplomasok és a szakdolgozok korében, mely
alkalmas a kitiizott jogpolitikai célok megvaldsitasara, és megakadalyozza az egészségiligyi
szakemberek kiilf6ldre vandorlasat.

Mint azt Szabo Maté ombudsman kézleményében megjegyezte, a munkavégzés tarsadalmi
értekéhez képest méltatlan volt az egészségiigyi dolgozok korabbi bérezése, jovedelmiik sok
esetben nem allt aranyban az elvégzett munka mértékével, a dolgozokra haruld
feleldsséggel. A szabalyozas Osszetettsége, az idonként nem egyértelmiien alkalmazhatd
jogszabalyi rendelkezések és a bérfesziiltség kérdésében az ombudsman jelentésében
kifejtette, hogy a torvényben szabalyozott hataskdre miatt nem vizsgalhatta az agazaton beliil
tapasztalhatd bérfesziiltséget, nem értékelhette a jogpolitikai célokat sem. Kiemelte viszont,
hogy a bérrendezés feltételrendszerének meg kell felelnie a jogallamisag elvének, vilagosan
¢és egyértelmiien meg Kkell jelolnie a jogosultak korét és a béremelés végrehajtasat.
Megallapitotta, hogy Onmagaban problémas, ha a jogosultsagi feltételek meghatarozasa
mellett a jogalkotd még egy kiilon listat is rogzit a béremelésre jogosult szolgaltatokrol és
munkakorokrél.[35]

Néhany rendelkezés modositasra szorulna az egyértelmiiség és vilagossag kovetelményének
megvalosulasahoz, illetve olyan jogintézményeket is tartalmaz a szabalyanyag, melyek —
tobbletforras hianyaban — kozel masfél évre visszamendleg rendelik alkalmazni az akkori
szabalyokat. Igy példaul orvosok esetén az un. mozgd bér alapja tovabbra is bérfesziiltséget
generalo tényez6 lehet, hiszen megfelel6 koltségvetési fedezet hianyaban nem a béremeléssel
novelt 6sszeg lesz az tigyelet, készenlét, tilora és a miiszakpotlék alapja, hanem a dolgozo
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2012. jinius 30-an hatalyos kinevezésében meghatdrozott 6sszeg. Ha a dolgozé 2012. junius
30. utan létesitett jogviszonyt, abban az esetben a mozg6 bér alapja az azonos munkakorben
allok alapbérének atlaga, azonos munkakdr hidnyaban pedig, végsé jogi eszkozként, a Kjt.
besorolasi szabalyai keriilnek alkalmazasra[36].

Orvosi mozgo bér alakulasa ,,J°9-es fizetési fokozatban (Ft)

2013.09.01* | 2012.06.30

agazati bértabla/besorolasi illetmény | 339.720 233.945

1 orara vetitett 6sszeg[37] 1952 1345

* elvi szamitas, mivel a 2012.06.30-dn hatdlyos illetményt kell figyelembe venni

Tovabbi bérfesziiltséget general, hogy az eiitev. térvény a bérfejlesztés masodik korébdl is
kihagyta a gazdasagi és miiszaki teriileten alkalmazott ,,egészségiigyben dolgozokat”, akik
kozvetleniil vesznek részt a betegellatas feltételeinek megteremtésében.

A tanulmany iraskor mar torténtek kezdeményezések arra, hogy megfelel6 forras bevonasaval
kiterjesszék a bérfejlesztés személyi hatalyat (a tanulmany lezarasanak ideje: 2013. november
8.)

Véleményem szerint amennyiben megfelelé anyagi forras all rendelkezésre, akkor a teljes
egységesités megvalositasa és a bérfesziiltségek elkeriilése érdekében a Kjt. bértablat kellene
olyan moédon megemelni, hogy az megfeleljen annak a kovetelménynek, amit egy erés,
humaneréforrast megtartd és anyagi megbecsiilést teremté bérstruktura jelent. Az egységes
bértablaval elkeriilhetd lenne pl. az tigyeleti dijak miatt ad6do két id6pontban hatalyos
jogszabaly egyidejii alkalmazésa, igy az 0j tabla egyértelmiien alapjat képezné a mozgd
bérnek.

The Legal Aspects of the Hungarian Health Sectoral Wage Rise Through the Eyes of a
Practising Labour Lawyer — Summary

My essay analyses the rules of the wage-rise in the Hungarian health service system
performed in two stages in 2012 and 2013. The difficulties of applying the rules and the
continuous changes in the law are presented from a practical viewpoint.

The personal and material scope of the raise in the health sector was the same circle: higher
education institutions and religious institutions performing public mission that provide for in-
and out-patient care. The wage-rise affected the employees having service relations with the
above mentioned institutes in civil servant and commissionaire positions.

In 2012 altogether86.000 persons benefitted from the raise (67.978 of them were directly
involved in the healthcare), and 95.000 persons in 2013. The Act LXXXIV of 2003
distinguishes three groups of employees regarding the continuous and retroactive (ex post
facto) raise of wages: doctors, graduates, pharmacists and health workers. In the case of these
groups no uniformed wage scale exists, so different rules must be applied.

The retroactive wager is in the case of the doctors depended on their salary, and the
continuous rise was realized by a new wage scale. Other graduates and pharmacists gained a
fixed rise. The retro active rise of the health workers was also fixed, the continuous wage rise
was realized through a new wage scale and it depended whether their legal relation with the
employer was established before or after the 1st of the July 2012.

The complicated and frequently inaccurate regulation was corrected by the legislator, when a
uniformed wage scale was directed to each group of employees in the September of 2013. A
new sectoral wage scale was applied for the doctors and the health workers, and for other
graduates and pharmacists the old public wage scale must be applied.
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Contrary to the uniformed regulation, there still remained legal institutions where the
day/night duty, readiness, shift bonus, overtime must be specified according to the legislations
in force on the 30th of June, 2012.

Summing up, the legislator finally prevented the emigration of the highly qualified specialists
by the execution of the wage rise in the last two years.
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[15] A jogalkot¢ itt is ezt a terminus technicust alkalmazza.

[16] 11/A.§ (7) bekezdés

[17] eiitev. torvény 29.§ (5) bekezdés

[18] Fiiggetleniil attol, hogy Kjt. hatalya ala tartozott vagy sem.

[19] eiitev. torvény 11/A.§ (7) bekezdés

[20] Itt is sziikségessé wvalt a munkaviszonyban alkalmazott orvos atmindsitése
kozalkalmazotta.

[21] munkahelyi p6tlék, nyelvpotlék, vezetdi potlék, illetmény kiegészités

[22] 2012. CCXIL. torvény az egyes egészségiigyi targyt torvények modositasarol

[23] http://www.magyarhirlap.hu/komoly-beremelesek-az-egeszsegugyben (2013. november
5.

[24] Hatalyba 1épett 2013. jalius 15-én.

[25] Dr. K6szegfalvi Edit, Béremelés az egészségiigyben, Korhaz 2013/6, 43-45.

[26] 2013. jalius 15-t61

[27] egyes egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatds igénybevételének részletes
szabalyairol

[28] 11/AS. (6a) bekezdés

[29] 29/B.§ (6)

[30] 29/B.§ (2) bekezdés

[31] 29/C.§ (2) bekezdés

[32] Eiitev. torvény 2. és 5. melléklet egyidejii alkalmazasa

[33] Kjt. 66.§ (2)-(3) bekezdés

[34] Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet

[35] http://hvg.hu/karrier/20130924 Nem_talalt_gondot_az_egeszsegugyi_beremel (2013.
november 8.)

[36] Dr. Kdszegfalvi Edit, Béremelés az egészségiigyben, Korhaz 2013/6, 43-45.

[37] Ugyelet, készenlét, miiszakpotlék, talora alapja= 4gazati bértabla vagy besorolasi
illetmény /174 (havi atlagos munkadra).
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