Hés Nikolett (PPKE JAK, konzulens: Dr. Radnay Jozsef egyetemi tanar): A
munkaltatoi jogutédlas szabalyai a magyar munkajogban[1]

Debreceni Jogi Miihely, 2005. évi (1. évfolyam) OTDK Kiilonszam, (2005. jalius)

1. El0sz0
1.1 Témavalasztas

Dolgozatom témajaul a munkaltatéi jogutodlas (alanyvaltozas) magyar munkajogi
szabalyainak bemutatasat valasztottam. Ennek soran egy rovid torténeti attekintést kdvetoen
foglalkozom a munkaltatéi jogutodlds egyéni munkajogot érintd kérdéseivel (altalanos
jogdogmatikai kérdések, munkaltatoi jogutodlas fogalma, a jogeldd és jogutdd munkaltatd
feleldsségi formai), majd a kollektiv munkajogi rendelkezésekkel.

A dolgozat VIII. fejezetében egy olyan jogintézményt vizsgdlok meg, a munkavallald
»ellentmondasi jogéat”, amelyet a magyar munkajog ugyan nem ismer, mégis mind a
Legfelsébb Birdsag joggyakorlata, mind a jogirodalom alapjan fontos kérdésként meriil fel.

Célom tovabba a kapcsolodo legfelsdbb birdsagi joggyakorlat elemzése €s e jogintézménnyel
kapcsolatos esetlegesen eltérd allaspontok ismertetése.

Leszogezném azonban, hogy e tanulmany mar cimébdl adodoan sem foglakozik a munkaltatoi
jogutodlas eurdpai unids szabalyainak és az Eurdpai Birdsag joggyakorlatdnak elemzésével.
Tekintettel azonban arra, hogy munkajogi jogutodlas magyar jogi szabalyainak megalkotasara
¢s késObbi modositasaira is a kozOsségi jogi irdnyelvek és az azokhoz kapcsolodo
joggyakorlat alapjan keriilt sor, néhany helyen elengedhetetlen a kozosségi jogi elemek
vizsgalata.

A munkaltatoi jogutodlas szabalyai 2003. julius elsejével jelentésen modosultak. Tekintve,
hogy e szabalyoknak még nincs kialakult joggyakorlata, igy az egyes fejezetek targyalasa
soran meég a korabbi szabalyozasbdl indulok ki. A 2003. évi modositasokat pedig a kordbban
hatalyos szabalyozassal Osszevetve és ahhoz képest a 1ényegi valtozasokat Gsszefoglaldan a
dolgozatom IX. fejezetében mutatom be.

Hangsulyoznam tovabba, hogy e dolgozat nem foglalkozik a munkaltatoi jogutodlas
szabalyainak a munkaltatd fizetésképtelenségének esetére torténd alkalmazasaval. E
szabalyok ugyanis jelenleg is hianyoznak a magyar munkajogi rendelkezések korébdl és
feltétlen kozosségi jogi elemzést kivannak, ezért e kérdéskor vizsgalata meghaladja e dolgozat
szorosabb értelemben vett témakorét.

1.2 Bevezeto gondolatok

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a vallatok, iizemek, iizletrészek atadasa és atvétele
jellemzden tarsasagi jogi, versenyjogi €s adojogi vonatkozasokban meriil fel és fOszabaly
szerint nem is munkajogi megfontolasok allnak ezen intézkedések kozéppontjaban.[2] Ezért
nagyon fontos szem eldtt tartani azt a tényt, hogy a jogutddlas munkajogi, valamint polgari
jogi, tarsasagi jogi fogalmai nem fedik egymast, ugyanis ebbdl a késébbiek folyaman fontos
kovetkeztetések adodnak.

Mindezek utan lassuk tehat a munkaltatdi jogutddlas magyar jogi szabdlyait, a kapcsolddod
legfelsObb birdsagi joggyakorlat tiikkrében.

I1. A munkaltatoi jogutddlas szabalyozasanak fejlodése
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Minden jogintézmény céljanak és rendeltetésének jobb megértését szolgalja annak keletkezési
koriilményeinek, torténeti fejlodésének vizsgalata. Kiilondsen igaz ez a jelen jogintézmény
kapcséan, ahol az a sajatos jogi és gazdasagi kornyezet, amelyben a munkaltatdi jogutddlas
szabalyai megalkotasra keriiltek mar 6nmagaban is jelentdséggel bir.

A munkaltatoi jogutddlas hazai szabalyainak gyokerei egy, a 70-es évek végén az Eurdpai
Kozosségek keretében megalkotott irdnyelvre nyulnak vissza, amelyet az Eurdpai Kozosségek
Tanacsa fogadott el 1977. februar 14-én. A 77/187/EGK iranyelv ,,a munkavallalok jogainak
a vallalatok, lizemek vagy vallalatrészek atruhazasa esetén torténd megdvasara vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérol” a gazdasagi fejlodés és az un. konszern-koncentraciok
elosegitése mellett, az ezekkel gyakran egyiitt jar6 munkavallaloi jogok sérelmét igyekezett
kikiiszobolni[3]. Valamint a tagallamok kozott ezen a teriileten a munkavallalok védelmére
vonatkozoan jelentds kiilonbségek voltak, amely szabalyokat kozeliteni kellett[4]. Mindezen
korilmények mellett, amelyekre maga az iranyelv Preambuluma is utal, ¢ mdasodlagos
kozosségi jogforras megalkotasanak egyéb gazdasagi okai is voltak. Az eurdpai integraciod
kezdeti dinamikus fejlodését kovet6en[5] ugyanis, a 70-es évek elején alapvetéen
megvaltozott a gazdasagi kornyezet. A vilaggazdasagban sulyos gazdasagi valsag jelentkezett.
1971-ben Osszeomlott a Bretton Woods-i pénziigyi rendszer, valamint az 1973-74-ben
bekovetkezett olajvalsag is a gazdasagi recesszid felé sodorta a tagallamokat, megjelent €s
tartossa valt a munkanélkiiliség[6]. Mindezen események is azt az alapveté szemléletbeli
valtozast erdsitették, hogy a szocialis politikdkra sziikség van a gazdasdgi rendszer
szabalyozasa terén, annak érdekében, hogy olyan célokat is megvaldsitsanak, amire a
gazdasagi rendszerek onmagukban nem képesek.[7] ,,Az Eurdpai Unié dontéshozoi szamara
egyre nyilvanvalobba valt, hogy a tilsdgosan nagy regiondlis egyenldtlenségek, az
¢letszinvonal, a szocidlis ellatdsok és a jovedelem teriiletén jelentkezd nagysagrendbeli
kiilonbségek hatraltatjak magat a széles kori integraciot”[8].

A munkavallalok szerzett jogainak védelmére vonatkozo 77/187/EGK irdnyelv altal rogzitett
minimum szabalyok[9] bels6 jogba implementalasara a tagallamok 1979. februar 16-aig
kaptak hataridét. Az idokozben felmeriilt valtozasokra, elsésorban az Eurdpai Birosag
esetjogara tekintettel az iranyelvet 1998-ban 98/50/EK iranyelvvel[10] modositottak, majd
2001-ben a O01/23/EK iranyelvvel az atlathatosag és a kozérthetdség érdekében
ujrakodifikaltak[11].

Hazéankban az 4 Mt., tehat az 1992. évi XXII. torvényben még nem keriilt sor a munkaltatoi
jogutddlas  kozosségi  szabalyainak —atvételére. Ugyanakkor a tarsadalmi-gazdasagi
rendszervaltozast kovetden az allami tulajdon (vallalatok) magantulajdonosok javara torténd
megsziintetése  [privatizacio][12] soran  sorra  jottek létre az  olyan igyletek,
atruhazasok, amelyek a munkaltatéi jogutodlas szabalyozasi korébe estek. A Legfelsébb
Birdsag eseti dontéseibol[13] is kitiinik, hogy a gyakorlatban is egyre inkabb felszinre
kertiltek az ezzel kapcsolatos problémak.

A fejlédés e szakaszanak Osszegzéseként megallapithatjuk tehat, hogy Magyarorszagon a
munkaltatoi jogutodlas soran a munkavallaléi érdekek védelmét nem elsésorban a vallalatok
koncentracidjabol szarmazo veszélyekkel szemben kellett oltalmazni, hanem a korabbi allami
vallalatok szétforgacsolodasa okozhatott a munkavallaloknak egzisztencialis zavarokat.[14]
Ilyen el6zmények utan és torvényi szintli szabaly hidnyaban, 1992. november 26-4n sziiletett
meg a Legfelsébb Birdosdg Munkaiigyi Kollégiumanak 154. szamu allasfoglalasa
(tovabbiakban MK 154. sz.)[15].

A Legfelsébb Birdsag pedig az Mt. 86.§ b) pontjabdl indult ki, mely szerint a munkaviszony
megszliinik a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével. Ebbdl pedig az a kovetkeztetés
adddott, hogy a munkaltatdé jogutdéddal valdé megsziinése a munkaviszonyokat nem érinti.
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Ennek felelt meg az uj Mt. 40.§-a is, amely szerint a munkaltato, illetve a szakszervezet
jogutdddal torténd megsziinése a kollektiv szerz0dés hatalyat nem érinti.

Az allasfoglalas természetébodl kovetkezik ugyanakkor, hogy az nem jogszabaly, hanem a
jogalkalmazas altal adott jogmagyarazat[16], amely csak a Legfelsobb Birdsagra nézve
kotelez6. Kérdésként meriilhet tehat f6l, hogy akkor a munkavallalokat védo rendelkezések a
munkajogi jogutddlasban részes felek jogiigyleteiben hogyan érvényesiiltek? Ennek
megvalaszolasara a Legfelsobb Birdsag egy 1993. évi eseti dontését ismertetem.

10 121/1993. sz. (BH 709):

Ebben a jogesetben ugyanis a felperes munkaltatdé azon az alapon tamadta a Legfelsébb
Birosag MK 154. szamu allasfoglalasanak alkalmazhatosadgat, hogy az abban foglalt
jogutodlasnak nincs jogszabdlyi alapja. Vagyis az Mt. nem mondja ki azt a szabalyt, amely
szerint példdul a nem jogutdod gazdalkodd szervezetet a végkielégitésre jogositd 1do
szempontjabol is jogutodnak kell tekinteni. Az allasfoglalas tehat az adott esetben nem vehetd
figyelembe, mert az tobbletkotelezettséget allapit meg, amire a jogalkalmazd szerveknek
nincs hataskore.

A Legtelsébb Birosag dontésének indokoldsa szerint ez az érvelés téves, mivel allaspontja
szerint valdban igaz az, hogy a birdésagok tobbletkotelezettséget nem allapithatnak meg,
azonban kotelezettségiik az itélkezés sordn a jogszabalyok értelmezése. Igy példaul a
jogutodlas soran a jogutddlas fogalmaba a kiilonds jogutodlas eseteit is beleérteni nem mas,
mint kiterjesztd értelmezés. Ebbdl pedig az is kovetkezik, hogy mivel a kiilonds jogutddlas
nem ¢rinti a fennalld6 munkaviszonyokat, ezért a jogeldd munkaltatonal munkaviszonyban
toltott idoket a végkielégités irdnti igények elbirdlasdnal be kell szamitani a jogutdd
munkaltatonal eltoltott idobe.[17]

Az éllasfoglalas utols6 mondata szerint ,,a kifejtettek nem érintik a jogelédnek az atszallas
(atruhézas) elott keletkezett tartozasokért valo és esetleges egyéb kotelezettségeit™.

Berke Gyula irodalmi véleménye szerint ezzel a Legfelsdbb Birosadg az iranyelv ,atvétele”
tekintetében nem Iépett tovabb. E szerint a rendelkezés szerint ugyanis az LB nem
foglalkozott a jogeléd munkaviszonybdl szarmazo - az atszallas eldtt esedékessé valt —
munkaltatéi tartozasokért valo feleldsségével. Ugyanitt az is megfogalmazodik, hogy ,,a
Legfelsdbb Birosag visszahato hatallyal alkalmazta az altala ’alkotott’ normat” és ,,eltéréen az
Mt. 40.§-a alapjan az altalanos jogutodlasra kindlt megoldastol, az LB gyakorlatdban nem
érintette a kollektiv szerzédések sorsanak kérdését.”[18]

Ezekkel kapcsolatban a kovetkezd megjegyzéseket tenném. A Legfelsébb Birdsdg, mint
jogalkalmazd szerv csak a jogszabalyok értelmezésre €s alkalmazédsara jogosult illetve ez
egyben kotelezettsége is, mint azt a kiilonos jogutddlas vonatkozasdban fentebb olvashattuk.
Tételes jogi szabaly hidnyaban tehat az LB nem Iéphetett tul a torvényi kereteken, hiszen
ezzel az allasfoglalas tobbletkotelezettségeket allapitott volna meg. Az ekkor hatalyos Mt.
40.§ (2) bekezdése pedig csak a kovetkezd szabalyt rogzitette — A munkaltato illetve a
szakszervezet jogutoddal valo megsziinése a kollektiv szerz6dés hatalyat nem érinti. A
jogutdd tehat e tekintetben is altalanos jogutodja a jogelddnek. Dr. Radnay Jozsef éppen ezért
ramutat arra, hogy ,,(...) e korben tovabbi értelmezés alapozhatott volna meg olyan kritikat,
hogy az allasfoglalas tilmegy a jogalkalmazason.”[19] A szerzé tovabba a visszahatd
hatéallyal kapcsolatban megéllapitja azt is, hogy ,, a magyar birdi gyakorlat a dontvényt
kovetkezetesen a jogszabaly értelmezésének ¢€s alkalmazasanak tekinti, amelynél az alapul
szolgdlo jogszabaly hatalybalépését kovetd idot illetden nem lehet szo visszahatd hatalyrol,
legfeljebb méltanyossagi megszoritasrol[20]”.
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A munkajogi jogutddlas szabdlyainak atvételére, ezzel tehat a jogutddlas tételes jogi
szabalyozasanak megalkotasara 1997-ben keriilt sor, az 1997. évi LI. torvénnyel.[21] A
torvénymaodositas célja tehat a jogharmonizacids feladatok teljesitése mellett a gyakorlatban
felmeriilt jogalkalmazasi problémak rendezése volt. Az Europai Unid irdnyelvei koziil
ugyanis ezzel a torvénnyel vettik at a munkaltatoéi jogutddlasra vonatkozd 77/187/EGK
iranyelv mellett a tomeges elbocsatasokra vonatkozd 75/129/EGK irdnyelv rendelkezéseit is.
Az altalanos miniszteri indokolas szerint a torvény teljes egészében atveszi az iranyelv
rendelkezéseit, tovabba ¢l azzal a lehetdséggel is, hogy a munkavallalok szamara nagyobb
biztonsagot jelentd szabalyokat allapitson meg (egyetemes, illetve kezesi felel6sség).[22]

Az 1997. évi LI torvényben a munkaltatdi jogutddlasra vonatkozd szabalyokat meglehetdsen
szétszortan talalhatjuk. E jogszabaly tehat 85/A.§-al Munka Torvénykonyve munkaszerzodés
modositasarél rendelkezé III. rész, III. fejezetébe iktatta a munkaltatd személyében
bekovetkezo jogutddlas altalanos szabalyait ( jogok és kotelezettségek automatikus atszallasa,
egyetemes feleldsség), valamint a torvény 209.§ (2) bekezdésében meghatarozta a
munkaltatéi jogutoddlas fogalmat. Tovabba rendelkezett a munkaltatd eldzetes tajékoztatasi
kotelezettségérol [21.§(3)], a szakszervezeti tisztségviselok védelmérdl [28.§ (6)],
kiegészitette a kollektiv szerzodések fenntartasara vonatkozo szabalyokat [40/A.§ (1) és (2)
], megtiltotta a munkaltatoi jogutddlasra alapitott rendes felmondast [91/A. §].

Végezetiil pedig eurdpai viszonylatban is egyediilalléan rendelkezett a jogutdéd munkaltatd
altali munkaviszony-megsziintetés esetén a jogeléd munkaltatot terheld kezesi felelGsség
szabalyair6l [97.§ (3)].[23]

Tekintve, hogy a munkaltatoéi jogutddlas vonatkozasaban az Mt. 1999.[24] illetve 2002.
¢vi[25] modositasai  csak technikai jellegli valtoztatasokat jelentettek, ezért ezek
ismertetésétol eltekintek.

A munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutddlas szabalyainak atfogd modositasara a 2003.
évi XX. torvényben - 2003. julius 1-ei hatallyal- Keriilt sor. Ez a torvény o6t kdzosségi
iranyelv, koztiik a munkaltatéi jogutodlasra vonatkozd, idékdzben ujrakodifikalt 01/23/EK
iranyelv rendelkezéseit épitette be a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény
¢s az ezzel 0sszefiiggd munkaiigyi targya térvények szabalyai kozé.

A Tandacs 01/23/EK iranyelve a jogbiztonsag ¢és az atlathatdsag érdekében ugyanis tisztazza a
munkaltatér jogutodlas fogalmat, melynek kialakitasa soran figyelembe veszi a
jogintézményhez kapcsolodo eurdpai birdsagi gyakorlatot is. Ennek az iranyelvnek megfeleld
jogi szabalyozas kialakitasa érdekében tehat a hatalyos szabalyokat modositani kellett.

2003. évi XX. torvény altal érintett modositasokat részletesen — jelentdségiiket €s
Osszetettségiiket tekintve — a dolgozat IX. fejezetében elemzem.

Annyit azonban el6ljaroban megallapithatunk, hogy e torvény mar igyekszik a munkaltatoi
jogutodlasra vonatkozd szabdlyok szétszort elhelyezkedését is kikiiszobolni, ezzel is
eldsegitve a szabalyok alkalmazasat.

IT1. A munkaltatéi jogutodlas intézményének altalanos kérdései
3.1 A munkaltatoi jogutodlas (alanyvaltozas) helye a munkajog rendszerében

Minden jogintézmények az adott jogteriilet vagy adott jogag rendszerén beliili elhelyezkedése
mar dnmagaban is jelentdséget hordozhat, valamint hozzasegitheti a jogalkalmazokat ahhoz,
hogy minél inkabb megértsék egy jogintézmény szabalyozasi céljat.
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A hatalyos Mt.-ben a munkaltatéi jogutodlas szabélyait — 2003. julius elsejétdl egységesen,
azt megeldzden pedig annak alapszabalyait — a Munkaszerzodés modositasa cimi III. Rész
II1. fejezetben talalhatjuk.

Ebbdl pedig mar 6nmagéban tobb kovetkeztetés is adodik:

- E fejezetben foglalt rendelkezésekre az Mt. 13. § (3) bekezdésének altalanos szabalya
szerint az Un. relativ diszpozitivitas jellemz6. Ennek megfeleléen, ha a térvény masképpen
nem rendelkezik, akkor a munkavéallalé javara eltérhet a jogszabaly rendelkezéseitdl a
kollektiv szerz6dés és a felek megallapodasa.[26]

- Ugyanakkor a munkaszerz6dés modositasanak eldfeltétele a munkavallald és a
munkaltatd kozos megallapodasa a moddositasokban. A munkaltatéi jogutodlas azonban a
munkavallald hozzajarulasa nélkiil is bekdvetkezik, mivel a magyar munkajog a
munkajogviszonyok automatikus atszalldsanak elvébdl indul ki. Ennyiben tehat kérdéses lehet
ennek a jogintézménynek a munkaszerz6dés modositdsanak szabdlyai kozott torténd
elhelyezése.

Egyes szerzOK[27] szerint a munkaltatéi jogutodlas, a munkaszerz6dés modositasanak
specidlis esete. Ezt a szemléletmddot tdmasztja ald a jogalkotd szdndéka is azzal, hogy a
jogutodlas szabalyait az Mt. 1997. évi modositasa sordn a torvény II1. fejezetében helyezte el.
Radnay Jozsef Munkajog[28] c. konyvében viszont azt olvashatjuk, hogy a munkaltatoi
jogutodlast szabalyozo torvényi tényallasok kiilonboznek a munkaszerzodés modositasatol,
éppen ezért a szerz0 a munkaszerzddés alanydnak megvaltozasa elnevezés alatt ismerteti a
vonatkoz6 szabalyokat. Ezzel a megfogalmazassal kikiiszobolhetd ugyanis az elébb vazolt
latszolagos ellentmondas, hiszen a jogutddlas egyes eseteiben eléfordul, hogy valdban csak a
munkaltatd személye valtozik meg, a jogviszony tartalma azonban valtozatlan marad.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a jogutddlassal egy automatikus munkaszerzddés
modosuléds kovetkezik be, annyiban, hogy az el6z6 munkaltatd helyébe a jogutdd munkaltato
keriil. Ennek bekdvetkeztéhez azonban nem sziikséges a munkavallalé hozzajarulasa.

Ugyanakkor a jogutdd munkaéltatd nincsen elzarva attdl, hogy egyes munkavallalok
foglalkoztatasi koriilményeit a jogutodlast kovetden megvaltoztassa (vagy akar egyes
munkavallalok munkaviszonyat megsziintesse). Amennyiben egyes munkafeltételek
megvaltoztatasa sziikségessé valik és az a munkaszerz6dés moddositasanak fogalomkorébe
esik, arra mar a munkaszerz6dés modositdsanak szabdlyai irdanyaddak, vagyis ehhez
mindenekeldtt az érintett munkavallald hozzéjaruldsa sziikséges.

Hangstlyozand6 azonban, hogy 6nmagaban a munkaltatoi jogutddlas nem nyujt jogalapot az
emlitett intézkedések alkalmazasahoz.

3.2 A munkaltatoéi alanyvaltozas kizarolagossaga

Az Mt. 86.§-anak a) pontja szerint a munkaviszony megsziinik a munkavallalo halalaval. A
magyar munkajogban tehat a munkaviszony a munkavallal6 oldaldn személyes jellegli. Ebbdl
pedig kovetkezik, hogy a munkajogi jogutdodlas a munkavéllald tekintetében fogalmilag
kizart.

Ezzel szemben azonban az Mt. 86. § b) pontja értelmében munkaltatdé vonatkozasaban csak
annak jogutod nélkiili megsziinése vezet a munkajogviszony automatikus megsziinésé¢hez. A
magyar munkajogban tehat a munkajogviszony a munkaltaté oldalan nem személyes jellegti,
ezért annak jogutoddal torténd megsziinése esetén a munkajogviszony fennmarad.

3.3 A munkaltatdi jogutodlas és az athelyezés intézményének kérdései
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A dolgozat szorosabb értelemben vett témaja alapjan ennek a kérdésnek valojaban nincs
jelentdsége. Figyelembe véve azonban azt a koriilményt, hogy az LB tobb eseti dontésében is
foglalkozik a cimben megjelolt témaval, valamint a jogirodalomban olvashato -eltérd
allaspontok miatt is sziikséges e kérdéskor vizsgalata.

Mint az mar a munkaltatoi jogutddlas torténeti fejlodésének vizsgalata soran is emlitésre
keriilt, az 1992. évi XXII. torvény hatdlyba I1épésekor ugyan nem tartalmazott e
jogintézményre vonatkozd rendelkezéseket, de az V. rész, vegyes ¢&s datmeneti
rendelkezéseinek korében az Mt. 209.§ -a kovetkezdképpen fogalmazott:

209. § Ha a munkavallal6 munkaviszonya e torvény hatalybalépése eldtt athelyezéssel
keletkezett, korabbi munkaviszonyat, mindaddig mig munkaviszonyat nem sziintetik meg -
95. § alkalmazasat kivéve - ugy kell tekinteni, mintha jelenlegi munkaltatdjanal toltétte volna
el.

Berke Gyula ezzel kapcsolatos irodalmi allaspontjanak Osszegzésére torekedve a
kovetkezOket mondhatjuk. Az ) Munka Torvénykonyve magalkotdsa soran a jogalkotod
figyelmen kiviil hagyta a 209.§-ban foglalt szabalyt, és ezzel hozzajarult ahhoz, hogy a
munkaltatéi jogutddlasok sordn — egyéb tételes jogi szabaly hianydban — ez a rendelkezés
keriiljon alkalmazasra. Ez els6sorban azért volt problematikus, mert ¢ szabaly altalaban
elismeri a jogviszonyok folyamatossagat (tehat ha a munkavéllal6 jogviszonya csak az (j Mt.
hatalybalépése utan sziint meg, akkor az azt megel6zo idot is ugy kell tekinteni, mintha azt a
jelenlegi munkaltatdjanal toltdtte volna el), azonban a végkielégitésre vald jogosultsdg ebbdl a
szempontbol kivételt képezett. Az Mt. 209.§ pedig kogens szabaly, amelytol eltérést a torvény
nem enged. Ebbdl kovetkezden a felek sem allapodhattak meg ettdl eltérden, hiszen egy ilyen
kikotés érvénytelen lett volna. Ebbdl pedig a szerzé azt a kovetkeztetést vonja le, hogy
lehetetlen lett volna olyan megallapodés, amely szerint minden munkaviszonybdl szdrmazo
jog ¢és kotelezettség atszallt volna az atvevd munkaltatora. Ezzel viszont a tisztelt szerzd
allaspontja szerint a Legfelsdbb Birdsag 147. szdmu 4llasfoglalasa ellentétes szabalyokat
rogzit, amikor lehetévé teszi kollektiv szerzOdés azon rendelkezését, amely szerint a
veégkielégités szempontjabol az athelyezett munkavallalonak az athelyezés el6tti
munkajogviszonyaban toltott idejét is figyelembe kell venni. [29]

A fenti indokokkal kapcsolatban Dr. Radnay Joézsef tanulmanyaban[30]a kovetkezd
megallapitasokat teszi.

Az Mt. 209.§ egy kifejezetten atmeneti jellegli rendelkezés volt, ezért is keriilt a torvény
atmeneti rendelkezéseinek fejezetébe, amelyet kizardlag az G Munka Torvénykonyve
hatalyba lépése, tehat ,,1992. julius 1-je el6tt atruhazassal keletkezett, azonban 1992. julius 1.
napjan vagy azt kovetden meég fennalld6 munkaviszonyok 1992. jalius 1-jét megel6z6
tartamanak figyelembe vehetdsége tekintetében [kellett alkalmazni], hiszen e jogok —eltérd
szabalyozas hidanyaban — az ) Mt. 4ltalanos rendelkezéseinek megfeleléen a munkaltatoval
fennall6 munkaviszony tartalmanak megfelelden alakultak volna”.[31] A Legfels6bb Birosag
154. szamu allasfoglaldsa szerint azonban ,,Jogutodlas esetén tehat nem lehetett, illetve lehet
sz6 athelyezésrdl, kovetkezésképpen az errdl szold akar tiltd rendelkezések a vitas kérdés
elbiralasa szempontjabol kozombosek.”

Tehat az Mt. 209.§ kozvetlenil nem volt alkalmazhaté a jogutddlasok
soran[32]. Kovetkezésképpen ez a rendelkezés nem volt akadalya annak sem, hogy a jogeléd
munkaltatonal munkaviszonyban toltott idoket is figyelembe vegyék a munkaviszonynak a
jogutod altali megsziintetése esetén a végkielégitésre, felmondasi iddre jaro atlagkereset stb.
megallapitasanal. Legfels6bb Birosag ugyanis tobb eseti dontésében is hangsulyozta[33],
hogy a ,munkaviszony fennmaraddsa mellett a munkaltatéi jogokat nem lehet a
kotelezettségekkel jard terhek nélkiil megszerezni”.
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Az athelyezés és a munkaltatoi jogutddlas alapvetden kiillonbozé természetének vizsgalataval
is egyértelmivé valik, hogy hianyzik az a k6zos alap, amelynek alapjan e két jogintézmény
egyaltalan 0sszevethetd lenne. Ennek bemutatasara szolgal a kdvetkezo tablazat.

Az athelyezés intézményének részletes szabalyait az 1967. évi II. torvény 25.§-anak (2)
bekezdése kovetkezoképpen hatarozta meg.

,»Megszlinik a munkaviszony a dolgozonak mas munkaltatohoz torténd athelyezésével. Ebben
a két munkaltatonak egymassal és a dolgozdval meg kell allapodnia.”

Athelyezés (1967. évi IL.) Munkaltatéi jogutddlas (1992. évi XXII.)

Sziikségszerii kovetkezménye a

1. g o Nem érinti a fennallo munkaviszonyokat.
munkaviszony megsziinése.
Feltétele egy haromoldali A jogviszonyok automatikus atszallasanak elve: a
5 megallapodas az atado- munkaviszonyok folyamatossaga a torvény erejénél

athelyezéssel érintett munkavallald fogva bekdvetkezik — ehhez nem sziikséges a
— és az atvevo munkaltato kozott.  munkavallald hozzéjarulasa, vagy a felek akarata

A munkaltatéi jogutodlas soran tehat az emlitett Mt. szabaly alkalmazasa csak a felek altal
torténd téves jogértelmezés lehetett. A Legfelsobb Birdsag témaval kapcsolatos eseti dontései
is ezt igazoljak.[34]

Dr. Radnay Jézsef tanulmanyaban az MK 147. szamu allasfoglalassal kapcsolatban pedig
ramutatott, hogy az ,,az 1991. oktober 19. napja el6tti és utani id6tél 1992. junius 30-ig
terjedd idore jaro végkielégitéssel, az MK 154. szamu allasfoglalas pedig az 1992. julius 1.
napjat kovetd iddvel foglalkozott. Mar ebbdl az okbol nem keriilhetett egymassal szembe a
két allasfoglalas, amelyek egyébként tartalmilag azonos kovetkeztetést foglalnak
magukban”. [35]

IV. A munkaltatéi jogutodlas fogalma

4.1 Altalanos alapvetés

A munkaltatéi jogutddlas intézménye azon tényalldsokat fogalja magéaban, amelyek
kovetkeztében a munkaltatd személye kiilonbozd jogi aktusok révén megvaltozik, azaz a

crer

Emellett azonban nem kizart, hogy a munkaviszony tartalmaban is bekovetkeznek valtozasok,
példaul azaltal, hogy a munkaltato telephelye, a munkavéllalo6 munkabére stb. megvaltozik.
Ilyenkor azonban megallapodason alapulé6 munkaszerz6dés-modositasnak van helye, azt
azonban ismét hangstlyoznam, hogy ez a jogutddlast nem érinti, mivel az a torvény erejénél
fogva bekovetkezik.

A Legfels6bb Birosag egy 1995-0s eseti dontésében is kitért erre a kérdésre. A perben
alperesként szerepld jogutdéd munkaltatdé ugyanis az alapjan tdmadta az MK 154. szdmu
allasfoglalas alkalmazhatosagat, hogy 6 a munkavallalot nem valtozatlan feltételekkel, hanem
megemelt munkabérrel foglalkoztatta tovabb. A Birosag itéletében kiemelte, hogy a
munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas esetén a jogutdd munkaltaté és a
munkavallalo a foglalkoztatas feltételeinek modositasdban megéllapodhatnak, ez azonban a
jogutodlas tényét nem érinti. [36]
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A munkaltatéi jogutodlas fogalmanak a meghatarozasakor is a Legfelsobb Birosag MK. 154.
szamu allasfoglalasa jelenti a kiindul6pontot.

A Legfelsébb Birdsag az Mt. 86. §-anak a) illetve b) pontjanak talajan kereste a munkaltatoi
jogutodlas dogmatikai bazisat. A munkaviszony tehat megszlinik a munkavallalo halalaval,
valamint a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével. Ebbdl pedig az is kovetkezik, hogy a
munkaviszonyt a munkaltatd jogutéddal valé megsziinése nem érinti. Ennek felel meg
tovabba az a rendelkezés is, hogy a munkaltatd jogutddlassal valé megsziinése a kollektiv
szerzédést nem érinti. [37]

Az allasfoglalas a jogutodlasnak két esetét kiilonbozteti meg. Az egyetemes jogutdodlast,
valamint ide sorolta a kiilonos jogutddlas eseteit is.

Egyetemes (altalanos) jogutddlas esetén a jogeldd a jogutéd vagyonat, mint egészet szerzi
meg. Az atszallas kiterjed a vagyon aktiv és passziv alkotoeclemeire egyarant. [38] Ebben az
estben pedig nincs jelentésége annak, hogy a jogutddlassal érintett jogok és kotelezettségek a
jogelddot jogszabalyi rendelkezés vagy szerzddés alapjan illették-e meg.

A Legfelsobb Birosag azonban kiterjesztoen értelmezte a jogutddlas fogalmat, mivel ez alatt a
kiilonds jogutodlas eseteit is értette, tehat amikor csak valamely jol koriilhatdrolhat6 alanyi
jogi helyzetben all be az alanycsere. [39] Ilyenkor tehat jogutdd nem szerzi meg a jogel6dot
megilletd valamennyi jogot és kotelezettséget, hanem csak a jogok és kotelezettségek egy
részének tekintetésben 1ép a jogeldd helyébe. A Legfelsébb Birosag ezt a kovetkeztetését
tobb eseti dontésében[40] is a kovetkezdkkel indokolta.

A munkaltatonak a jogutddlassal vald megsziinése (megvaltozdsa) nem vezet a munkaviszony
megsziinéséhez. Ilyenkor a munkaviszony - megegyezésen alapuldé modositds hidnyaban -
valtozatlanul fennall. Ha tehat a munkaltat6 nem sziint meg és a dolgoz6 foglalkoztatasa
valtozatlan feltételek mellett folytatédik, a munkaviszony fennmarad és azzal a munkaltatdval
folyamatosan tovabb tart, amelyik a kordbbi munkaltatéval tortént megallapodéas alapjan a
foglalkoztatast a korabbi munkaltato helyében tovabb végzi.

A kifejtettekbdl  kovetkezik, hogy a munkaviszonybdl szarmazo ¢és fennmaradt
kotelezettségek az ) munkaltatot terhelik, mivel a munkaviszony fennmaraddsa mellett a
munkaltatoi jogokat nem lehet a kotelezettségekkel jaro terhek nélkiil megszerezni.

Mindezek alapjan jutott a Legfelsobb Birdsag arra a kdvetkeztetésre, hogy az iizem(rész)nek a
munkavallalokkal egyiittesen tortént, megallapodason alapuld tényleges atvételére tekintettel,
az 1) munkaltatd a kordbbinak a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek
vonatkozasaban - egyetemes jogutddlas hidnyaban is - kiilonds jogutddja. A munkaviszonyt
tehat a munkaltaté személyében bekovetkezett kiilonds jogutddlas nem érinti.

1997. jalius elsejét kovetden azonban az Mt. uj 209.§ (2) bekezdésében foglalt fogalom-
meghatdrozds mar a munkajogi jogutodlasnak jogszabalyon alapuld és megallapodéason
alapuld eseteit kiilonboztette meg. A torvény a megallapodason alapuld jogutddlas eseteit
részletesebben meghatarozta, annyiban, hogy egy példalozo felsorolast ad annak lehetséges
modjaira. Megéllapodason alapul példaul a jogutodlas egy adasvétel esetén, ilyenkor ugyanis
csak az adasvétel targyanak tulajdonjoga vonatkozasaban all be a jogutddlas.

A jogszabalyon alapul6 jogutodlas eseteire azonban a torvény nem ad magyarazatot, azonban
annak tartalmat az altaldnos jogelvek és a gazdasagi tarsasiagok miikodésére vonatkozd
polgari jogi szabalyok alapjan hatirozhatjuk meg. Ha abbol indulunk ki, hogy az altaldnos
jogutddlas klasszikus esete a gazdasagi tarsasdgoknal az 4talakulds, az arra vonatkozo
jogszabalyok pedig kifejezetten eldirjak, hogy a jogutdd generdlisan a jogeldd helyébe Iép,
akkor ebbdl levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy az altalanos jogutodlas mindig jogszabaly
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erejénél kovetkezik be. Vagyis az Mt. alkalmazdsdban is a munkaltatdé személyében
bekovetkez6 jogutddlas akkor alapul jogszabalyon, ha egyetemes (altalanos) jogutodlas
kovetkezik be. Mivel pedig az altalanos jogutddlas leglényegesebb ismérve az, hogy a jogeldd
megszinik, és ezért kovetkezik be jogai és kotelezettségei tekintetében a jogutddlas, igy a
jogszabalyon alapulé egyetemes jogutddlas eseteiben is a jogelod munkéaltaté megsziinik, és
az 6t megilletd jogok ¢€s kotelezettségek tekintetében a jogutdd munkaltatd a jogeldd helyébe
1ép.

4.2 A munkajogviszonyok automatikus atszallasanak elve:

A magyar munkajog — az iranyelv rendelkezéseinek megfeleléen — a munkajogviszonyok
automatikus atszallasanak elvébdl indul ki.

A Legfelsébb Birosag MK 154. szamu allasfoglaldsa kimondja, hogy a munkaviszonyt a
munkaltatd jogutodlassal valdo megsziinése (megvaltozasa) nem érinti.

Az Mt. 85/A. §-anak (1) bekezdése szerint pedig a munkaltatdé személyében bekdvetkezd
jogutodlas esetén a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek a jogutddlas
idépontjaban a jogeldd munkaltatorol a jogutdod munkaltatora szallnak at.

Ebb61 tobb kovetkeztetést is levonhatunk:

- A jogutodlas idépontjaban a munkajogviszonyok a maguk egészében, az abban foglalt
jogokkal és kotelezettségekkel atszallnak a jogutdéd munkaltatéra. Ebbol pedig az is
kovetkezik, hogy ahhoz nem sziikséges a felek sem egy, sem tobboldalu nyilatkozata,
kiilonosen a munkaszerz6dés modositasa illetve (j munkaszerz6dés megkotése.[41] Ha tehat a
jogutdd munkaltatd a jogeldd munkavallaléit folyamatosan tovabbfoglalkoztatja, azonban a
jogeldd munkaltatd €s a munkavallald mégis - tévesen - megegyezik a munkaviszony
megsziintetésében, akkor ez a megegyezés valdjaban nem sziintette meg a munkaviszonyokat.
Ebbdl kovetkezik, hogy a munkavallalok nem vesztették el a folyamatosan munkaviszonyban
toltott idejiikbdl szarmazd eldnyodket, igy a végkielégités torvényes mértékére vonatkozo
jogosultsdgukat sem. Ennek igénylésére azonban csak akkor nyilik lehetdségiik, ha a jogutdd
munkaltatd megsziinteti a munkaviszonyukat. [42]

- Ez azzal a kdvetkezménnyel is jar, hogy a magyar munkajogban — ellentétben a német
munkajoggal - a munkavallal6 nem mondhat ellent a munkaltatoi jogutddlasnak azért, hogy
annak bekdvetkeztét megakadalyozza. Ennek a kérdéskornek azonban egy onalld (VIIL.)
fejezetet szanok.

- A jogutod munkaltatd jogszabalyon alapuld jogutddlas esetén — mivel a jogutddlas a
torvény erejénél fogva egyetemes lesz — nem hivatkozhat arra, hogy csak a munkavallalok
egy részét kivanja tovabbfoglalkoztatni. Ezzel szemben a megallapodason alapul6 jogutodlas
esetén a felek kozotti szerzddeés tartalmanak is jelentdsége van. A felek megéllapodasan
mulik, ugyanis az, hogy mi a szerz6dés targya, és ez alapjan milyen széles korben kovetkezik
be a jogutodlas. A munkajogviszonyok automatikus atszallasanak fent meghatarozott elvébol
azonban az kovetkezik, hogy a jogutdd a tdrvény erejénél fogva a munkavallalok
munkaviszonya tekintetében munkaltatova valik. Ebbdl azt a kovetkeztetést is levonhatjuk,
hogy a leend6 jogutdod munkaltaté nem vélogathat, koteles valamennyi munkavallaldt dtvenni
¢s tovabbfoglalkoztatni. Elképzelhet6 azonban egy olyan értelmezés is, ha a felek
megallapoddsa alapjan a jogutdd nem koteles minden munkavallalo atvételére, az
intézkedéssel nem érintett munkavallaléi kor tovébbra is az eredeti munkaltatoval marad
munkaviszonyban. Ilyenkor természetesen az eredeti munkaltatonak fenndll a foglalkoztatasi
kotelezettsége, kovetkezésképpen, ha ennek gazdasagi, technikai vagy szervezeti okbol nem
tud eleget tenni, akkor szamara nem marad mas lehet6ség, mint a munkaviszony rendes
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felmondassal valdo megsziintetése. A hatdlyos szabalyok alapjan a munkaltatdé miikodésével
Osszefliggd okbol egyszerre akar tobb munkavallald6 munkaviszonyat is megsziintetheti. Ha a
munkaltatd ezen intézkedése tobb — de legalabb az Mt. 94/A.§-adban foglalt szabalyok alapjan
eldirt minimalis 1étszamot eléré —munkavallalot érint, akkor ilyen esetekben az Mt. csoportos
1étszamcsokkentésére vonatkozd szabalyainak alkalmazasara is sor keriilhet.

4.3 Altalanos (jogszabalyon alapulé), valamint a kiilonés (jogiigyleten alapul)
jogutodlas

Az Mt. - egészen annak 2003. évi modositdsaig - a munkaltatéi jogutodlas eseteit az
értelmezd rendelkezések kozott talalhato 209.§ (2) bekezdésében szabalyozta. Erre tekintettel
az altalanos és kiilonds jogutodlas fogalmat eldszor ezen szabalyozds alapjan ismertetem,
majd a dolgozat IX. fejezetében foglalom 06ssze, hogy ehhez képest milyen jelentds
valtozéasokat hozott a torvény 2003. julius 1-t6] hatalyos szabalyozasa.

4.3.1 Altalanos jogutédlas
Az Mt. 209.§ (2) bekezdése a jogszabalyon alapulo jogutddlas estetét altalanos jogutodlasnak
nevezi.[43]

Arra vonatkozoan pedig, hogy mely esetek tatoznak ide a Legfelsébb Birosag MK 154. szamu
allasfoglalasa ad iranymutatast. Ennek szovegezésébdl egyértelmiien kitlinik, hogy ez csak
egy példalozo jellegli felsorolas.

- Ide tartozik példaul a gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV. toérvény 59.-
78.§-ai altal szabalyozott gazdasagi tarsasagok jogutodlassal valdo megsziintetésének esetei.
Altaldnos jogutodlas kovetkezik be akkor, ha az egyik gazdasagi tarsasag atalakul egy masik
tarsasagi formava (Gt. 67.§). De altalanos jogutddlast hoz létre a gazdasagi tarsasagok
egyesiilése (beolvadas és dsszeolvadas), valamint szétvalasa (kiilonvalas[44]) is.

- Az 1992. évi XXXVIIL torvény 90.§-dnak (3) bekezdése, a koltségvetési szerv
megsziintetése esetére — az alapitd szerv vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban —
altalanos jogutodként az alapito szervet jeloli meg.

- Jogszabalyon alapul a jogutodlas az allami vallalatokrol szold 1977. évi VI. torvény
42.§ b) pontjadban foglalt esetben is, vagyis amikor az allami vallalat jogutodlassal valod
megsziinése azaltal kovetkezik be, hogy az gazdasagi tarsasagga vagy szovetkezetté alakul.

A felsorolast természetesen még folytathatnank. Ezen tényallasok kozos jellemzdje azonban,
hogy az (eredeti) jogeldd tarsasagok megsziinnek ¢és fennalld jogviszonyaiban a jogutod 1ép
helyébe. Amennyiben ezek a jogutodlas idépontjaban munkajogviszonyoknak is alanyai,
akkor ez utobbiakban bekovetkezik a munkaltatdi jogutodlas iS[45].

Tekintettel arra, hogy az Mt. 73.§-a értelmében munkaltatd barmely természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag is lehet, ezért a munkaltatdi
szervezet jogutdddal valdo megszlinésétdl meg kell kiilonboztetni a maganszemély munkaltatod
haldldnak az esetét. A magyar munkajogban a munkaltaté halala estén nem szlinik meg
automatikusan a munkaviszony, hanem a munkaltaté helyébe annak 6rokose 16p[46].

4.3.2 Kiilonos jogutodlas

Az éltalanos bevezetében mar emlitésre keriilt, hogy a Legfelsobb Birosag egy kiterjesztd
értelmezéssel alkalmazta a munkaltatdi jogutodlas altalanos jogutoddlasra vonatkozo szabalyait
a kiilonds jogutddlas eseteire is.

A Legfelsdbb Birosag MK 154. szamu allasfoglaldsa, valamint az 1997. évi Mt. mddositast
kovetéen az Mt. 209.§-anak (2) bekezdése is csak példalozo jelleggel sorolja fel azoknak a
jogligyleteknek a korét, amely révén a munkaltatoi alanyvaltozas bekovetkezhet.[47]
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A kiilonds jogutddlas megvaldsulasahoz tehat sziikséges:
- Jogszabalyon alapul6 jogutodlés hidnya.

- A munkaltatd egészének vagy egy részének az atszéllasa. Ennek alapjan tehat a
kiilonds jogutodlas nemcsak egy iizemnek, hanem egy iizemrésznek, munkahelynek vagy
telephelynek a megéllapodason alapuld atvételén is alapulhat. A Legfelsébb Birosag
joggyakorlata az MK 154. szamu allasfoglaldsnak megfeleld munkaltatéi jogutddlasnak
tekinti példaul a munkahelynek megallapodason alapul6 atvételét, amennyiben az egyiitt jar a
munkavallalok folyamatosan torténd tényleges tovabbfoglalkoztatasaval.[48]

- A kiilonds jogutddlast megalapozd megallapodas Itt értelemszerlien minden olyan
jogiigylet szoba johet, amely alkalmas az iizematruhazas megvalositasara. Igy ide tartozhat az
adasvétel, a csere, de a munkaltaté altal vagyonbevitellel alapitott gazdasagi tarsasag is a nala
véltozatlan feltételekkel tovabbfoglalkoztatott munkavallalok munkaviszonya tekintetében
jogutdd munkaltatonak minésiil[49].

Ez azonban nem jelenti azt, hogy a kiilonds jogutddlas csak tulajdonosi jogokhoz
kapcsolodhat. A Legfelsdbb Birosdg egy masik eseti dontésében azt is kifejtette, hogy a
megallapodason alapuld atvétellel és a tényleges tovabbfoglalkozatissal a jogutodlas attol
fliggetleniil bekovetkezik, hogy az atvett lizemmel és annak (termeld) eszkozeivel a jogutdod
munkaltaté nem tulajdonjog, hanem bérleti jog alapjan rendelkezik.[50]

A megallapodas jellegét illetden pedig téves az az allaspont, amely szerint a jogutodlas csak
olyan megallapodas alapjan kovetkezhet be, amelyben az 4atadd és az atvevd pontosan
meghatarozzak, hogy ,,mely kérdések tekintetében 1ép az atvevd az atadd jogaiba”. Ebbol
tehat az kovetkezik, hogy az lizem(rész) atadasa targyaban kotott megallapodasnak nem kell
kitérnie a jogiigylet részletes feltételeire.[51]

- A ,munkavéllalok folyamatosan torténd és tényleges tovabbfoglalkozatdsa”. A
munkavallalok folyamatosan torténd és tényleges tovabbfoglalkoztatasanak kritériuma a
jogirodalomban a munkaltatoéi jogutddlas kapcsan az egyik legvitatottabb fogalom. Ennek
tanulmanyozasa soran tobb olyan elemzéssel is talalkoztam, amely e kritérium jelentdségével
¢s a hozza kapcsolodd birdsagi gyakorlattal foglalkozik. E kérdéskor vizsgalata még
aktualisabba valt miota, a 2003. julius 1-t6l hatalyos Mt. modositas alapjan az Mt. 85/A § (1)
nem tartalmazza ezt a megfogalmazast. Ebbol adodd kovetkeztetéseket tehat nem a
dolgozatom IX. fejezetében targyalom, hanem a jelen fejezetben.

Kiindulopontul ismét a Legfelsobb Birosag MK. 154. szamu allasfoglaldsa szolgél, amely a
kiilonos jogutodlas - megallapodason alapuld jogutodlas - esetén megkivanja, hogy az atado
az atvevo jogaiba lépjen, valamint, hogy a jogutodlas alapjaul szolgald jogiigylettel egyiitt
jarjon a munkavallalok folyamatosan torténd tényleges tovabbfoglalkoztatasa is.[52] Mindez
az altalanos jogutodlas esetén azért nem feltétel, mivel ilyenkor a jogeléd munkaltatéd jogai és
kotelezettségei ipso iure, a maga egésziikben szallnak at a jogutdd munkaltatora.

Az 1997. évi LI torvény miniszteri indokoldsa szerint a Legfels6bb Birdsag 154. szamu
allasfoglalasa a 77/187/EGK irdnyelv rendelkezéseinek megfelelden hatarozta meg a
munkaltatoi jogutodlas tényallasait. Ennek megfelelden az Mt. 0j 209. § (2) bekezdése 1997.
julius 1-i hatallyal atvette az allasfoglalas szovegét.[53]

A 2003. julius 1-jét kovetd jogutodlasok tekintetében azonban a jogalkoté mar nem koveteli
meg ezt a feltételt, mivel érvelése szerint a munkaltatéi jogutddlas ennek hianyaban is
bekovetkezik.

A 2003. évi XX. torvény miniszteri indokolasa alapjan ezt a méodositast az tette sziikségessé,
hogy a hatalyos jog fogalma nem felel meg 01/23/EK iranyelv rendelkezéseinek. A magyar
munkajog szerint ugyanis a munkaltatoi jogutédlas nem kdvetkezik be akkor, ha a jogutdd


http://www.debrecenijogimuhely.hu/archivum/otdk_kulonszam/a_munkaltatoi_jogutodlas_szabalyai_a_magyar_munkajogban/#_ftn48
http://www.debrecenijogimuhely.hu/archivum/otdk_kulonszam/a_munkaltatoi_jogutodlas_szabalyai_a_magyar_munkajogban/#_ftn49
http://www.debrecenijogimuhely.hu/archivum/otdk_kulonszam/a_munkaltatoi_jogutodlas_szabalyai_a_magyar_munkajogban/#_ftn50
http://www.debrecenijogimuhely.hu/archivum/otdk_kulonszam/a_munkaltatoi_jogutodlas_szabalyai_a_magyar_munkajogban/#_ftn51
http://www.debrecenijogimuhely.hu/archivum/otdk_kulonszam/a_munkaltatoi_jogutodlas_szabalyai_a_magyar_munkajogban/#_ftn52
http://www.debrecenijogimuhely.hu/archivum/otdk_kulonszam/a_munkaltatoi_jogutodlas_szabalyai_a_magyar_munkajogban/#_ftn53

munkaltatd nem foglalkoztatja tovabb a jogutddlassal érintett munkavallalokat. Az Mt.
szabalyai szerint, ha a jogeldd valamely jogiligylettel ugyan atveszi és megszakitas nélkiil,
hasonlod tevékenységet folytatva tovabb mikodteti a materidlis és immateridlis javak
szervezett egységét, de a munkavallalokat - a munkaltatéi jogutddlas kovetkezményeit
elkeriilendé - nem foglalkoztatja tovabb, nem valdsul meg a munkaltatéi jogutddlas. Ezt a
jogalkoto azért talalja aggalyosnak, mivel az irdnyelv és az Eurdpai Birdsag kapcsolodd
joggyakorlata[54] is inkabb az iizem miikodésének tovabbfolytatasat vagy ujboli beinditasat
tartja fontosnak a munkaltatoi jogutodlas megallapithatésagdhoz, amelynek csak egyik, de
nem kizarélagos és feltétleniil sziikséges ismérve a munkavallaléi allomany tényleges
atvétele. Az eurdpai fogalom alapjan tehat a jogutddlas kovetkezményei nem kothetok a
munkavallalok tovabbfoglalkoztatasdhoz, mivel ez utdbbi nem a jogutddlas feltétele, hanem
annak jogkovetkezménye.

Dr. Hovéanszky Arnold tanulményaban megéllapitja, hogy a magyar jogalkoto félreértelmezte
a munkaltatoi jogutddlas irdnyelvben meghatarozott fogalmat, mivel ez utdbbi az iizemek és
lizemrészek atvételének - gazdasagi egység megdrzésének - tényéhez kapcsolja a munkaltatoi
jogok és  kotelezettségek  atszallasit ¢és nem a  munkavéllalok  tényleges
tovabbfoglalkoztatasahoz.[55]

Ahhoz, hogy e kérdés jelentdségét megértsiikk vizsgalnunk kell a vallalat atruhazasanak
Europai Birosag altal kidolgozott fogalmat, figyelemmel arra a koriilményre is, hogy az 2003.
évi modositasok indokdt a torvény miniszteri indokolasa az eurdpai joggyakorlatnak valo
ellentmondasra vezette vissza. Altalanossagban elmondhato, hogy az Eurdpai Birdsag egy
sajatos atfogd szempontrendszert dolgozott ki, amelynek sordn nem pusztan a vallalkozésok,
tizemek fogalmabol, felépitésébdl indult ki, hanem bevezetett egy sui generis fogalmat
vizsgalati modszerébe, a gazdasagi egység fogalmat, amely egység identitasanak
(azonossaganak) megorzése lett a munkajogi jogutodlas megallapitdsanak donto eldfeltétele.
A gazdasagi egység kifejezés alatt pedig a Birosag személyek és eszk6zok olyan szervezett
csoportjat érti, amely egy sajatos targyl tevékenység kifejtését segiti el6[56]. A gazdasagi
egység identitdsanak megdrzésének vizsgalatara kidolgozott vizsgalati modelljét a birdsag
a Spijkers v. Benedik- esetben fejtette ki elészor. A nemzeti jogalkalmazok az emlitett
jogesetben adott irdnymutatds alapjan valamennyi koriilmény gondos és egyilittes
mérlegelésével donthetik csak el, hogy az adott esetben az ilizematruhazas tényallasa
megvaldsult-e. [lyen mérlegelendd és vizsgalando koriilmény kozé tartozik:

- a vallalkozés vagy az iizem tipusa;

- az, hogy sor keriilt-e anyagi eszk6zok, ugy mint épiiletek és ingd vagyontargyak, vagy
ingatlanok atruhazasara;

- az atruhazas idépontjaban az eszmei/ingatlan vagyontargyak értéke;

- az, hogy a munkavallalok jelentOs részét tovabbfoglalkoztattdk-e az () munkaltatonal;
- az, hogy a jogeldd vevOkorét atruhdztak-e;

- az atruhazas eldtt vagy és azt kovetden folytatott tevékenységek hasonlosaga;

- az az idGtartam, ha volt ilyen, amikor a tevékenység folytatdsa sziinetelt;

Berke Gyula tanulmanyaban a vallalkozdsok atruhazasaval kapcsolatban a kovetkezdoket
olvashatjuk. ,,Az lizemrész egy szervezeti egységnek relative 6nallo, elkiilonithetd része. Az
elkiilonithetdsége pedig abban all, hogy a szervezeti rész Ondlldan is alkalmas valamely
gazdasagi cél elérésére (dolog vagy szolgaltatds létrehozasara). Ebbdl kovetkezden az
iizemnek és lizemrésznek fogalmi eleme az, hogy ahhoz kapcsolédoan munkavallalokat
foglalkoztatnak. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy a munkavallalok tovabbfoglalkoztatdsa nem
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feltétele, hanem a tényallashoz kapcsolodd joghatasa a jogutddlasnak”[57]. Ezzel ellentétes
allaspontot képvisel a jogirodalomban Dr. Radnay Jozsef, aki tanulmanyaban a
munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak kritériumaval kapcsolatban kifejti, hogy ,ez a
korilmény az lizem-utodlasnal altalaban fenn all, s ha kivételesen mégis hianyzik, mert
korabban leallitott lizemet szerez meg a masik fél, akkor annak jelentdsége van nevezetesen
az, hogy munkajogi elem hidnyaban az iigy megitélése kizardlag a maganjog stb. szabalyai
szerint alakul”.[58] A Spijkers esetbdl is az kovetkezett, hogy atruhazas targyanak egy
miik6do6 tizemnek[59] kell lennie.

Az Eurdpai Biroésag azonban éppen az un. tevékenység kihelyezésekkel[60] kapcsolatos eseti
dontéseiben kényszeriilt arra, hogy a gazdasagi egység fogalmat, és ezzel a vallalat, izem
illetve lizemrész fogalmaval kapcsolatban kialakitott gyakorlatat finomitsa. A Birdsag
joggyakorlatabol ugyanis az kovetkezik, hogy a gazdasagi egység altal kifejtett tevékenység
jellegének bizonyos teriileteken meghatarozé jelent6sége lehet[61]. Vannak ugyanis, olyan
alapvetden emberi er6forrason alapuld tevékenységformak[62], ahol a munkavallalok egy
szervezett csoportja, akar a termelés egyéb tényezdinek hianyaban is gazdasagi egységnek
mindsiilhet. Kovetkezésképpen egy ilyen gazdasagi egység képes megdrizni identitdsat egy
olyan jogutodlas esetén, ahol a jogutdd nem csak tovabbfoglalkoztatja a jogeldéd altal
folytatott tevékenységet, hanem atveszi a munkavallalok mind mennyiségileg mind
képességei szerint meghatarozo hanyadat[63].

Az ellentmondds lényege tehat abban rejlik, hogy a munkajogi jogutédlas a gyakorlatban
elofeltételezi a felek (jogeldd és jogutdd munkaltatok) esetleges eldézetes megallapodéasat
arrol, hogy a jogutdd munkaltatd atveszi a jogeléd munkaltatdé munkavallaloinak olyan
meghataroz6 hanyadat, ami sziikségessé teszi az iranyelv alkalmazasat. Ezért mondja szamos
szerz0 — tobbek kozott Berke Gyula is —, hogy a munkavallalok tovabbfoglalkoztatisa, ami a
valdésagban a munkajogi jogutddlas eredménye egy ilyen szemléletmdod mellet annak
elofeltételéveé valik, valamint ebben az esetben a munkajogi jogutddlas megvaldsulasa a felek
akaratatol fliggne, ami azonban ellentmond a munkajogviszonyok automatikus atszallasa
alapvet6 elvének.[64]

Mégis annak indokat, hogy a Legfelsébb Birdsdg miért tartotta sziikségesnek e
tovabbfoglalkoztatasi kritérium fenntartasat, a kovetkezékben latom.

Elészor is a kapcsolodo joggyakorlat tanulményozéasa soran arra a kovetkeztetésre jutottam,
hogy a tovabbfoglalkoztatasi kritérium csak egy volt azon koriilmények koziil, amit a
Legfelsébb Birosag megvizsgalt olyan esetekben, amikor vitds volt a kiilonds jogutodlas
fennallta. gy ,,a munkaltatoi jogutodlas megallapitasat példaul nem zarja ki az, ha nem
teljesen valtozatlan feltételekkel torténik a munkavallalo tovabbi foglalkoztatisa, de a
foglalkoztatas egyéb ismérvei a munkaviszony fennallasa mellett a munkaltaté személyében
bekovetkezett valtozasra utalnak”. A jogutdd munkaltatdé a jogeldd munkaltatd lizemébdl
hozza létre a jogutod tarsasagot, szovetkezetet stb. dontéen a jogeldd tarsasdg anyagi
eszkozeivel. A jogutodlassal érintett munkavallalokat pedig tovabbfoglalkoztatjak, akiknek
még a munkavégzési helye sem valtozik meg, mivel a jogutdd ugyanott miikddik tovabb, ahol
a jogeléd tarsasag. gy tehat az, hogy példaul a jogutéd munkaltatoval a munkavallalok
késobb munkaszerzodést kotnek, amiben a munkavallal6 munkakore és munkabére
megvaltozik a jogutodlast megel6z6 munkafeltételekhez képest, 6nmagaban még nem zarja ki
a munkaltatoi jogutodlas megallapitasat.[65]

Ebbdl a jogesetbdl egyértelmiien latszik, 6nmagdban az a tény, hogy a jogutdd tarsasag,
szovetkezet stb. 1étrehozasa a jogeldd anyagi eszkozeinek felhasznéalasaval torténik, még nem
elegendé a munkaltatéi jogutddlas megéllapitasahoz. Ha Dr. Radnay Joézsef allaspontjat
kovetjiik azért nem, mivel munkavallalok tovabbfoglalkoztatasa nélkiill nem jon létre
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munkajogi probléma, ennek hidnyaban tehat nem alkalmazhatok a munkaltatéi jogutodlas
jogkovetkezményei sem.

Ez mar abbdl a Bevezetoben emlitetett megallapitasbol is kovetkezhet, hogy a munkaltatoi
jogutodlas nem fedi teljes egészében a jogutddlas polgari jogi és tarsasagi jogi eseteit. Ha
jobban belegondolunk, akkor a gyakorlatban eléfordulhat az is, hogy csak egy iires iizemet
vagy ingatlant vasarolnak meg, ahol nincsenek munkavéllalok. Nyilvanvalo, hogy ez esetben
hianyoznak azon koriilmények, az a munkajogi probléma, ami megalapozhatna a munkaltatoi
jogutodlast.

Ennyiben tehat megallapithatjuk, bar a munkavallalék folyamatosan torténd és tényleges
tovabbfoglalkoztatasat a torvény 2003. juliusa 6ta nem tartalmazza, de ennek ellenére a
gyakorlatban altaldban vizsgalni kell majd a meglétét, hiszen ez Iényegében logikai
elofeltétele a munkaltatoi jogutodlasnak.

Természetesen az a jogalkalmazok feladata, hogy koriiltekintden megvizsgaljanak minden
olyan esetet, amikor felmeriilhet annak lehetdsége, hogy egy ilyen, a példaban szerepld
atruhazas valdjaban a munkaltatoi jogutddlas munkavallalok jogait védd szabalyainak
megkeriilésére irdnyul-e vagy sem. Az ugyanis, mar az MK 154. szamu éallasfoglalas is
leszogezte, hogy abban foglaltak ,,nem érintik azt az elvet, hogy a végkielégitésre iranyulo
igény kelld érdek nélkiilli meghiusitisa, joggal vald visszaélésnek mindsiilhet &és
érvénytelenséghez vezethet”.

V. A munkaltatéi jogutodlas hatasa a fennallo6 munkaviszonyokra

Az Mt. 85/A. § (1) bekezdése értelmében a munkaviszonybdl szadrmazd jogok és
kotelezettségek a jogutddlas idépontjaban — automatikusan — atszallnak a jogeldd
munkaltatordl a jogutéd munkaltatora.

A magyar jogalkotd szerint, mivel a fenti tényallds egyben automatikus atszallas jelent,
indokolt a munkavallaldi igények védelme érdekében garancialis szabalyok beépitése.[66]
Altaldnossagban tovabba elmondhato az is, hogy az Mt. 85/A.§ (2) és (3) bekezdésébe foglalt
feleldsségi szabalyok célja az eredeti allapot fenntartdsa, és ezaltal a munkavallaléi jogok
védelme. E szandék jellemzi tovabba az Mt. egyéb rendelkezéseit is, mint példaul a
munkaltatd felmondasi joganak korlatozadsa, vagy a kollektiv szerzédésben foglalt
munkafeltételek fenntartasanak kdvetelménye intézményeit.[67]

A jogeldd és jogutod munkaltatok helytallasi kotelezettségeit a tovabbiakban a szerint
csoportositom, hogy a kotelezettségek a jogutodlast megelézéen vagy azt kovetden
keletkeztek-e.[68] Ennek indokat pedig abban latom, hogy ezen a polgari jogbdol mar jol
ismert feleldsségi formak lényegén tal, a munkaltatdi jogutddlas esetén jelentdsége van annak
a specialis tényezonek is, hogy mikor, tehat a jogutddlast megel6z6 vagy az azt kdvetd idoben
keletkezett a feleldsség alapjaul szolgald kotelezettség.

Bar a dolgozat téméja kizarolag a munkaltatoi jogutddlas magyar szabalyainak attekintése, e
helyen mégis sziikséges egy kisebb kitekintést tenni a 77/187/EGK iranyelv rendelkezéseire.

Ennek 3.cikkely (1)[69] masodik albekezdése ugyanis csak az atado és az atvevé munkaltatd
egyetemleges feleldsségérdl rendelkezik az atruhdzas idépontjaban fennalld kotelezettségek
vonatkozasaban.

A magyar munkajogban alkalmazott kezesi feleldsség szabalyat tehat az irdnyelv nem
tartalmazza, azonban a zar6 rendelkezései kozott a 7. cikkely kimondja, hogy ,,az irdnyelv
nem érinti a tagallamoknak azt a jogat, hogy a munkavallal6 szamara kedvezdébb torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak™.
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A kezesi felel0sség specialis magyar szabdlyait illetve annak bevezetésének indokait majd e
fejezet masodik pontjaban targyalom.

5.1 A jogutodlast megel6zéen keletkezett kotelezettségekért valo felelosség (egyetemes
felelosség)

Az Mt. 85/A.§ (2) bekezdése tigy rendelkezik, hogy ,,a jogel6éd munkaltaté a munkavallaloval
szemben, a jogutodlas idopontjat megel6zden keletkezett kotelezettségekért - az igénynek a
jogutddlas idopontjat kovetd egy éven beliili érvényesitése esetén - a jogutod munkaltatoval
egyetemlegesen felelds”.

Ezzel a torvény a polgari jogbol ismert jogszabalyon alapuld kotelezetti egyetemességet allit
fel a jogutodlast megel6z6 kotelezettségek vonatkozasaban. Tehat a kotelezettek — ti. a
jogeldd és a jogutdd munkaltatok — az egész szolgaltatassal tartoznak mindaddig, amig a
jogosult — ti. a munkavallalo — nem kapott teljes kielégitést.

A polgari jogban fontos hitelezévédelmi eszkozként ismert egyetemes feleldsség itt is a
munkavallal6 fokozott védelmét szolgélja azaltal, hogy a jogutéd munkaltato fizetOképességét
vagy annak hianyat azaltal kompenzalja, hogy sziikség esetén a jogeldd munkaltato
helytallasat is ki lehet kényszeriteni[70]. Ennek alkalmazasara azonban a torvény szigora
feltételeket szab:

- Nyilvanvaldan feltétele, hogy a munkaltatd személyében jogutodlas kovetkezzen be.

- Csak a jogutodlast megeldzden keletkezett €s csak a ki nem elégitett kdvetelések
tekintetében lehet alkalmazni.

- A torvény felallit egy objektiv jogvesztd hataridét is, mely szerint a munkavallal6 csak
a jogutodlas id6pontjat kovetd egy éven beliil érvényesitheti a volt munkaltatojaval szemben
is esedékessé wvalt és lejart koveteléseit. Ezt kovetéen tehat a jogeldd munkaltato
kotelezettségének teljesitéséért kizardlag a jogutod munkéltaté felel, akivel szemben a
munkavallal6 természetesen az altalanos harom éves eléviilési idon beliil barmikor birdsaghoz
fordulhat.

E szaballyal kapcsolatban Dr. Radnay Jozsef felhivja a figyelmet a német BGB[71] azon
rendelkezésére, amely szerint az egyetemes felel0sség csak az atadas elott esedékessé valt
kovetelések tekintetében jelent teljes felelOsséget. Az atadast kovetden esedékessé valt
kotelezettségek tekintetében ugyanis az atado csak az atadast megelézden eltelt, szolgaltatasra
jogositd idé aranyaban felel.[72] Az egy éves hataridét a BGB pedig nem az
igényérvényesitéshez, hanem a kovetelés esedékessé valasdhoz flizi. Dr. Radnay Jozsef a
magyar szabalyok ennek megfeleld kiigazitasat javasolja. Azzal ugyanis, hogy az Mt. a
jogeldd egyetemes feleldsségét a munkavallald igényérvényesitéséhez koti, lehetdévé teszi,
hogy a jogeldd munkaltaté ily modon szabaduljon a munkaviszony megsziintetésével jaro
gyakran jelentds koltségektdl. A jogelddnek nem kell ugyanis mast tennie, mint varni egy
évet, amelyen beliil, ha a munkavallalé nem érvényesiti vele szemben is a kovetelését, akkor
ezt kovetden teljes egészében menetsiil fizetési kotelezettségei alol. Ha azonban ezt a
hataridot a kovetelés esedékességéhez fiizziik, akkor a jogeldd legalabb aranyos feleldsséggel
tartozik majd példaul a ki nem fizetett végkielégitésekért. El6fordulhat persze, hogy a konkrét
esetben nem lesz probléma, mert a jogutdd tarsasdg is egy jol prosperald vallalat, de ha
mégsem, akkor a hatdlyos térvények szerint a munkavallalok jogai sériilnek. Ezzel pedig az
Mt. szabalyai Osszeiitkdzésbe keriilnek a 77/187/EGK iranyelv célkitiizéseivel, amelynek
célja a munkavallalok szerzett jogainak védelme a véllalkozasok atruhazéasa esetén.

- Az egyetemes felelosség alkalmazédsanak logikai eldfeltétele tovabba az is, hogy mind
a jogeldd, mind pedig jogutdéd munkaltatok az igény érvényesitésének iddpontjaban
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létezzenek. Ebbdl kovetkezden e szabdly alkalmazasa szempontjabdl nem johetnek szoba
azon esetek, amikor a jogutodlas a jogeldd munkaltatdé megsziinésével jon 1étre. Vagyis a
kiilonvalas és az dsszeolvadas Gt.-ben[73] rogzitett eseteiben.[74]

Minden mas esetben azonban - amennyiben persze az egyéb torvényi feltételek is fennallak -
a munkavallalo a teljes kielégités érdekében mind a jogeldd, mind a jogutdéd munkaltatojaval
szemben felléphet az igényérvényesités céljaval.

5.2 A jogutodlast kovetoen keletkezett kotelezettségekért valo felelosség (kezesi
felelosség)

Mint azt mar e fejezet bevezetdjében emlitettem, ezt a feleldsségi format a munkavallalok
szerzett jogairdl sz616 iranyelv nem tartalmazza.

Az 1997. évi LI torvény miniszteri indokoldsa alapjan a hazai tapasztalatok szerint egyes
munkaszervezetek likviditdsi gondjai j6 néhdny esetben a munkavallaléi igények
kielégitésének elmaradasat vagy legalabbis jelentés késedelmét jelentik.[75] Ezért az Mt.
85/A.§ (3) a) és b) pontja a jogeléd munkaltatd kezesi felelosségérdl rendelkezik a jogutod
munkaltatd egy éven beliill ko6zolt munkaviszony megsziintetéseinek meghatarozott
eseteiben.[76]

E helyen tehat a torvény egy jogszabalyon alapuld kezesi feleldsséget allit fel. A polgari
jogban ez a jogintézmény egy a kotelem megerdsitését célzo személyi biztositék, amely
rendeltetését azaltal tolti be, hogy az adds kotelezettségének teljesitésére mas is
kotelezettséget vallal[77].

A kezesség egyik fajtija az Gn. egyszer(i vagy sortartd kezesség. Ennek alapjan tehat a kezes
(jogeléd munkaltatd) mindaddig megtagadhatja a kovetelés kifizetését, amig a jogosult
(munkavallald) be nem bizonyitja, kovetelésének a jogutdéd munkaltatotol valod
behajthatatlansagat. A jelen esetben pedig ,,egyszerl sortartdé kezességrdl van szo, hiszen az
Mt. nem rendelkezik a kézfizet6 kezesség alkalmazasarol[78],..

Nincs akadalya annak sem, hogy a munkavallal6 egyszerre perelje a munkaltatojat és kezesét,
vagyis a jogeldd munkaltatgjat. Ilyenkor a birdsdg a jogeldd munkaltatot feltételesen a
behajthatosagtol fliggden marasztalja.

A kezesi feleldsség alkalmazasanak azonban szigoru feltételei vannak.

- Nyilvéanvaldan itt is feltétel, hogy a munkaltatd személyében jogutodlas kovetkezzen
be.

- A jogel6d munkaltaté mogottes feleléssége azonban csak a jogutdd altal alkalmazott
munkaviszony-megsziintetések két esetében all fenn[79]:

- Egyrészt a 89.§ (4) bekezdésével Osszhangban csak a munkaltatd miikodésével
Osszefiiggd okra alapitott rendes felmonddas esetén.

- Masrészt a hatarozott id6 lejarta elétti munkaviszony — megsziintetés esetén[80].

- Meghatarozza a torvény a munkavallaloi kotelezettségek jellegét is, hiszen a jogeldd
munkaltaté kezesi feleldssége csak a munkavallalot a munkaviszony megszlinésekor
megilletd jarandosagokért all fenn.

- A kezesi feleldsség alkalmazhatosaganak iddbeli korlatja, hogy a munkaviszony
megsziintetését a jogutodlas idopontjatol szamitott egy éven beliil kozoljek.

- Az egyetemes felel0sségtdl eltérden a kezesi feleldsség feltételéiil szabja a térvény,
hogy a jogutdd munkaltaté a jogeldd munkaltatd dontéshozd szervében a szavazatok tobb
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mint 6tven szdzalékaval rendelkezzen. A jogeldd munkaltatd mogottes feleldssége tehat ,,a
jogutodlas egyetlen, az un. apportalas révén megvalosuld tényallasaban alkalmazhat6[81]”. E
szabaly abbol indul ki, ”hogy a jogeléd nem pénzbeli hozzéjarulasa, az lizem stb. tarsasagi
vagyonbevitele €s tobbségi részesedése folytan a munkajogviszonyok megsziintetésére is
donté befolyassal rendelkezik, hiszen befolyassal birhat a munkaltaté gazdalkodasanak
alakitasara is[82]”. Az Mt. szerinti mogottes felelésség alkalmazasa szempontjabol pedig
nincs jelentdsége, ha a tarsasagi szerzddés ettdl eltérd dontési rendszert hoz 1étre; ,,pusztan az
apportalds nyoman el6alldo tobbségi részesedés megalapozza a jogeldd kezesi
felelosségét”.[83] E helyen is felhivnam a figyelmet arra, hogy a kezesi felel6sség szabalyait a
2003. évi XX. torvény jelentdsen modositotta, amelynek részleteirdl dolgozatom IX. fejezete
szol.

5.3 A végkielégités és a felmondasi idore jaro atlagkereset

E fejezet utolsd elemzési pontjaul a munkaltatdéi jogutddlas soran a végkielégitésre €s a
felmondasi idére vonatkozd szabalyok ismertetését valasztottam.

Kiindulopontul ismét a Legfelsobb Birosdg MK 154. szdmu allasfoglaldsa szolgdl, mely
szerint a munkaltatdé személyében bekovetkezd jogutddlas a fennallé munkaviszonyokat nem
¢érinti. Az éallasfoglalas is utal arra, hogy a gyakorlatban sokszor vitas volt, hogy a munkaltato
jogutodlassal valé megszlinése (megvaltozasa) esetén a munkavallald egyes jogai —
kiilonosen a felmondasi idore jaro atlagkereset és a végkielégités szempontjabol — hogyan
alakulnak. Ezt a helyzetet az a Ill. fejezetben mar érintett koriilmény idézte eld, hogy a
gyakorlatban sokdig — tévesen — az athelyezés intézményét alkalmaztdk olyan esetekben is,
amikor az megfelelt volna — tételes jogi szabaly hianyaban — az iranyelv targyi hatalyanak. A
munkavallalot - a munkaviszony rendes felmondassal torténd megsziintetése soran - megilletd
torvényes juttatasok szempontjabdl ennek a kovetkezok miatt van jelentésége. Az Mt. 92.§-a
értelmében a felmondasi id6 térvényben meghatarozott legkisebb tartama a munkéltatonal
munkaviszonyban toltott id6tél fligg, valamint a végkielégités torvényben maghatarozott
mértéke is a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott idéhoz képest alakul[84].

A Legfelsébb Birosag MK 154. szamu allasfoglalasa alapjan, mivel a munkaltatoi jogutodlas
a fennall6 munkaviszonyokat nem ¢érinti, igy a jogeldddel létesitett munkaviszony a
jogutdddal — megegyezésen alapuld modositds hidnydban — valtozatlanul fenndll, az e
munkaviszonyban toltott idoket, kiilondsen a felmondasi 1d6 és végkielégités szempontjabol
egylittesen kell szamitasba venni.

Természetesen itt is érvényes az a szabaly, hogy a munkavallalot nem illeti meg a rendes
felmondas esetén eldirt munkavégzés aloli felmentés idejére jaro atlagkeresete arra az iddre,
amely alatt munkabérre sem lenne jogosult.

A kifejtettekre tekintettel a Legfelsébb Birdsag allasfoglaldsa azt is kimondja, hogy e
szabalyok nem érintik azt az elvet, hogy a végkielégitésre vonatkozé igény kelld érdek nélkiili
meghiutsitasa joggal valo visszaélésnek mindsiilhet, €s érvénytelenségre vezethet.

VI. A munkaviszony munkaltato altali megsziintetésének korlatozasa a munkajogi
jogutédlas soran

Altaldnossagban elmondhato, hogy e rendelkezés célja — a felelésségi szabalyok stb. mellett —
szintén a felek eredeti allapot fenntartasara vald rakényszeritésével, a munkavallaloi jogok
védelme. Kiinduldpontul jelen esetben a 77/187/EGK iranyelv 4. cikkelye szolgél, amely
szerint vallalat, iizem illetve vallalatrész vagy Ulizemrész atruhdzdsa Onmagiban nem
szolgalhat felmondasi okként az 4tadd vagy atvevd szamara.
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Mivel a privatizaci6 hazai gyakorlata is azt mutatta, hogy az Mt. meglévd felmondasi tilalmat
¢s korlatozast elrendeld szabalyai nem nyujtanak kelld védelmet a munkavallalénak a
munkaltatéi jogutddlas soran bekdvetkezd munkaviszony — megsziintetés esetére, ezért az
1997. évi Mt. modositas a torvény 91/A.§-aként egy tovabbi  tilalmat allapitott meg[85]. E
szerint pedig a munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutddlas onmagéban nem szolgalhat a
hatarozatlan idejii munkaviszony rendes felmondassal torténd megsziintetésének
indokaul.[86] Nyilvanvaloan ez a rendelkezés azt a célt szolgalja, hogy a munkaltatoi
jogutddlast az abban érintett gazdasagi szereplok oly moddon szervezzék meg, hogy a
munkaltatéi alanyvaltozds ne eredményezze a munkaviszonyok tomeges méreti
megsziintetését[87].

Ez a szabdly természetesen nem tiltja a munkaltatonak azt, hogy egyéb indokbol — a
munkaer6t érinté gazdasagi, technikai vagy szervezeti okbol — a jogutodlast kovetéen, vagy
akar azzal egy idOben egyes munkavallalok munkaviszonyat megsziintesse.

Ez rendszerint rendes felmondassal torténik, természetesen az erre vonatkoz6 szabalyok —
kiilonosen a felmondasi id6 és illetmény, valamint a végkielégités szabalyainak -
megtartasaval.

VII. A munkavallalo lehetésége a munkaltatoi jogutodlas hatasai aloli mentesiilésre (A
munkavallal6 ,,ellentmondasi joga™)

A munkavallalo ellentmondasi joga a német Szovetségi Munkaiigyi Birosadg folyamatos
joggyakorlata altal - a 70-es évek kozepétdl - kifejlesztett jogintézmény, amely egyik
lehet6sége a munkavallalonak a munkaltatoi jogutodlas hatasai aldl torténé mentesiilésre.[88]
Altaldnossagban elmondhatd, hogy ilyenkor az atszallassal érintett munkavéllalo nem ismeri
el magara nézve kotelezOnek a munkaltatdi jogutddlast, és tovabbra is a jogeléd munkaltato
munkavallalojanak tekinti magat. Az ellenmondasi szdndékot kifejezd egyoldalu
jognyilatkozatot a jogutodlas elott és azt kovetden is csak személyesen lehet eldterjeszteni. De
alapulhat az ellentmondas a munkavallalo rautald6 magatartasan iS[89]. Az ellentmondasi jog
elézetes kizarasa semmis. Amennyiben tobb olyan munkavallalo is ellentmond a munkaltatoi
jogutodlasnak, akik szakképzettségiik révén sziikségesek a rendes tizem miikodéshez, akkor
az lizemutddlas bekovetkezése megakadalyozhatd. Azonban ha a munkavallalo csak azért
mond ellent munkaviszonyanak a jogutdd munkaltatojara vald atszallasanak, hogy ezzel
hozzajusson végkielégitéséhez, akkor a munkavallalo végkielégités irdnti igénye a
johiszemiiség és tisztesség elvébe iitkozik. A munkavallaldé tovabba onmagaban azért nem
tagadhatja meg a jogutdéd munkaltatonal a tovabbi munkavégzést, mert az gazdasagilag
bizonytalanabb helyzetben van.

A német Szovetségi Munkaligyi Birosag joggyakorlata, mindezen szabélyokat arra alapozta,
hogy munkahely és foglalkozéds szabad megvalasztasanak alkotmanyos jogaba litkozik, ha a
munkavallalot akarata ellenére arra kényszeritik, hogy olyan munkaltatonak végezzen
munkat, akivel kordbban munkaszerzédést nem kotott. Tovabba a Birosag a BGB 415.§ (1)
rendelkezik, a kovetkezOket allapitotta meg. A 415.§ (1) bekezdés értelmében a harmadik
személy részérdl torténd tartozasatvallalas (az eredeti ados és hitelezd szerzddésének
vonatkozasdban) csak akkor lesz érvényes, amennyiben a hitelezd ehhez hozzajarul. A
iizematruhdzads soran a jogutdéd munkaltatd személyének belépése az eredeti
munkaszerzOdésbe az ,,ados” személyének megvaltozasat eredményezi, ezért az eldbbi
szabaly értelmében ehhez a munkavallalonak, mint hitelezének a hozzajarulasa sziikséges.

Hangstlyozandé azonban, hogy a magyar munkajog nem ismeri el a munkavallald
ellentmondasi jogdt, mint a munkaltatdi jogutodlas jogkdvetkezményei aldl torténd
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mentesiilés alternativdjat. Ennyiben tehat, figyelemmel a dolgozat cimére, nem lenne
sziikséges a vizsgalata.

A jogirodalom tanulmanyozasa soran azonban azt tapasztaltam, hogy megoszlanak a
vélemények a tekintetben, hogy sziikséges-e egy ilyen vagy ehhez hasonld jogintézmény
meghonositasa esetleg a magyar munkajogban is, tekintettel arra, hogy az Eurdpai Unio
joggyakorlata is elismeri az ellentmondasi jogot, mint a kdzosségi joggal nem ellentétes
intézményt. [90]

Ugyanakkor azt is tapasztaltam, hogy a témaval fogalakozo6 szerzok felvetik az imént vazolt
problémat, azonban az -ellentmondasi jognak a magyar munkajog rendszerével ¢&s
jellegzetességeivel vald egybevetését elmulasztjak, ami megkeriilhetetlen.

A tovabbiakban tehat a munkaltatoi jogutodlas jellegzetességeibdl adodd szempontok és a
magyar Alkotméanybirosag és Legfelsobb Birdsag témaval kapcsolatos hatarozatai alapjan az
ellentmondasi jog magyar munkajoggal valo egybevetésével vallalkozom.

7.1 Az osszeegyeztetethetoség kérdése

- Az Mt. 86.§ a) pontja értelmében a munkavallalé haldldval a munkajogviszony
automatikusan megsziinik. Ugyanezen § b) pontja értelmében a munkaltaté oldalan csak
annak jogutdd nélkiili megsziinése eredményezi a munkaviszony megszlinését. A magyar
munkajog tehat a munkaltatd oldalan nem tekinti személyes jelleginek a munkaviszonyt,
hiszen megengedi, hogy a munkéltatd a munkavallalé hozzdjaruldsa nélkiil is atruhizza a
tulajdonaban allo6 tizemet (lizemrészt, munkahelyet stb.).

- A jogviszonyok automatikus atszallasanak elve lényege szerint a munkaviszonybol
szarmaz6 jogok és kotelezettségek a jogutddlas idopontjaban a torvény erejénél fogva
szallnak at a jogutddra, ezért ahhoz nem sziikséges ez az atszallas a munkavallald akaratatol
fiiggetleniil bekovetkezik.

- Hangstlyozom tovabba, hogy a munkavallalonak a szamara nem kivénatos valtozasok
bekovetkezésének megakadilyozasira egyéb jogszerii eszkozok allnak rendelkezésre. Igy
példaul rendes felmondassal élhet, de nincs akadalya a munkaviszony k6zos megegyezéssel
torténd megsziintetésének sem. Hozza kell tenni természetesen, hogy az Mt. munkaviszony
megsziintetésre vonatkoz6 szabalyok alapjan, ha a munkavallald sziinteti meg rendes
felmondassal a hatarozatlan idejii munkaviszonyt, akkor nem Kkell alkalmazni az Mt.
felmondasi iddre jaro6 atlagkeresetre, valamint a végkielégitésekre vonatkozo szabalyait.

A magyar munkajogban tehat a munkavéllald nem mondhat ellent a munkaltatoi
jogutddlasnak azért, hogy annak bekovetkeztét magara nézve megakadalyozza. Tekintettel
azonban arra, hogy Mt. nem ad konkrét eligazitast abban a kérdésben, hogy a munkajogi
jogutddlas alol a munkavallald kivonhatja-e magat oly modon, hogy azt nem fogadja el
magara nézve kotelezOnek, az 0Osszeegyeztethetdség kérdésére teljes korli valaszt, a
Legtels6bb Birosag joggyakorlatdnak ismeretében kapunk.

7.2 A Legfelsobb Birosag joggyakorlata

A munkavallal6 munkaviszonya a jogutodlas bekovetkezését megelézden nem sziinik meg
automatikusan, ennek alapjan tehat a munkavallalot nem illeti meg végkielégités. Mivel pedig
a munkaviszonyok fennéllasa folyamatos, ezért a jogutdéd munkaltatonal nem létesiil uj
munkaviszony, ezért a jogutddlashoz nem sziikséges a munkavallalo eldzetes hozzajarulasa.
Kovetkezésképpen, ha a felek kozos megéllapodasban rogzitik munkaltatdé személyében
bekovetkezd valtozasokat, azt a munkavallalo tévedés és kényszerhelyzet cimén nem
tamadhatja meg /10 493/1994. sz. (BH 375)/.
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Ha a munkavéllalo valtozatlan munkafeltételek mellett nem hajlandé a jogutddnal
tovabbdolgozni, akkor ez a magatartdsa rendkiviili felmondéasra okot ado koriilményként
értekelhetd, mivel ezzel a munkaviszony fenntartisa lehetetlenné valt /10 542/1995 sz.
(1996/174)!.

Téves az az allaspont, amely szerint a 154. szamu allasfoglalast értelemszertien csak azon
esetekre vonatkoztatja, amikor az érintett munkavallalo(k) a jogutodlashoz hozzajarult(ak). A
munkaltatd személyében bekovetkezd jogutodlas esetén ugyanis a jogeldddel 1étesitett
munkaviszony a jogutéddal valtozatlanul az eredeti feltételekkel, a munkavallalok
hozzajarulasa nélkiil is fennall /10 506/1997/3. sz./.

A szakszervezet ¢s a munkaltatok olyan megallapodast kotottek, melynek értelmében azon
munkavallalok  munkaviszonyat, akiket a jogutéd tarsasagban nem  kivannak
tovabbfoglalkoztatni, rendes felmondassal megsziintetik. Mivel pedig konkrét esetben a
munkavallal6 nem kivanta tovabbfoglalkoztatdsat a jogutéd munkaltatonal, ezért vele
szemben a munkaltatoi jogutddlds nem hatalyosult /10 156/1999. sz. (BH 2001.192)/. Ez a
dontés, bar még nem végleges[91] mégis tobb kérdést is folvet. A Legfelsobb Birdsag
érvelése szerint a konkrét jogeset elbirdlasa szempontjabol nincs jelentésége annak, hogy
masok tekintetében a munkaltatdi jogutddlas bekdvetkezett-e, mivel az érintett munkavallalo
volt az egyetlen, aki tovabbfoglalkoztatasat a jogutdodnal kifejezetten nem kivanta. Ennek
alapjan pedig arra kovetkeztetett, hogy a munkaltatéi jogutddlasnak nincs szerepe a vitas
kérdés elbirdlasa szempontjabol. Véleményem szerint azonban a jelen esetben fontos és
értekelendd koriilménynek kell tekinteni azt, hogy maés munkaltatok vonatkozisaban
bekovetkezett-e a munkaltatéi jogutddlas, ha ugyanis ez bebizonyosodik, akkor a
munkavallaldo tovabbfoglalkoztatdsdnak mell6zését kérd nyilatkozata a vitds kérdés
szempontjabél nem vehetd figyelembe, mivel a munkaltatéi jogutddlas a magyar
munkajogban a munkavallal6é hozz4jarulasa nélkiil is bekdvetkezik.

Dr. Hovéanszky Arnold allaspontja szerint a szakszervezet nem kothetett volna olyan
megallapodast a jogeldd és jogutdd munkaltatokkal, amely lehetdséget ad meghatdrozott
munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak mell6zésére, figyelemmel arra a koriilményre is,
hogy az ellentmondasi jog kizarolag személyesen gyakorolhatd. Megallapitja tovabba, hogy a
szakszervezet nem nyulhat a4t a munkavallalok feje folott a jogatszallas ellen hatd
megallapodas megkdtésének céljaval, ugyanis egy ilyen megallapodas jogszertitlen.[92]

A magyar munkajog az ellentmondasi jog intézményét nem ismeri, €ppen ezért annak német
jogi szabdlyai a kérdés eldontése szempontjabdl kozombosek. Fontosnak tartom
hangsulyozni, ha jogutdd munkaltatdé a jogutodlassal érintett munkavallalo(k) jogviszonyat
azon az alapon sziinteti meg rendes felmondassal, mert példaul 6 magasabb szaktudassal
rendelkez0 munkavallalokat kivan alkalmazni, ezért nala az adott munkavallalo(k) szdmara
felajanlhaté munkahely nincsen, akkor ez nem {itkozik az Mt. 89.§ (1) bekezdésébe, mivel ez
esetben a felmondas nem a munkaltatoéi jogutodlason alapul.[93] Figyelemmel az Eurdpai
Birosag joggyakorlatara is, amely megengedi, hogy a munkaviszony megsziintetésére olyan
technikai, gazdasagi, vagy atszervezési okbodl keriiljon sor a jogutddlassal Osszefiiggésben,
amely a foglalkozatas korében valtozasokat eredményez.

Mindezek alapjan tehat elmondhatdé, hogy Onmagiban nem jogellenes, ha a
szakszervezet[94] megallapodast kot a jogeldd és jogutdd munkaltatokkal, akar egyes
munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetésére, természetesen csak a munkaltatoi
jogutddlas soran eldirt garancialis szabalyok megtartasa mellett[95]. A jelen esetben tehat a
szakszervezet ¢s a munkaltatok kozott 1étrejott megallapodas  jogszeriitlensége
megallapitdsdhoz ismerni kellene a megéllapodas pontos tartalmat.

7.3 Az Alkotmanybirdésag S00/B/1994-es hatarozata
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Az ellentmondasi jognak, valamint altaldnossagban a munkaltatéi jogutodlasnak az
alkotmanyos szempontbol valdo vizsgéalataval lesz teljess¢ e téma ¢értékelése. Az
Alkotmanybirdsdg e hatarozatdban tobb inditvdnyozd kérelmét egyesitette és azokat
egylittesen biralta el. Az inditvanyozok ennek sordn azt sérelmezték, hogy megkérdezésiik
nélkiil kertiltek jogviszonyba a munkaltatdi jogutodlas soran az 10j tulajdonossal. Ebben a
helyzetben pedig a (a) munka ¢és a foglalkozas szabad megvalasztasanak, valamint az

(b) esélyegyenldség alkotmanyos joganak sérelmét lattak.
7.3.1 A munka és foglalkozas szabad megvalasztasanak joga[96]

Az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdése kimondja, hogy mindenkinek joga van a munka és
szabad foglalkozas megvalasztasahoz. Az Alkotmany e szakasza valoban magaban foglalja
annak negativ oldaldt is, azaz alapjogot arra, hogy senki sem kényszeritheté olyan
munkaltatoval munkaviszonyba, akivel munkaszerzodést nem kotott €s nem is kivan kotni,
akinél munkat végezni egyaltalan nem akar. A munkafeltételekben bedlld valtozas esetén
azonban a munkavallalé - az Mt. 87.§ (1) b) pontja értelmében - a munkaviszonyat rendes
felmondassal megsziintetheti. Van tehat jogszeri lehetdsége arra, ha ettdl a red nézve
hatranyos helyzett6l szabadulni kivan. Ett6]l a szabalytdl pedig eltérni nem lehet, igy ez
megfeleld térvényi garancia arra is, hogy senkit se lehessen arra kényszeriteni, hogy akarata
ellenére munkaviszonyat fenntartsa.

Az az érv pedig, hogy habar a felmondds indoka a munkaltatondl keletkezik, mégis a
munkavallalonak kell ilyenkor felmondéssal ¢€lnie, amely esetben azonban elesik a
munkaviszony munkaltatd altali megsziintetése esetén neki jardé kedvezményektol (felmentési
iddre jard atlagkereset, végkielégités), nem alkotmanyos érv. Ugyanis ezen juttatisokra a
munkavallalonak nincsen alkotmanyos joga és az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdésébdl nem
vezethetd le a munkaltatd felmondasi kotelezettsége sem.

7.3.2 A jog- és esélyegyenliség joga

Az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése értelmében, a Magyar Koztarsasag a jogegyenlOség
megvaldsuldsat az esélyegyenldségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.

Az inditvanyozo a szakasz sérelmét abban latta, hogy a munkaltatoi jogutodlas szabalyai arra
kényszeritik az () munkaltatot, hogy az olyan kotelezettségekért is helyt alljon, amelyek a
korabbi munkaltatd érdekkorében mertiltek fel. A korabbi munkaltaté pedig indokolatlanul
mentesiil a munkaviszony megsziintetésének kotelezettsége és az ehhez kapcsolodd anyagi
kovetelmények (felmondasi iddre jard atlagkereset, végkielégités) alol.

Az Alkotmanybirosdg ennek azonban a jog — és es€lyegyenldség elvével értékelhetd
kapcsolatat nem latta megallapithatonak.

Osszefoglalasul a kdvetkezé megéllapitisokat tenném.

Az Europai Birdsag joggyakorlata alapjan, a jogviszonyok automatikus atszallasat csak a
munkavallal6 onkéntes és szabad elhatarozason alapuld dontése zarja ki.[97] Az iranyelv célja
tehat elsdsorban az, hogy a munkavallal6 munkaviszonyat az eredeti feltételekkel tartsa fonn a
jogutdd munkaltatonal torténd tovabbfoglalkoztatds esetén. Ebbdl kovetkezik, hogy az
iranyelv alapjan kialakitott szabalyozds nem 4all ellentétben a munkahely és a foglalkozas
szabad megvalasztdsdnak alkotmanyos jogdval sem, hiszen arra nem kényszeriti a
munkavallalot, hogy a jogutdd munkaltatonal tovabbdolgozzon, mivel 6 barmikor
megsziintetheti a jogutdéd munkaltatoval szemben fennallé6 munkaviszonyat.[98]
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Kérdéses persze, hogy az ellentmondasi jog intézménye valoban nagyobb védelmet nyujt-e a
munkavallalok szamara. Abban az esetben, ha egy munkavallalo — a német joggyakorlat
alapjan — ellentmond a munkaltatéi jogutoédlasnak, annak érdekében, hogy annak
jogkovetkezményei ne alljanak be a személyét érintéen, kordntsem biztos, hogy a jogeldd
munkaltatd esetleg késdbb, nem sziinteti meg a munkaviszonyat, pl. gazdasagi, atszervezési
okbol. Ilyenkor azonban kizardlag a jogeléd munkaltatd felelés a munkavéallaléval szemben
fennallo kovetelésekért. Ha azonban a munkavallalé tovabb dolgozik a jogutéd munkaltatonal
¢s az a jogutodlast kovetden megsziinteti a jogviszonyat, akkor a magyar munkajog specialis
rendelkezése alapjan, a jogeléd munkaltatd — a jogutodlastol szamitott egy éven beliil — is
mogottes, kezesi felelosséggel tartozik a munkavallald koveteléseinek teljesitésért.
Kovetkezésképpen ez a feleldsségi forma joval nagyobb védelmet nydjt a munkavallaloknak,
mint egy esetleges ellentmondasi jog.

Valamint véleményem szerint a jogutodlasbol eredd, és a munkavallalot érintd esetleges
hatranyos kovetkezmények kikiiszobolésére az 1) munkaltatdé ¢és a munkavallald
munkaszerz6dés-modositasa is alkalmas lehet, erre azonban mar az altalanos szabalyok
vonatkoznak.

A 77/187/EGK iranyelv szintén nem ismeri az ellentmondési jog intézményét, de hasonld
jogpolitikai szandékkal a 4. cikk (2)[99] bekezdése bevezeti bizonyos helyzetekben a jogutod
felelosségét a munkavallalo éltali munkaviszony megsziintetés esetére. Ezzel kapcsolatban
Prugberger Tamés tanulmanyaban a kovetkezdket irja. ,,Az irdnyelv értelmében a
munkavallalé ... [a jogutddlds aldli mentesiilés érdekében — a szerzd] a munkaltatoi
jogutodlas esetén felmondassal élhet, amit ugy kell tekinteni, mintha a jogutéd munkaltato €It
volna rendes felmondassal (felmondasi id6, munka aloli felmentés, végkielégités)[100]”.
Ezzel kapcsolatban a kovetkez6 megjegyzéseket tenném. Az irdnyelv elsé, 1974-es
tervezetében ennek a rendelkezésnek az eredeti megfogalmazésa szerint ide tartozott, minden
olyan az ¢érintett dolgozé munkafeltételeiben bekovetkezd alapvetd valtozas, amely a
vallalatok egyesiilésének vagy atruhazasanak a kovetkezményeként valosult meg[101]. A
szocialis jogok terliletén a Kozosségekben szokdsos dontéshozatali eljarasnak megfeleléen a
Gazdasagi ¢és Szocialis Bizottsag is véleményt (opinion)[102] fogalmazott meg és javaslatara
a fent emlitett szoveg kiegésziilt azzal a megfogalmazassal, hogy csak abban az esetben kell a
munkaviszonyban bekdvetkezd alapvetd valtozasokat a jogutdd munkaltatd hatranyara
értekelni, ha a munkafeltételek a dolgozo hatranyara valtoztak meg lényegesen. El6fordulhat
ugyanis, hogy a munkafeltételek kifejezetten a munkavallalé eldnyére valtoznak meg a
jogutddlast kovetden, ilyen estekben pedig a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleménye
szerint nem indokolt a munkaltatd feleldsségének fenntartdsa. Tovabba a munkavallalok
hatranyara tortén6é modosuldsoknak azért is kifejezésre kellett jutnia a szovegben, mert ez
alatt a kifejezés alatt nem csak azokat az eseteket lehet érteni, amikor a munkavallalok
munkaviszonyanak anyagi feltételei rosszabbodnak. Ide tartozhat ugyanis az az eset is, amikor
a munkavallalot végsd soron 11, jobban fizetett munkakdrben foglalkoztatjak, de 6 koranal,
betegségénél, vagy a munkaltatd telephelyének megvaltozasa folytan keletkezd tobblet terhek
miatt a munkat nem tudja véllalni. Az iranyelv 1998. évi és 2003. évi mddositasai alapjan a 4.
cikk (2) bekezdésének hatalyos szovege mar a kovetkezOképpen rendelkezik.

,»Ha a munkaszerzddés vagy a munkaviszony azért szliinik meg, mert a jogutddlas lényegesen
megvaltoztatjia a munkafeltételeket a munkavallalé hatranyara, a munkaltatot terheli a
felelosség a munkaszerzédés vagy a munkaviszony megsziintetéséért.”

Mindezzel az irdnyelv az abbdl add6dd és a munkavéllalokat terheld hatrdnyokat kivanja
kikiiszobolni, ha a munkaltatéi jogutddlas bekovetkezik, €s az Iényegesen hatranyos
koriilményeket eredményez a foglalkoztatas terén, ezért munkavallalo — a magyar jog szerint
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pl. rendes felmondassal — megsziinteti a munkaviszonyat akkor elesik a végkielégitéstol, a
felmondasi 1dore jaro atlagkeresettdl, ami jarna neki, ha a munkaltato sziintette volna meg a
munkaviszonyt. E szabaly alkalmazasa szempontjabol azonban nem csak a munkafeltételek
hatranyos megvaltozasa a dontd kritérium, hanem az is, hogy ezeknek a valtozasoknak olyan
jelentdsnek is kell lennie, ami mar ,elviselhetetlenné” teszi a munkaviszony munkavallalok
altali fenntartdsat. A gyakorlatban ugyanis a munkaltatéi jogutodlas egy munkaltato
intézkedésen alapul, nem a munkavallalok kezdeményezik az annak alapjaul szolgdlo
jogiigyleteket. Kovetkezésképpen a munkavallalok szamara a munkaltatoi jogutddlas
altalaban rosszabb munkafeltételeket jelent, hiszen kiszolgaltatottnak érezhetik magukat egy
felettes munkaltatéi dontéssel szemben. Hogy mit tekinthetiink jelent6s modosuldsnak a
munkafeltételekben az természetesen mérlegelés kérdése, ezért annak tartalma esetrdl esetre
valtozhat. Ez a szabaly azonban jelenleg hianyzik a munkaltatoi jogutodlas Mt.-ben foglalt
szabalyai koziil, amelynek utdlagos beillesztését javasolja Prugberger Tamias is
,munkavallal6 védelmi okokbdl a kozép-eurdpai €s a hazai erds vallalatszervezeti mozgéasok
miatt”.[103] A munkaltatoi jogutédlas mas orszagokban hatalyos szabalyozasa is tartalmazza
ezt a rendelkezést, ezért alldspontom szerint is indokolt lenne az Mt. ilyen iranyu kiegészitése,
azonban csak a fent emlitett kritériumok figyelembevétele mellett.

VIIL. A jogutodlas hatasa a kollektiv munkajogban

A munkaltatoi jogutddlas egyéni munkajogot érintd szabalyainak attekintését kdvetden most
ratérnék annak kollektiv munkajogi jogkdvetkezményeire.

8.1 A kollektiv szerzédés hatalyanak kérdése

Kiindulopontunk jelen esetben is az, hogy a munkaltatéi jogutédlas a fennalld
munkaviszonyokat nem érinti. Ugyanakkor a jogutddlas alapelve az is, hogy az nem
eredményezheti az érintett munkavallalok helyzetének hatranyosabba valasat, jogaik nem
csOkkenhetnek. Ez az alapelv pedig nem csak a munkaszerzddések valtozatlan tovabbélésére
vonatkozik, hanem — amennyiben volt ilyen — a kollektiv szerzédésben biztositott
kedvezmények tovabbi fenntartisara is. Ennek megfelelden irja eld az Mt. a munkaltatd
jogutdddal torténd megsziinésekor, a jogutdd munkaltato a kollektiv szerz6dés tekintetében is
a jogelod helyébe 1ép.[104]

Az 1997. évi LI. Torvény pedig a 77/187/EGK iranyelv rendelkezéseinek atvétele soran a
kollektiv szerzddések jogi szabalyai kozé illesztette az Mt. 40/A § (1) illetve (2)
bekezdéseket, elsdsorban azért, mert ezeket a szabalyokat 6nmagaban ,,a birdi gyakorlat nem
tudta kimondani[105]”. Az iranyelv 3. cikkely (3) bekezdése szerint a jogutod munkaltato a
jogeléd  munkaltatora  kiterjedd  hatalya  kollektiv  szerzédésben  meghatarozott
munkafeltételeket — annak felmondasaig, illetve hatalyanak lejartaig, vagy Uj kollektiv
szerzOdés hatalyba lépés€ig — koteles fenntartani. Azokban az orszdgokban (pl. Nagy-
Britannia, Németorszag) ahol a kollektiv szerz8dések elsOsorban 4gazati (alagazati, illetve
szakmai) szinten kerlilnek megkotésre, ott egy lizematruhazas esetén a jogutddlassal érintett
munkajogviszonyok tartalma — legalabb megkozelitéleg — azonos[106]. Magyarorszagon
azonban a kollektiv szerzddéseket elsdsorban a munkaszervezet szintjén kotik meg, ezért
eléfordulhat, hogy egy adott munkaltatora tobb kollektiv szerz6dés hatalya fog kiterjedni
illetve, hogy a jogutod munkaltatd egyes munkavallaloéi csoportjaira eltérd kollektiv
szerzOdéses eldirasok is vonatkozhatnak. A kollektiv szerzédés fenntartdsanak a
kotelezettsége ugyanis csak a jogutodlassal érintett munkavallaloit érinti, a jogutdd
munkaltatd sajat munkavallaldit nem.

Az ebbdl adodo problémak kikiiszobolésére vezette be a jogalkotd az Mt. 40/A.§ (1)-(2)
bekezdésben foglalt szabalyokat, amelyek tobbek kozott biztositjak a jogeléd munkaltatdra
kiterjedd kollektiv szerzddés hatalyanak automatikus fenntartasat, igaz csak ideiglenes
jelleggel.
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Ha a jogutdéd munkaltatonal korabban nem létezett kollektiv szerzddés, a jogelddnél viszont
igen, akkor csak az atvett munkavallalok élvezik a jogeldd munkaltatoval (munkaltatoi
érdekképviseleti szervvel) kotott kollektiv szerz6désbol eredd kedvezményeket, a jogutdd
munkaltatd sajat dolgozoi nem.

Ha azonban a jogeldd és a jogutod munkaltatonal egyarant kotottek kollektiv szerzodést,
akkor ez — az 1997. évi LI. térvény miniszteri indokolasa alapjan — a jogutodlassal érintett
munkavallalok tekintetében a jogelddre iranyado kollektiv szerzddés, a jogutdd munkaltato
eredeti munkavallaldira pedig a jogutdédnal kotott kollektiv szerzédés alkalmazasat jelenti. A
magyar munkajogban érvényesiild altalanos szabaly szerint egy munkaltatonal csak egy
kollektiv szerzddés kothet6[107]. Az igy keletkezd latszolagos ellentmondas a kdvetkezokkel
oldhato fel. Ez a szabaly azt nem tiltja, hogy a munkaltatora ezen kiviil szélesebb hatalya
kollektiv szerz3dés hatalya is kiterjedjen.[108] igy nem lehet akadalya annak sem, hogy egy
munkaltatonal a munkaltatdé személyében bekovetkezo jogutddlas esetén — atmenetileg — tobb
kollektiv szerzédés legyen hatalyban. Az Mt. 33. § (1) bekezdésébe foglalt szabaly célja
ugyanis csak az, hogy meggatolja, hogy a munkaltatd szervezetén beliili szervezeti egységek
(lizem, mihely, f6osztaly stb.) sajat kollektiv szerz6dést kdssenek.

A torvény a 40/A § (1) bekezdésének vonatkozasaban két korlatozast is tartalmaz.

- Egyrészt a munkarendre vonatkozd kollektiv szerzddéses rendelkezéseket
megkiilonboztetetten kezeli €s e rendelkezések betartasa alol a jogutdéd munkaltatot mentesiti.
Ennek indokat pedig abban kell keresni, hogy a jogutdéd munkaltatonak adott esetben olyan
illetve szervezeti kornyezetére egyaltalan nem tud adaptalni. [109]

- Mivel a korabbi munkaltatonal kotott kollektiv szerzddés hatalydnak a jogutod
munkaltatonal valé fenntartdsa a fent emlitett kettds helyzet kialakulasahoz vezethet, ezért az
ebbdl adodo fesziiltségek[110] elkeriilése érdekében ez csak atmenetileg allhat fenn. Egy
egyéves atmeneti hataridét kovetden megsziinik a fenntartasi kotelezettség, és a jogutdd
munkaltatonal 01j, valamennyi munkavallalora kiterjedd kollektiv szerzodést kell kotni.[111]
A jogutodlas egyes eseteiben az is el6fordulhat, hogy a jogutdéd munkaltatéra iranyadod
kollektiv szerzddés a jogelod munkaltatondl kedvezdbb szabdlyokat tartalmaz, példaul a
végkielégitésekre vonatkozoan. Ilyenkor a jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében is
a jogutod munkaltato kollektiv szerzodését kell alkalmazni.[112]

A torvény ugyan azt az esetet nem rendezi, ha csak a jogutdd munkaltatonal volt hatalyban
kollektiv szerz6dés, a jogel6dtél atvett munkavallalokra azonban ilyen nem vonatkozott. Az
Mt. altaldnos szabélyaibol azonban az kovetkezik, hogy ilyen esetben a jogutddnal hatalyos
kollektiv szerzOdés szabalyait a tovabbfoglalkoztatott munkavallalok tekintetében is
alkalmazni kell.

8.2 A szakszervezet tajékoztatasa a jogutodlasrol, valamint a konzultacios kotelezettség
A jogeldd és a jogutdd munkaltatokat a szakszervezetek iranyaban terheld t4jékoztatasi
kotelezettség mar a 77/187-es irdnyelv megalkotasanak eldkészitdé anyagaiban is szerepelt,
nyilvanvaldan azért, mert a jogeldd és jogutdéd munkaltatok altal kotott szerzOdés alapvetd
véltozast eredményezhet a munkaviszonyukat illetden. A moédositott 98/50/EGK  iranyelv
kollektiv munkajogi szabdlyai korében részletes szabdlyokat tartalmaz a munkavallalok
képviseldivel szembeni tajékoztatas és konzultacio [6. cikkely[113]] vonatkozasaban. E
szabalyoknak megfelelden az 1997. évi LI torvény vezette be az Mt. rendelkezései kozé a
21.§ (3) bekezdését. Mivel azonban a munkaadd ¢és az érdekképviseleti szervek
egyiittmiikddését szigoritdé 2002. ¢évi XIX. torvény e szabalyokat az Mt. 21.§ (4)
bekezdésébe[114] iktatta, igy a tovabbiakban is ez utobbi jogszabalyhelyre fogok
hivatkozni. [115]
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Az Mt. 21.§ (4) bekezdése a pedig irja eld a tdjékoztatas és konzultacié vonatkozasaban:

- Elészor is ez mind a jogeldd mind a jogutdéd munkaltatot kotelezi arra, hogy a
szakszervezetet tdjékoztassa a jogutodlasrol. Ennek a tdjékoztatdsnak pedig a jogutodlast
megel6z6 megfeleld idépontban kell megtorténnie, de legaldbb azeldtt, mieldtt a
munkavallalok foglalkozatasi viszonyat, illetve munkafeltételeit érintené. A megfeleld
idopont megvalasztasa soran tekintettel kell lenni arra, hogy a szakszervezet a rendelkezésre
allo idében képes legyen feladatainak ellatasara.

- A tajékoztatds targyat illetden a torvény akként rendelkezik, hogy annak ki kell
terjednie: a jogutodlas okara, valamint a munkavallalokat érinté jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezményekre.

- A tajékoztatasi kotelezettségen feliil a jogutodlasban érintett munkaltatok kotelesek
konzultaciot kezdeményezni a szakszervezettel a munkavallalokat érintd tervbe vett egyéb
intézkedésekrol.

- A munkaltato és a szakszervezetnek munkatigyi kapcsolatok vonatkozasaban fennallo
egyiittmikodési kotelezettségének altalanos szabalyaibol kovetkezéen [116], valamint a
rendeltetésszerli joggyakorlds elvének is megfeleléen, a munkaltatok gy kotelesek ezt a
hatarid6t betartani, hogy az valdban lehet6vé tegye a szakszervezet felkésziilését és érdemi
hozzészolasat a kérdéshez. a szakszervezet észrevételeire, javaslataira pedig a munkaltatok
kotelesek részletes allaspontjukat €s ennek indokait 30 napon beliil kozolni.

- Ugyancsak az egyiittmiikddési kotelezettség altalanos szabalyaibdl kovetkezéen a
tajékoztatasi és konzultacios kotelezettség megszegése esetén kifogassal lehet élni. Ennek
pedig az lesz a kovetkezménye, hogy az atalakuldsrol sz6lo hatdrozatot a munkaltatd és a
szakszervezet kozotti egyeztetés befejezéséig, illetve a jogerds birdsagi dontésig végrehajtani
nem lehet, illetve a végrehajtasat fel kell fliggeszteni.[117]

8.2.1 A munkavallalok képviseldinek védelmére vonatkozo szabalyok

A munkavallalok szerzett jogainak védelmérdl szolo iranyelv, tekintve, hogy az csak a
szabalyozas minimum szintjének meghatarozasara torekszik, nem tartalmaz olyan részletes
eljarasi szabalyokat a munkavéllaloi képviseletek jogallasanak védelme kapcsan, mint
ahogyan azt a konzultacids kotelezettségekkel kapcsolatban az el6z6 pontban lathattuk. A
garancialis jogi és igazgatdsi szabalyok megalkotasat a tagallamok jogalkotoira bizza az
iranyelv[118].

A munkavallalok képvisel6i a magyar munkajogban: a szakszervezet valasztott képviseldi, az
iizemi megbizott €s a kdzponti lizemi tanacs tagjai, valamint a munkavédelmi képviseld és a
munkahelyi munkavédelmi bizottsag.[119]

E személyi korre a magyar munkajogban hagyomanyosan azonos védelem terjed ki. E
védelem alapja pedig az Mt. 28.§-aban talalhato. A szakszervezeti tisztségviseld munkajogi
statusaban bekovetkezd valtozashoz[120] a felettes szakszervezeti szerv elézetes egyetértése
sziikséges. Rendkiviili felmondas el6tt a felettes szakszervezeti szerv véleményt
nyilvanithat.[121] Ez a védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére, illetve annak
megszlinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, hogy tisztségét legalabb 6 hoénapon at
betoltotte.[122]

Az 1997. évi LI torvény kiegészitette a munkajogi védelem szabalyait a 28.§ (6)
bekezdésében foglalt rendelkezéssel. A jogutddlas ténye tehat — az iranyelvbe foglaltakkal
Osszhangban — a tisztségviselok védelmét nem érinti. Ha pedig a jogutddlas a tisztségviseld
megbizatasdnak a megsziinését eredményezi, akkor — az eldbbiekben kifejtett altalanos
szabalyoknak megfeleléen — a védelem a tisztségviseldt tovabbi egy évig megilleti feltéve, ha
tisztségét legalabb hat honapon at betdltotte.
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8.2.2 A munkavallalok folyamatos képviseletének biztositasa

Ennek a sajatos helyzetnek a szabdlyaival az iranyelv 5.cikkely (1) negyedik albekezdése
foglalkozik. Eszerint, ha a vallalat, {izem, vallalatrész, illetve ilizemrész nem Orzi meg
fliggetlenségét a jogutodlast kdvetden, akkor a tagallamoknak biztositani kell a munkavallalok
szabalyszer(i képviseletét arra az idére, amig a munkavallaléi képviseletet ujraalakitjak, vagy
ujravalasztjak.

Ez a helyzet a szakszervezeti tisztségvisel6i vonatkozasdban, nem allhat eld, hiszen a
szakszervezet un. munkahelyi szervezetének helyzetét a jogutodlas tényallasai nem érintik.
Az lizemi tanacs vonatkozasadban, az Mt. 55.§ d) és f) pontjaban foglalt tényallasok esetén
azonban igen.[123] Tehat ha az {lizemi tanacs azért sziinik meg, mert tagjainak szama a
munkaltatdi jogutddlas kovetkeztében tobb mint egyharmaddal csokken, illetve ha a
munkaltatéi alanyvaltozas azaltal kovetkezik be, hogy tobb munkaltatd vagy telephely
egyesiil és igy a munkaltatonal tobb lizemi tanacs miikodne. Erre az esetre, az iranyelv ugy
rendelkezik, hogy az 0j képviseleti szerv létrehozasaig biztositani kell a munkavallalok
képviseletét. Az erre vonatkoz6 szabdlyok azonban a magyar munkajogbol egészen a 2003.
évi XX. torvény hatalyba 1épéséig hidnyoztak. Az e fejezet rendelkezéseivel kapcsolatos
2003. évi modositasokat, egységesen - a korabbi szabalyokat figyelembe véve —a dolgozatom
IX. fejezetében ismertetem.

IX. A munkaltatéi jogutodlas szabalyainak 2003. évi modositasai

A 2003. évi XX. torvény - 2003. julius 1-jei hatallyal - jelentésen modositotta a munkaltatoi
jogutddlasra vonatkozd szabalyokat. Mivel a magyar munkajog idObeli hatalya szerint a
munkajogi anyagi jogszabalyokra az igény keletkezésekor hatilyos jogot, az eljarasi
jogszabalyokra pedig a cselekmények megtételekor hatalyos jogot kell alkalmazni, ezért
ezeket a modositott rendelkezéseket is a 2003. julius 1-jét kovetd jogutddlasok soran kell
alkalmazni.

Azért dontottem ugy, hogy a munkaltatdi jogutodlas uj szabalyait egy 6nallo és dolgozatom
utolso fejezetében foglalom Gssze, mert a munkaltatoi jogutddlashoz kapesolodo joggyakorlat
még a korabbi szabalyokhoz kapcsolddik, valamint igy lehetéségem nyilt a korabbi
szabalyokkal valo Osszevetésre is, anélkiil azonban, hogy ezzel a dolgozat az allando
hivatkozasok révén attekinthetetlenné valna.

A tovabbiakban tehat csak a valtozasokat foglalom Ossze, eltekintek tehat a modositas altal
nem ¢érintett rendelkezések ismertetésétol.

A julius elsejei modositdsok a munka — illetve a kdzszolgalati jog hatdlya ald tartozo
munkaltatok kozotti  jogutddlasra vonatkozod szabalyok vonatkozasaban is jelentds
valtoztatasokat vezettek be, amelyek mind a Munka Torvénykonyvét[124], mind pedig a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényt érintették. Ezeknek az 1ij szabélyoknak az
elemzése azonban a dolgozat szorosabb értelemben vett témdjara tekintettel nem targya e
tanulmanynak.

9.1 A munkaltatoi jogutodlas fogalma

A 2003. évi modositas a jogutodlas fogalmanak szabdlyait egységesen a torvény 85/A. §-
aban szabalyozza.

A legjelentésebb valtozas a kiilonds jogutddlas estekorét és annak feltételrendszerének
tekintetében kovetkezett be. Az Mt. 85/A.§ (1) Uj b) pontja szerint ide a kovetkezd esetek
taroznak:
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,» munkaltatd anyagi, illetve nem anyagi erdforrasai elkiilonitett, szervezett csoportjanak
(példaul gazdasagi egység, lizem, iizlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovabbi
miikodtetés, illetve az ujboli beinditas céljabol, e torvény hatdlya ala tartozd szervezet vagy
személy szamara torténd, megallapodason alapuld atadasa és atvétele, igy kiilondsen
adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba valo belépés vagyonbevitel
réven.”

Ebben a megfogalmazéasban tobb tjdonsagot is felfedezhetiink.

A munkaltatd anyagi és nem anyagi erdforrasai elkiilonitett, szervezett csoportjanak
megfogalmazasa az Europai Birosag altal a vallalat, lizem, vallalat- és lizemrész fogalméval
kapcsolatban kialakitott joggyakorlatra utal. Kifejezi tehat a gazdasagi egység fogalmat, és
azzal kapcsolatos alapvetd kovetelményt, hogy annak bizonyos szervezeti fiiggetlenséggel
kell rendelkeznie. Az immaterialis javak korébe pedig beletartozhat az lizem viteléhez
sziikséges feladatoknak, szolgaltatasoknak az atruhazasa — vagyis a tevékenység kihelyezések
—IS.

A tovabbi miikodtetés €s ujboli beinditas céljabol torténd atadas és atvétel fogalma szintén az
Eurdopai Birdsdg joggyakorlata 4altal kifejlesztett fogalmak. A gyakorlatban ugyanis
el6fordulhat, hogy az atruhdzast kovetden eltelik egy hosszabb-rovidebb iddtartam, amig a
jogutdd a gazdasagi tevékenységet jbol megkezdi. Ez a koriilmény onmagéaban nem lehet
akadalya a munkaltatoi jogutodlas bekovetkezésének.[125] Amennyiben a munkavallalokat
tovabbfoglalkoztatjdk ¢és a gazdasagi tevékenységet késObb ujrainditjdk, akkor ez a
munkaltatoi jogutodlasa utalod koriilménynek mindsiil.

Allaspontom szerint azonban az Mt. {j fogalom-meghatirozasa tobb szempontbdl sem
szerencsés. Azt a latszatot kelti ugyanis, hogy az anyagi és nem anyagi eszkozok atvétele,
valamint a tevékenység hasonlosaga lenne minden esetben a dontd kritérium a munkajogi
jogutodlas megvaldsuldsa sordn. Az Europai Birdésag a 90-es évek masodik
felében[126] bevezette az atruhdzott gazdasagi egység altal folytatott tevékenység jellege
alapjan, az alapvetéen emberi er6forrason alapuld tevékenység formak megkiillonboztetését.
Ez utobbiak esetében pedig anyagi eszkozok atvétele nélkiil is megvalosulhat a jogutodlas,
azon az alapon, hogy maga a tevékenység sem igényel jelentds eszkozallomanyt, ezért a
jogutodlas megvalosulasat sem lehet ezek atvételéhet kotni. A munkajogi jogutddlas uj
fogalmabol ugyanakkor nem kovetkezik minden az Eurdpai Birosag altal kidolgozott és
megvizsgalandd koriilmény. Ilyen példaul, hogy nincs jelentdsége annak, ha az atruhazas
targya a jogelddnek nem f6 csak melléktevékenysége volt, valamint, hogy a jogutodlas nem
fligg az atruhdzassal érintett munkavallalok szdmatol stb.

9.2 A jogutodlas idopontjaban atszallo jogok és kotelezettségek

A jogutodlas idopontjaban atszallo jogok és kotelezettségek vonatkozasaban az Mt. 85.§ (2)
bekezdése annyival egésziilt ki, hogy az atszallo jogok ¢€s kotelezettségek alatt a jogutodlas
idépontjaban fennalld jogokat és kotelezettségeket kell érteni.

A korabbi szabalyozasbol wugyanis az is kovetkezhetett volna, hogy valamennyi
munkaviszonybdl szarmazo jog és kotelezettség, amely a jogeldd munkaltatot megillette,
illetve terhelte, atszall a jogutéd munkéltatora. Igy ide tartozhattak azon jogviszonyok is,
amelyek 1d6kozben mar megsziintek, de a jogeléd munkaltatonak valamilyen jogcimen még
tartozasa allt fenn volt munkavallalojaval szemben (pl. hatralékos munkabér, végkielégités,
versenytilalmi megallapodas alapjan fennallo fizetési kotelezettség).

9.3 A jogelod munkaltato elozetes tajékoztatasi kotelezettsége a jogutod munkaltato
iranyaban
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A 2003. julius 1.-t megel6zd szabalyozas az Mt. 21.§ (4) bekezdésében a jogeldd és jogutod
munkaltatd tajékoztatasi kotelezettségét csak a munkaltatdoi jogutddlas okénak és
kovetkezményeinek vonatkozasaban és csak a szakszervezet iranyaba irta eld. Ennek
részleteivel a dolgozat VIII. fejezetében foglalkoztam. (jogeldd ¢és  jogutod
munkaltaté—szakszervezet)

Az Mt. 85/A. § 4j (3) bekezdése szerint a jogeldd munkaltatot a jogutdd munkaltatd irdnyaba
is terheli annak vonatkozasaban ez a tajékoztatasi kotelezettség, hogy mely jogok illetve
kotelezettségek szallnak at a torvény 85/A.§ (2) bekezdése értelmében. (jogeléd munkaltato—
jogutod munkaltat6)[127]. Ugyanakkor a torvény azt is rogziti, hogy a tajékoztatas
elmaradasa a ,,jogutédlasbol eredd jogkovetkezmények alkalmazasat és a munkavallalo
igényérvényesitési jogat nem érinti.”

9.4 A jogutod altali munkaviszony-megsziintetés esetén a jogelod munkaltatot

terheld Kkezesi felelosség szabalyainak valtozasairol

A 2003. évi XX. torvény pontositotta a kezesi feleldsség alkalmazasanak feltételeit a jogeldd
munkaltatora vonatkozo specialis szabalyok megallapitasaval.[128]

A korabbi szabalyozés ugyanis a gyakorlatban nem tudta teljes mértékben betdlteni a céljat.
Manapsag, a nagyobb konszernek vilagéban és a privatizacié elmultdval nem az a gyakori,
hogy a munkaltatd maga alapit meg egy jogutod tarsasdgot, hanem az, hogy a munkaltato
anyavallalata, vagy a vallalatcsoport valamely madsik tagja alapit egy jogutdod munkaltatot.
Nem kell tehat mast tennie a munkaltatonak a kezesi felel6sség elkeriilés érdekében, mint azt,
hogy nem kozvetleniil 6 szerez tobbségi részesedést a jogutdd munkaltatoban, hanem egy — az
azonos tulajdonosi csoporthoz tartozé — masik vallalat.[129]

Erre figyelemmel tehat az Mt. 85/A.§ Gj (6) bekezdése szerint a kezesi feleldsség tovabbi
feltétele, hogy a jogeldd munkaltatd, vagy annak tobbségi tulajdondban all6 masik tarsasag,
vagy tobbségi tulajdonosa a jogutdéd munkaltatd legfobb szervében a szavazatok tobb mint
otven széazalékaval rendelkezzen. Az aldbbi dbra az Mt. kezesi felel6sségi alakzatainak
lehetséges valtozatait mutatja be.

Ertelmez6 tablazat:

T2 véllalat: T1 vallalat tobbségi tulajdonaban alloé masik tarsasag

Az alabbi nyil T1 vallalat kozvetett tobb mint 50 szazalékos befolyasszerzését jelenti B
véllalat legfébb szervében, T2 vallalat 4ltal.

Szemléltetd Abra az Mt. 85/A.§ (6) bekezdés a)-c) pontjaihoz
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Erdekes kérdés, hogy az Mt. miért az 50%+1 szazalékaranyhoz koti a jogeldd munkéltatd
kezesi feleldsségét. Ennek a kérdésnek a megvalaszolasa tilmutat a munkajog keretein. A
tarsasagi torvény[130] konszernjogi rendelkezései (XIV. fejezet) alapjan ugyanis ide a
tobbségi és a kozvetlen iranyitast biztosito befolyas esetei tartozhatnak[131]. Tobbségi
befolyas esetén az uralkodod tag a szavazatok tobb mint 50 szazalékaval — de kevesebb mint
75%-val rendelkezik -, kdzvetlen iranyitast biztositd befolyas esetén pedig a szavazatok tobb
mint 75%-t tudhatja magaénak az ellendérzé tarsasag. Tobbségi befolyas esetén van ugyanis az
ellendrzo tarsasag el0szor olyan helyzetben, hogy pl. a tarsasag iizletpolitikdja terén, az
egyszerl tobbséget igényld kérdésekben nagy valdszinliséggel sikeriil majd rakényszeritenie
az ellendrzott tarsasagra akaratat. Kozvetlen iranyitd befolyas esetén pedig mar a mindsitett
tobbséget igényld iigyek eldontéséhez is elegendd szavazattal rendelkezik. Tovabba a Gt.
szabalyai alapjan is a tobbségi befolyas mértékétdl keriil olyan helyzetbe az uralkodé tag,
hogy akar csokkenteni tudja a vallalat vagyonat és ezaltal elvonja az ellendrzott tarsasag
hitelez6i koveteléseinek fedezetét.

Felhivndm azonban a figyelmet, hogy a versenytorvény ismeri a tényleges meghatarozo
befolyas eseteit is, amikor tehat akar 50%-nal kevesebb szavazat is elegendd lehet bizonyos
helyzetekben ahhoz, hogy az uralkodé tag akarata tiikkr6z6djon az ellendrzott tarasag legfobb
szervének dontéseiben. Eléfordulhat ugyanis, hogy a tarsasdg egyik részvényese csak 25
szazalékos (vagy kevesebb) kisebbségi szavazatot képvisel, azonban rajta kiviil nincs jelentds
sulyu részvényes, mivel olyan sok és alacsony részesedéssel rendelkezd részvényese van a
tarsasagnak. Ilyen esetben a 25 szazalékos kisebbségi részvényes ténylegesen szerzi meg az
iranyitast a tarsasadg folott. Valamint ugyan az Mt. a kezesi feleldsséget a szavazattobbséggel
torténd befolyasszerzéshez koti, azonban eléfordulhatnak olyan esetek is, amikor a tobbségi
tulajdonos részesedéséhez nem kapcsolddik szavazattobbség, mivel a tobbi tag az érdekeinek
figyelembevételével koteles szavazni, ezért ténylegesen mégis képes lesz iranyitani a
tarsasagot.[132] Eppen ezért allasspontom szerint sziikséges lenne az Mt. vonatkozd
szabalyainak is a fentieknek megfeleld kiegészitése.[133]

9.5 A jogutodlas hatasa a kollektiv szerzédésekre

Altalanossagban elmondhaté, hogy az Mt. 40/A. §-a a 2003. évi modositasok altal nem
valtozott. Azonban az iranyelv 1. cikk (1) bekezdés c) pontjanak értemében az irdnyelv
rendelkezéseit alkalmazni kell a kéz-, és magéntulajdonban 4llo, gazdasagi tevékenységet
folytatd vallalkozasokra, tekintet nélkiil arra, hogy miikodtetésiik soran nyereség elérését
célozzak-e. Kivételt csak a kozigazgatdsi szervek atszervezése, vagy a kozigazgatasi
funkcionak a kozigazgatasi szervek kozotti atadasa jelent. A Kjt. korabbi 13.§-a azonban
kizarta az Mt. 40/A. § alkalmazéasat, amely megoldas a fentiek alapjan az iranyelvvel
ellentétben allt, igy azt moédositani kellett.

9.6 A jogelod és a jogutod munkaltato elozetes tajékoztatasi és konzultacios
kotelezettsége

A 2003. évi XX. torvény technikai jellegli modositasaihoz tartozik, hogy a t4jékoztatasi és
konzultacids kotelezettségekre vonatkozo szabalyokat a térvény 21.§-dnak (4) bekezdésébdl
egységesen a munkaltatdi jogutodlas szabdlyai kozé emelete egy 1) 85/B. § beiktatasaval.
Ugyanakkor a jogalkotd a 01/23/EK irdnyelv kovetelményeire tekintettel jra is szabalyozta
az erre vonatkozd6 Munka Torvénykonyvében fogalt szabalyokat, ugyanis a magyar
szabalyozas az iranyelv altal megkovetelt rendelkezésekhez képest sziikebb korben
rendelkezik a tajékoztatasrol és konzultaciorol.

A korabbi szabalyozas szerint az eldzetes tajékoztatasi és konzultacios kotelezettség csak a
szakszervezet iranyaban allt fenn. Az ilizemi tanacs felé torténé tajékoztatasi kotelezettségre
az Mt. nem utalt kifejezetten, valamint nem tette kotelezévé a tdjékoztatast képviselok
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hianyaban is. Az Mt. 0j 85/B.§ (1) bekezdése kitér tehat arra az esetre is, ha a munkaltatonal
nem mukodik szakszervezet. Illyenkor ugyanis a munkaltatok kotelezettsége az lizemi tanacs,
ennek hianyaban padig a ,,nem szervezett munkavallalok képvisel6ibdl 1étrehozott bizottsag”
iranyaban all fenn. Pontositja tovabba a torvény ezen kotelezettségek teljesitésének
hatéaridejét, amikor ugy rendelkezik, hogy annak legfeljebb a jogutddlast megelézden 15
nappal kell megtorténnie.

Az Mt. 4 85/B. § (2)-(5) bekezdések részletesen is szabdlyozzak a tajékoztatasra és a
konzultacidra vonatkozo kotelezettségeket.

- A 85/B. § (1) bekezdés utols6 mondata értelmében a munkaltatonak a tajékoztatassal
parhuzamosan konzultaciot is kell kezdeményeznie a munkavéllalokat érintd tervbe vett
egyéb intézkedésekrol is. Ennek a konzultacionak a céljat kozelebbrdl a 85/B.§ (2) bekezdése
hatarozza meg.

»85/B (2) A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének modjara, illetve eszkozére, tovabbd e kovetkezmények
enyhitését célzo eszkozokre.”

- Eléfordulhat tovabba, hogy a jogutodlasrdl vald dontést nem a munkaltatd, hanem a
munkaltatot ellen6rzo szervezet vagy személy hozza meg. Az Mt. uj 85/B.§ (3) bekezdése
értelmében azonban ez a korilmény a munkaltatok tdjékoztatdsi és konzultacids
kotelezettségét nem érinti, tehat azok nem hivatkozhatnak arra, hogy ezen kotelezettségeiket
azért nem teljesitették, mert az ellen6rzd szervezet vagy személy a jogutddlasrdl szolo
dontésrdl a tajékoztatast elmulasztotta.

- Kiterjesztésre keriiltek tovabba e kotelezettségek a felszamolasi eljaras, illetve
végelszamolas alatt all6 munkaltatokra is. Az 1) szabalyok értelmében, a jogutdéd nélkiil
megsziind munkaltatd esetén e kotelezettségek a munkaltatd felszamolojat vagy
végelszamolojat terhelik.[134]

- Végiil a torvény biztositja a szakszervezetnek és az lizemi tanacsnak a jogot, ha a
munkaltatd eljardsa sordn megsérti az elébbiekben kifejtett jogaikat, 6k ennek megallapitasa
irant — kozvetleniil — birosaghoz fordulhatnak.[135] Az Mt. korabban a jogutodlas esetére
ugyanis nem tartalmazott specialis rendelkezéseket a munkavallaloi képviselok jogsérelme
esetén iranyado eljarasokra.

- Kérdéses lehet, hogy a munkavallalok vonatkozasdban miért nem keriilt sor a
tajekoztatasi ¢és konzultdcios kotelezettségek megsértése esetén irdnyado eljaras
szabalyozasara. Ennek indokat a kovetkezOkben latom. A tdjékoztatasi és konzultacids jog
cimzettje elsOsorban az lizemi tandcs, illetve a szakszervezet. Ezen tilmenden a munkaiigyi
jogvitak altalanos szabalyai alapjan a munkavallal6 jogvitat indithat a munkaviszonybol eredd
jogok és kotelezettségek érvényesitése érdekében.

9.7 A munkavallaloi képviselet kontinuitasa

Dolgozatom VIII. fejezet d) pontjdban felvetett probléma megoldasara a kovetkezd ;) Mt.
szabalyok szolgadlnak. Emlékeztetdiil azonban annyit elmondanék, hogy a 2003. julius 1-jét
megel6z6 idészakban nem léteztek szabéalyok arra az esetre, hogyan alakul a munkavallalok
ideiglenes képviselete, ha a jogutodlas targyat képezd {ilizem megszlinése okan a
munkavallaloi képviselok megbizatisa megsziinik. Ismételten hangsulyozando, hogy ez a
helyzet csak az lizemi tanacs esetében fordulhat el az Mt. 55.§ d)-g) pontjaban felsorolt
tényallasokban. A szakszervezeti tisztségvisel6k megbizatdsa ugyanis a jogutodlassal érintett
egység megszinése esetén nem sziinik meg.
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A 2003. évi XX. torvény tehat az Mt. 55.§ (1) — (2) és 56.§-at specialis rendelkezésekkel
egészitette ki. Mivel a szabalyozds megfogalmazasa meglehetdsen bonyolult az atlathatosag
érdekében a kovetkezO tablazatban Osszefoglaltam a lehetséges eseteket. Az egyes
tényallasokkal kapcsolatos specialis szabalyokat valamint ezek értelmezését a tablazat
ismertetését kovetden és — az ismétlések elkeriilése érdekében — annak alapjan mutatom be.

Lehetséges esetek a

. g , Kontinuitast biztosito szabaly
jogutodlas soran

a) tobb munkaltaté vagy . ) o

t3bb telephely egyesiilése — a Az U lzemi tanacs (lizemi megbizott)
munkaltatonal  tobb  iizemi megvalasztasaig, de legfeljebb a korabbi lizemi
tandcs miikddne [Mt. 55.§ (1) tandcs  (lizemi megbizott) —megbizatasanak

(Mt. ] megsziinésétdél szamitott 6 honapig a korabbi
56/A.8) o lizemi tanacs (megbizott) altal delegalt ideiglenes
b) a  munkaltatd  vagy {izemi tanacs (megbizott) gyakorolja a 65.§-ban
‘Eell)ep;l]ely szétvalasa [Mt. 55.§ c1girt jogositvanyokat.
g

A jogutdédlas a jogutddnal
. korabban miikodo lizemi tanécs
1étét nem érinti, de a jogelddnél

A jogutodlassal érintett szervezeti egység
munkavallaloinak részvételi joganak biztositasa a

(Mt 1 e 1 . . . jogutod munkaltatod lizemi tanacsanak
. miikodo lizemi tanacs T T . . . e iAK
56/B.§) ! , miikodésében, ha a jogutodlas idopontjaig a
: valamilyen oknal fogva . ot 1 st e g e S p
L jogelddnél is miikddott lizemi tandcs (megbizott).
megsziinik
1ni* A jogutodlassal érintett Az lizemi tandcs (lizemi megbizott) legfeljebb a
munkavallalok 1étszama — a jogutodlas bekdvetkezésétdl szamitott 1 évig a
(Mt. jogutodlas idépontjaban — eléri delegalt tag részvételével miikddhet — ez
56/B.§ @ jogutod munkaltatd kovetden 0j lizemi tanacsot kell valasztani (ennek
(6)) munkavallaloi 0sszlétszamanak hidnydban az ilizemi tanacs (megbizott)
20 %- at. megbizatasa megsziinik [Mt. 55.§ (1) h)])

* A 2003. évi XX. torvény miniszteri indokoldsa csak két esetrdl beszél. Annak indokat, hogy
ezt a tényallast 6nallo esetkdrnek tekintettem a kovetkezékben latom — ilyen esetben is a
jogutodlas  kovetkezménye (lehet) az ilizemi tandcs megsziinése, az {izemi tandcs
megsziinésének eseter kozott is onalloan keriilt feltlintetésre, valamint specialis szabalyok
biztositjak a munkavallaloi képviselet folyamatossagat.

I. ponthoz — Ilyen esetekben tehat, mivel vagy az Mt. 55.§ f) vagy g) pontja alapjan
megsziinik az iizemi tandcs, az Mt. 56.§-a értelmében a megsz{inéstdl szamitott harom
honapon beliil lizemi tandcsot kell valasztani. Ezt a szabalyt pedig megfelelden kell
alkalmazni akkor is, ha az lizemi megbizott megbizatasa sziinik meg. A delegélt ideiglenes
iizemi tandcs vagy megbizott megbizatdsara a tablazatban szereplé idOtartamokat ennek
figyelembevételével kell értelmezni.

Az delegélt ideiglenes ilizemi tandcs tagjaira, valamint az ideiglenes lizemi megbizott
kivalasztasara vonatkozo szabalyokat rogziti az Mt. 56/A. § (2)-(3) bekezdése. Ugyanezen §



(4) bekezdése pedig mind az ideiglenes lizemi tanacs tagjaira, mind az ideiglenes {izemi
megbizottakra az altalanos szabalyokat rendeli alkalmazni.

Il. ponthoz — Ilyen eset példaul akkor allhat el6, ha a jogutod munkaltatd a jogel6dtol egy
iizletet, vagy egy kisebb szervezeti egységet vasarol meg ¢és a jogelddnél miikodd tizemi
tanacs pl. tagjai szdmanak, vagy a munkavallalok 1étszaméanak csokkenése miatt megsziinik.

Az Mt. kontinuitast biztositd, specialis szabalyai a kovetkezdk. A jogutdd munkaltatd lizemi
tanadcsanak miikodésében részt vevd személyt (delegalt tag) legkésébb a jogutddlas
bekovetkezésének idépontjaig a jogeldd munkaltatondl miikodd iizemi tanacs jeloli ki, a
jogutddlassal érintett tagjai, ilyen tag hianyaban, a jogutodlassal érintett munkavallaloi koziil.
Errél a delegalasr6l a jogutod munkaltatét és annak iizemi tandcsat irdsban kell
tajékoztatni.[136] Ha a jogutddnal lizemi megbizott miikodik, akkor az tizemi megbizott és a
delegalt tag egylitt, egyhangu dontéssel jogosultak a 65.§-ban eldirt jogok gyakorlasara [Mt.
56/B. § (3)].

A delegalt tag jogallasaval kapcsolatos rendelkezések:
- A delegalt tag a jogutdéd munkaltato lizemi tandcsanak teljes jogu tagja.

- Specialis szabalyok alkalmazasa esetén a jogutdd munkaltatonal miikodo tizemi tanacs
— 45.§-ban meghatarozott — taglétszdma egy fével megnd.

- A delegalt tagra az ilizemi tandcs tagjara — ha a delegalt tag az iizemi megbizottal
egylitt jar el, az lizemi megbizottra — vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

- A delegilt tag megbizatasa a jogutdd munkéltaté iizemi tanicsanak (lizemi
megbizottjanak) a megbizatasaig tart.[137]

[1l. ponthoz — A 2003. évi torvény miniszteri indokolasa alapjan az 56/B. § (1)-(5)
bekezdésekben foglalt rendelkezések alkalmazéasat csak rovidebb ideig lehet biztositani, ha a
jogutodlassal  érintett munkavallaléi létszam a jogutddndl munkaviszonyban 4ll6
munkavallaloi 1étszamhoz (6sszmunkavallaléi 1étszam) viszonyitottan jelentdsebb (eléri a 20
%-ot). Ilyen esetekben tehat a jogalkotdi szandék szerint az Mt. 56/B.§ (6) bekezdésében
foglalt egy éves hataridé arra Osztonzi a munkavallalokat, hogy a jogutodlast kdvetden
kialakult 1étszamaranyokra tekintettel miel6bb 1) lizemi tanacsot valasszanak. Ugyanis ha ezt
a hatarid6t elmulasztjak, akkor az tizemi tanacs megsziinik[138].

XI. Zarszo

Dolgozatom lezarasaként elmondhatd, hogy a magyar jogi szabalyozas és a magyar gazdasag,
27 évvel az Uniods iranyelv megalkotasat kovetden jutott el a gazdasagi fejlddés azon
szakaszaba, hogy ma mar nem elsdsorban a privatizacios tigyletek, hanem az n. konszern-
koncentraciok, valamint a tevékenység kihelyezések kapcsan meriilnek fel a munkaltatoi
jogutddlas problémai. Ezek azok a valtozdsok, amelyek mind a munkavallalokat és
munkaltatokat, mind pedig a jogalkotdkat ujabb kihivasok elé allitjdk. A vallalkozasok
elsédleges célja ugyanis —akar a nemzeti, akar a hatarokon tli piacokra gondolunk —, hogy
noveljék versenyképességiiket. A hatékony koltségcsokkentd megoldasok kidolgozasanak
,versenyében” azonban altalaban figyelmen kiviil hagyjak nem csak a munkavallalok, hanem
mas vallalatok, és a fogyasztok érdekeit is. E folyamatok hatranyos kovetkezményeinek
csOkkentésére €s a nagyvallalatok ,,tilkapasainak™ visszaszoritasara torekszik hagyoméanyosan
a versenyjog, amely jogteriilet mellett a munkajog is alkalmas arra, és fontos szerepe van
abban, hogy kozvetleniil beavatkozzon a kiszolgaltatott helyzetben 1évok érdekében. Hiszen
azt soha nem szabad elfelejteni, legyen sz6 barmilyen munkajogi kérdésrdl, hogy a
munkavallalok gazdasagilag legtobbszor kiszolgaltatottabb helyzetben vannak, mint a
jogviszony masik pdlusan all6 munkaltatok.
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Ugyanakkor figyelemmel kell lenni az iizleti és kereskedelmi élet szerepldinek biztonsaghoz
¢s eldrelathatosdghoz fliz6do érdekeire is. Kiilonds tekintettel arra, hogy a 77/187/EGK
iranyelv megalkotasanak célja is a vallalkozasok mobilitasanak, atruhazasanak tamogatasa
volt a munkavallal6éi allomany jogainak egyidejii védelme mellett. A munkavallaloi és
munkaltatéi érdekek egyensulyanak tehat kiillonds jelentésége van e jogintézmény kapcsan.
Mind a hazai, mind pedig az Eurdpai Birdsag joggyakorlatdbol az kovetkezik — és ennek
tiikkr6zddnie kell a jogi szabalyozasban is -, hogy a jogalkoté nem kivan mindent alarendelni a
munkavallaloi érdekeknek, ugyanakkor alapvetd garancialis szabalyok altal megakadalyozza
azt, hogy gazdasagi élet szerepldi figyelmen kiviil hagyjak a munkavallaloi érdekeket egy jogi
atruhdzas soran. Ez az a kettdsség, ami tiikrozodik példaul a felmondasi tilalom aloli kivételek
megfogalmazasa vagy akar az ellentmondasi jog intézményének elutasitdsa soran is.

A munkaltatoéi jogutodlds magyar jogi szabdlyai természetesen a fenti kovetelményeknek
mindenben eleget tesznek, néhany részletszabaly megalkotasa, mint példaul azt a tényleges
befolyas szerzéssel, vagy a munkaltatoi jogutédlas fogalmaval kapcsolatban lathattuk, még
tovabbi modositasokat tehetnek sziikségessé. Tovabbra is hidnyoznak tovabba a munkaltatoi
jogutodlasnak a munkaltato fizetésképtelenségének esetére vonatkozo szabalyai. Ezekkel az
esetleges modositasokkal kapcsolatban pedig eldre vetithetd, hogy a gazdasag szerkezetében
bekovetkezd valtozasok a jogalkotoktol is egy uj, a folyamatokat a kiilonbozd jogteriiletek
kozotti Osszefiiggéseiben is elhelyezni képes szemléletmddot kovetel.
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[17] Legfels6bb Birosag Mfv. 1. 10 121/1993. sz.

[18] Az Eurdpai Uni6 Munkajoga, szerk. Kiss Gyorgy, Osiris Kiadd, 2001, Budapest, pp.
250.

[19] Dr. Radnay Jozsef, A munkaltatoi jogutodlas kérdései, in: Gazdasag és jog, 2004. februar
2. szam, pp. 18.

[20] Lasd Dr. Radnay Jozsef uo. pp. 18.

[21] Az 1997. évi LI torvény 1997. julius 1-én Iépett hatalyba.

[22] 1asd az 1997.évi LI. torvényhez fiizott altalanos miniszteri indokolast

[23] Lasd a 2003. évi XX. torvény 12.§-hoz fiizott miniszteri indokolast

[24] 1999. évi LVI. torvény 1999. augusztus 17-ei hatallyal, a kezesi feleldsség szabalyait
az Mt. 85/A.§ (3) bekezdésébe, mig a felmondési tilalom szabalyait az Mt. 89.§ (4)
bekezdésébe iktatta.

[25] 2002. évi XIX. torvény 2002. szeptember elsejei hatallyal, az el6zetes tajékoztatasi és
konzultacids kotelezettség szabalyat az Mt. 21.§ (4) bekezdésébe iktatta
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[26]13.§ (3) Kollektiv szerzddés, illetve a felek megallapodasa e torvény harmadik részében
meghatarozott szabalyoktdl - ha e térvény masképp nem rendelkezik - eltérhet. Ennek
feltétele, hogy a munkavallalora kedvezobb feltételt allapitson meg.

[27] Dr.Hagelmayer Istvanné, Szegediné dr. Sebestyén Katalin, A gazdasagi tarsasagok, az
egyesiilés és kozhasznu tarsasag munkajogi kérdéseinek uj szabalyai, Budapest, Agrocent
Kiado, 1999,p. 343.

[28] Dr. Radnay Jozsef, Munkajog, 3.atdolg.kiadas, Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2003,p.
97. valamint 219.

[29] Az Eurdpai Unié Munkajoga, szerk. Kiss Gyorgy, Osiris Kiado, 2001, Budapest, pp.249.
[30] A munkaltatoi jogutodlas kérdései, Dr. Radnay Jozsef, in: Gazdasag és jog, 2004. februar
2. szam, pp. 17-22.

[31] Dr. Radnay Jozsef, lasd uo. pp. 18.

[32] Dr. Radnay Jozsef, lasd uo. pp. 18.

[33] BH 1994/455, BH 1994/571, BH 1995/62

[34] BH 1994/10. sz. 571, 1995/7. sz. 434.

[35] A munkaltatoi jogutodlas kérdései, Dr. Radnay Jozsef, in: Gazdasag és jog, 2004. februar
2. szam, pp. 18.

[36] Legf.Bir.Mvf.1.10024/1994.sz. (BH 1995/571)

[37] Mt. 40.§ (2) A munkaltato, illetve a szakszervezet jogutoddal torténd megszinése a
kollektiv szerzodés hatalyat nem érinti.

[38] Labady Tamas, A magyar maganjog (polgari jog) altalanos része, 2000, Budapest-Pécs,
Dialog Campus Kiad6 pp. 263

[39] Labady Tamas id. mi pp.264.

[40] 10473/1993. sz. (BH 455);10306/1993. sz. (BH 290);10024/1994. sz. (BH 571),
10118/1994.sz. (BH 1995/62); 10021/1994.sz. (BH 1995/189)

[41] 10396/1996.sz. (BH 1997.153);10638/1998.sz. (BH 2000.10)

[42] 10501/1996/4.sz.

[43] A jogszabalyon alapuld jogutodlas meghatarozasa 2003.jilius 1-t6l az Mt.85/A.§ (1) a)
pontjaban talalhato.

[44] A gazdasagi tarsasagok szétvalasanak masik esete a kivalas. Kivalaskor azonban a
gazdasagi tarsasag, amelybdl a kivalas torténik, a tarsasagi szerz0dése modositasat kovetden
véltozatlan tarsasadgi forméaban miikodik tovabb, a kivalt tagok részvételével és a tarsasagi
vagyon egy részének felhasznaldsaval pedig ) gazdasagi tarsasag jon létre (Gt. 78.§ (4)
bekezdése). A kivalds tehat nem érinti a gazdasdgi tarsasdg valamennyi jogat és
kotelezettseégét, ezért ebben az esetben nem beszélhetiink altaldnos (egyetemes) jogutodlasrol.
[45] Az Eurdpai Uni6 Munkajoga, szerk. Kiss Gyorgy, Osiris Kiado, 2001, Budapest, pp.254.
[46] Lasd errdl részletesen Berke Gyula tanulmanyat in: uo. mint a 32. jelzet pp. 255
[471209.§ (2) E torvény alkalmazasaban a munkaltatd személyében bekdvetkezd
jogutddlasnak mindsiil a jogszabalyon alapuld jogutddlas, valamint a munkaltatd egészének
vagy egy részének (lizem, lizlet, telephely, munkahely) megéllapodason alapuld atadasa és
atvétele - igy kiilondsen adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba
valo belépés vagyonbevitel révén - a munkavéllalo(k) folyamatosan torténd tényleges
tovabbfoglalkoztatasaval.

[48] 10509/1995/2.sz.

[49] 10542/1995.5z. (BH 1993/174)

[50] 10010/1998/5.sz.

[51] 10336/1997/3.sz.
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[52]Az allasfoglalas alkalmazéasa szempontjabol jogutddlasnak kell tekinteni nemcsak az
egyetemes jogutodlast, hanem az lizemnek, iizletnek, munkahelynek megallapoddson alapulo
atvételét is, ha az atvevd az atadd jogaiba 1ép igy kiilondsen a munkaltatoéi lizem egészére
vagy meghatarozott részére vonatkozo jogatruhdzéas, példaul adasvétel, csere, bérlet,
haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba vald belépés vagyonbevitel révén a
munkavallalo(k) folyamatosan torténd tényleges tovabbfoglalkoztatasaval.

[53]209.§ (2) E torvény alkalmazasaban a munkaltatdé személyében bekovetkezo
jogutddlasnak mindsiil a jogszabalyon alapul6 jogutddlas, valamint a munkaltatd egészének
vagy egy részének (lizem, iizlet, telephely, munkahely) megallapodason alapuld atadasa és
atvétele - igy kiilondsen adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba
valo belépés vagyonbevitel révén - a munkavallalo(k) folyamatosan torténd tényleges
tovabbfoglalkoztatasaval.

[54] Az Eurdpai Birosag a Christel Schmidt-ligyben is kovetkezetesen hangsulyozta, hogy a
gazdasagi szervezet egységének a megoOrzését mar az is megalapozza, ha az 1) munkaltato
tovabb folytat vagy tUjra beindit egy ugyanolyan vagy hasonld tevékenységet, mint amit a
jogeldd folytatott. (C-392/92. Sz.)

joggyakorlatnak a hibai”- Munkaiigyi Szemle 2002 7-8 sz. 30-42 p.

[56] Case C-13/95 Siizen v Zehnacker [1997] ECR 1-1259 para.13

[57] Az Eurdpai Unié munkajoga, szerk. Dr. Kiss Gyorgy, 2001, Osiris, Budapest, p.256.

[58] Dr. Radnay Jozsef, A munkajogi jogutddlas kérdései, in. Gazdasag és Jog, 2004 februar
2. szam, pp. 19.

[59] going concern

[60] A tevékenység kihelyezés (outsourcing) a munkaltatdi jogutddlas szabalyinak legujabb
alkalmazasi teriiletét jelenti. A fogalom alatt egy olyan eljarast kell érteni, amely sordn egy
korabban kozvetleniil a vallalat altal nyGjtott szolgaltatas tovabbi biztositasat, ami gyakran
mellékes jellegli az atruhazé fotevékenységéhez képest, kiszerveznek egy (kiils6)
vallalkozasnak; azaz ezentul kiilsd szallitotol, mint szolgaltatast, arut vasaroljadk meg. Ennek a
folyamatnak az elsérendi oka, hogy minden vallalt egyre inkabb torekszik
alaptevékenységére koncentralni. Emellett a specializalt beszallitoktol varja, hogy iddében,
olcson kivald mindségben szallitsanak mindent, amire ehhez az alaptevékenységhez sziikség
lehet.

[61] Annak ellenére, hogy a Spijkers-ligyben megallapitast nyert, hogy az ott felsorolt
kritériumok egyikét sem lehet izolaltan kezelni.

[62] Mint példaul a forditas-tolmacsolas, vagy a takaritas.

[63] Case C-13/95 Siizen, para 21.

[64] Ennek az elvnek ugyanis éppen az a lényege, hogy az iranyelv altal a munkavallaloknak
biztositott védelem nem a felek akaratatél fligg, hanem az a torvény erejénél fogva
bekovetkezik.

[65] Legf.Bir.Mvf.11.10.874/1995. sz. (BH 504. sz.)

[66] 1asd. az 1997. évi LI torvény 9.§-hoz fliz6tt miniszteri indokolast

[67] Az Eurépai Unido Munkajoga, szerk. Kiss Gyorgy, Osiris Kiado, 2001, Budapest, pp.262,
185. labjegyzet

[68] Ennyiben eltérek tehat attdl a Berke Gyula altal alkalmazott rendszerezési szemponttol,
ami a jogeldd ¢és a jogutdd munkaltatd egyiittes feleldsségének illtetve a jogeldd munkaltatd
mogottes feleldsségének felosztasat alkalmazza.

[69] 3.cikkely (1) (...) A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az atadd és az atvevod
egyetemlegesen feleldsek az atruhdzas idOpontjdban fenndlld6 munkaszerz6désbdl vagy
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munkaviszonybol eredd azokért a kotelezettségekért, amelyek az atruhazast megelézden
keletkeztek.

[70] Biro Gyorgy, A kotelmi jog és a szerzOdéstan kozos szabalyai, ‘Novotni Kiado’,2001,
Miskolc, pp.159.

[71] BGB 613a.§ (2) bekezdés: Az atadd munkaltato az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségekért, amennyiben azok a jogutodlast megel6zden keletkeztek €s az ezt kovetd
egy éven beliil esedékessé valtak, az atvevé munkaltatoval egyetemesen felelds. Amennyiben
ezek a kotelezettségek a jogutddlast kovetden valnak esedékessé, akkor az ataddo munkaltato
csak az atadast megel6zden eltelt, szolgaltatasra jogositd idé aranyaban felel.

[72] Dr. Radnay Jozsef, A munkaltatoi jogutodlas kérdései, in: Gazdasag és jog, 2004. februar
2. szam, pp. 20.

[73] A gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV. térvény VII. fejezete

[74] Kiilonvalaskor a szétvald tarsasag megsziinik, vagyona pedig a szétvalasi szerzédés
rendelkezésében meghatarozott modon szall at a kiilonvalassal létrejovo gazdasagi
tarsasagokra. Osszeolvadasnal pedig az egyesiild gazdasagi tarsasigok megsziinnek és a
vagyonuk, mint egész szall at a szervezeti valtozassal l1étesiild ) gazdasagi tarsasagra.

[75] 1asd az 1997. évi LI. térvény 15.§-ahoz fliz6tt miniszteri indokolast.

[76] 85/A.§(3) A jogeléd munkaltato a munkavallalot a munkaviszony megsziintetésekor
megilleté jarandosdgokért - feltéve, ha a jogutdd munkaltatd dontéshozd szervében a
szavazatok tobb mint fele megilleti - a munkaviszonynak a jogutdd munkaltaté altal a
jogutodlas idépontjatol szamitott egy éven beliil kozolt

a) a munkaltato mitkodésével Osszefliggd okra alapitott rendes felmondéssal, illetve
b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedéssel
torténd megsziintetése esetén kezesként felel.

[77] Bir6 Gyorgy, A kotelmi jog és a szerzddéstan kozos szabalyai, ‘Novotni Kiad6’,2001,
Miskolc, pp. 505

[78] Az Eurdpai Unié munkajoga, szerk. Kiss Gyorgy, 2001,Budapest, Osiris Kiado, pp.264.
[79] A munkaviszony megsziintetésének egyéb eseteiben ugyanis a munkavallalot az Mt.
altalanos szabdlyai alapjan sem illetnék meg plusz jaranddsagok.

[80] Mt. 88.§ (2) bekezdésében fogalt intézkedés.

[81] Az Eurdpai Unié munkajoga, szerk. Kiss Gyorgy, 2001,Budapest, Osiris Kiado, pp.263.
[82] Berke Gyula lasd uo. mint az 55. jelzetben, pp. 263.

[83] Berke Gyula lasd uo. mint az 55. jelzetben, pp. 264.

[84] Mt. 95.§ (3)-(4) bekezdései.

[85] Dr.Hagelmayer Istvanné, Szegediné dr. Sebestyén Katalin, A gazdasagi tarsasagok, az
egyesiilés és kozhasznu tarsasag munkajogi kérdéseinek Uj szabélyai, Budapest, Agrocent
Kiado, 1999, p. 346.

[86] Az 1999. évi Mt. modositas ezt a rendelkezést, valtozatlan tartalommal athelyezte az Mt.
rendes felmondas indokait szabalyozo6 89.§ (4) bekezdésébe.

[87] Dr.Hagelmayer Istvanné, Szegediné dr. Sebestyén Katalin, A gazdasagi tarsasagok, az
egyesiilés €és kozhasznu tarsasag munkajogi kérdéseinek 0j szabdlyai, Budapest, Agrocent
Kiado6, 1999, p. 346-347.

[88] A német munkajogban 2002. aprilis elsejétél a BGB 613a.§ (6) bekezdése toérvényi
szinten szabalyozza a munkavallal6 ellentmondési jogat.
[89] Példaul erre utalhat a munkavégzés megtagadasa az (ij munkaltatonal.
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[90] Ezzel kapcsolatban lasd Dr. Hovanszky Arnold idézett miivét, amelyben kifejti - a
magyar birosagok ,,a 77/187/EGK iranyelv altal tamasztott kovetelmények teljesitése ellen
hatd, a jogharmonizacié kovetelményeivel éppen ellentétes irdnyba fejlesztik a magyar
itélkezési gyakorlatot”. (id. ma p. 38.)

Emlitésre keriil még e jogintézmény: Berke Gyula, A munkajogi jogutodlas, in: JURA,
2001/1, pp.23.

[91] A Legfelsobb Birosag feliilvizsgalati eljarasa soran a masodfoku itéletet hatalyon kiviil
helyezte €s a masodfoku birdsagot 0j eljarasra és 0j hatarozat hozatalra kotelezte.

[92] Id. mi p.38.

[93] Ez az ugynevezett mindségi csere intézménye.

[94] pl. az Mt. 85/B. § (1) bekezdésében foglalt eldzetes konzultacid soran.

[95] igy pl. a rendes felmondas nem alapulhat a munkaltatéi jogutodlason, valamint ki kell
fizetni a munkavallaloknak jard torvényes jarandosagokat (végkielégités, felmondasi idore
jaro atlagkereset stb.).

[96] Ennek a kérdésnek az érintése azért is érdekes, hiszen mig a német Szdvetségi
Munkatigyi Birdsag (BAG) éppen ezen alkotmanyos alapelvnek a dogmatikai bazisan talél
kiinduloépontot az ellentmondéasi jog intézményének megalapozasara, addig a magyar
Alkotmanybirosag elutasitja ezt a megkozelitést.

[97] Mikkelsen C- 105/84, 1985. jalius 11. 1-2639

[98] Berg C- 145/87, 1988. majus 5. [-2559

[99] 4. cikk (2) Amennyiben a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony azért sziinik meg, mert
az atruhdzas lényegesen megvaltoztatja a munkafeltételeket a munkavallalé hatranyara, a
munkaltatot terheli a feleldsség a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony megsziintetéséért.
[100] Prugberger Tamas, Eurdpai és Magyar Osszehasonlité Munka- és Kozszolgalati jog,
masodik, bdvitett kiadds és az ahhoz kapcsolodo fiiggelék (2003), Budapest, KJK-
KERSZOV, 2001; fiiggelék/2003 8. oldal

[101] Lasd a Bizottsag eredeti 1974. évi tervezetét in: OJ C 1974/104 pp. 3.

[102] Opinion of the Economic and Social Committee, in: OJ C 1975/255 pp. 28-29.

[103] Prugberger Tamas, uo, mint a 86. sz. jeleztben 8. oldal

[104] Mt. 40. §-anak (2) bekezdése szerint a jogutodlast kovetéen egy meghatarozott ideig a
jogutdd munkaltatd a jogelddnél kotott kollektiv szerzodést koteles hatalyaban fenntartani.
[105] Radnay Jozsef, A munka torvénykonyve legutobbi modositasai in. Jogi tajékoztatd
fiizetek: Elhangzott szakmai eléadéasokrol, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest,
1997, p. 64-65

[106] Kiss Gyorgy, Magyar Munkajog, 2000, OSIRIS kiado, p.385-386

[107] Mt. 33.§ (1) bekezdés

[108] Radnay Jozsef, Munkajog, Budapest, 2003, Szent Istvan Tarsulat, 3.atdolg.kiad., p.261
[109] 1asd. 1997. évi LI. Torvény 7. §-hoz flizott miniszteri indokolas masodik bekezdés
utols6 mondatat

[110] Azonos munkavallaloi korre eltéré munkafeltételek alkalmazasa miatt.

[111] Egy évnél korabban is megsziinhet a kollektiv szerzodés felmondasanak kotelezettsége,
ha a jogutdod munkaltato a kollektiv szerzddést felmondja vagy annak hatdlya korabban lejar,
végiil pedig, ha egy éven belill 0j, a teljes foglalkoztatotti korre kiterjedd kollektiv szerzodést
kotnek a felek. [Mt. 40/A.§ (1) bekezdés]

[112] Mt. 40/A. § (2) bekezdése

[113] Az 4j 01/23/EGK iranyelvben mar a 7. cikk.
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[114] A munkaltatd személyében bekdvetkezd jogutodlas esetében a jogeldd és a jogutdd
munkaltatd - a jogutodlast megeldzéen megfeleld idépontban, de legalabb azeldtt, mieldtt a
munkavallalok foglalkoztatasi viszonyait, illetve munkafeltételeit érintené - koteles
tajékoztatni a szakszervezetet a jogutodlas okarol, a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és
szocidlis kovetkezményeirdl, tovabba konzultaciot kezdeményezni a munkavallalokat érintd
tervbe vett egyéb intézkedésekrol.”

[115] 2003. évi XX. térvény a munkaltatoi jogutddlas szabalyainak egységesitése soran 2003.
julius elsejei hatéllyal jelentdsen modositotta a tdjékoztatasra és konzultaciora vonatkozo
szabalyokat, valamint azokat az Mt. 85/B § ala rendezte. Ezen valtozasokat azonban majd a
dolgozatom X. fejeztében elemzem.

[116]Mt. 21.§ (1)

[117] Mt. 23. § (5) bekezdése

[118] A 77/187/EGK iranyelv értelmében, amennyiben a jogutodlassal érintett {izem
megtartja Onallosadgat, az atszallassal ¢érintett munkavallalok képviseldjének vagy
képviseletének jogallasa és funkcidi akként maradnak meg, ahogyan ezt a tagallamok jogi és
igazgatasi szabalyai eldirjak [5.cikkely (1)].

[119] Ez utobbi két képviseleti forma azonban azért nem igényel kiilon elemzést, mivel a
munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIL. torvény 76.§ (3) bekezdése értelmében a
munkavédelmi képviselé6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselore
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

[120]Mas munkahelyre torténd beosztasahoz, illetve munkaviszonyanak munkaltato altali
rendes felmondasahoz.

[121] Mt. 28.§ (1) bekezdése.

[122] Mt. 28.§ (4) bekezdése.

[123] Az Eurépai Unié munkajoga, szerk. Kiss Gyorgy, 2001, Budapest, OSIRIS kiado, p.267
[124] Mivel a jogutodlasok soran sziikségképpen megvaltozik a munkaltato jogallasa, ezért az
Mt. hatélya ala tartozé munkaltato és a Kjt. vagy a Ktv. hatdlya alé tartozé munkaltatok kozott
valésul meg a jogutddlas, akkor az Mt. Uj 85/A- 85/C.§ szakaszainak specidlis rendelkezései
biztositjak az atjarast a munkaviszony €s a kozszolgalati jogviszony specialis rendelkezései
kozott.

[125] Gyakorlatban pl. el6fordulhat, hogy a tevékenység ujra szervezése vagy a
termeldeszkozok Gjrainditasa iddbe telik.

[126] A Siizen-ligyben

[127]185/A.§ (3) A jogeldd munkaltatd a jogutodlast megeldozoen koteles tajékoztatni a jogutdd
munkaltatot a (2) bekezdésben meghatarozott jogokrol és kotelezettségekrol.

[128] A korabbi rendelkezések szerint csak akkor keletkezett ez a kezesi felel6sségi alakzat,
ha a jogeldd munkaltatot a jogutdd munkaltatdo dontéshozo szervében a szavazatok tobb mint
fele megillette.

[129] Lasd a 2003. évi XX. torvény 12. §-ahoz fiiz6tt miniszteri indokolast

[130] A gazdasagi tarasagoktol sz6lo 1997. évi CXLIV

[131] Ertelemszeriien ide tartozhat a kolesonosen jelentés befolyas esete is, azonban csak
abban az esetben, ha mind a jogeldd mind a jogutdd tarsasagot tobb mint 50% szavazati jog
illeti meg a masik tarsasag legfobb szervében.

[132] A felek azonban megallapodhatnak ugy is, hogy a tarsasadg iranyitdsaban nem a
tulajdoni viszonyoknak van jelentdsége, ezért a tObbségi tulajdonjog alapjan nem feltétlentil
keletkezik tényleges iranyitd befolyas.

[133] A ténylegesen meghatarozo befolyas szerzés eseteire lasd még Miskolczi Bodnar Péter,
A versenytdrvény magyarazata, KJK KERSZOV, Budapest, 2002, pp. 303-307

[134] Mt. 85/B.§ (4)

[135] Mt. 85/B.§ (5)
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