Monusné Kiss Katalin[1]: A kozérdekii munka specialis jellegének fé6bb vonasai

Debreceni Jogi Miihely, 2006. évi (11l. évfolyam) 1. szam, (2006. januar)

1. Bevezetés

A magyar biintetdjogi szankci6é rendszer dualista, ami azt jelenti, hogy megkiilonboztetlink
biintetéseket és intézkedéseket. Tovabbi jellegzetessége, hogy relative hatarozott, ami
lehetdséget ad az egyéniesitett elbiralasra. A fObiintetések kozott szabalyozza a Biintetd
torvénykonyv (Btk.) a szabadsagvesztés és pénzbiintetés mellett, a kozérdekii munkat. A
kozérdeki munka a megjelolt harom fobiintetési nem egyike, amely suly szerint kozépen
helyezkedik el, vagyis a szabadsagvesztésnél enyhébb, de a pénzbiintetésnél stlyosabb
fobiintetési nem.[2] A magyar szankcié rendszerben szerepld fébiintetések koziil szamos
egyedi vonassal bir. A biintetési nem kialakulasa, hatalyos szabalyok alapjan torténd
alkalmazasa, végrehajtasa, ellendrzése egyarant kiilonlegessé teszi. Tanulményom célja a
kozérdekli munka, mint foblintetés egyedi vondsainak bemutatasa.

2. A kozérdekii munka hazai szabalyozasanak egyes allomasai

Azok a biintetések, melyek kozéppontjaban munkavégzés all, 1ényegében a XX. szdzadban
alakultak ki. Kényszermunkat korabban is alkalmaztak, de ezeknek a biintetéseknek a 6
jellegzetessége a szabadsagelvonas, a tartozkodasi hely megvalasztasanak szabadsagat zartak
ki, igy foként a szabadsagvesztéssel rokonithatoak.[3]

1950. évi Il. torvény, a Biinteté Torvénykonyv Altalanos Részérol (Bta.)

Az 1950. évi II. térvény még nem biintetésként, hanem az elkdvetd javitdsat és nevelését
célz6 intézkedésként vezette be. Alkalmazasara akkor keriilhetett sor, ha a bilintetés célja
szabadsdgelvonas nélkiil is elérhetd, €s ha a torvény a bilincselekményre 6t évet meg nem
haladé szabadsagvesztést rendelt el. Kiszabasakor tekintettel kellett lenni a blincselekmény
jellegére, sulyara. Mai szemmel nézve, szamos alapelvet (koztiik példaul a jogbiztonsag, az
anyagi jogi legalitds, vagy az aranyossag elvét) sért6 modon, az elkdvetd tarsadalmi
helyzetének is szerepe volt a biintetés alkalmazasakor.

Tartama: egy honaptol két évig terjedhetett.

Az elitélt a birosag altal meghatarozott természeti munkat volt koteles végezni, amelyért
csokkentett dijazasban részesiilt. A csokkentés mértékét azonban a birdsag allapitotta meg
esetenként, amelynek hatarait a torvény oly modon rogzitette, hogy a dij egytized részénél
kisebb és egynegyedénél nagyobb nem lehetett.[4]

Hatranyaként kell kiemelni, hogy csak sziikk korben érvényesiilt, csak allami vallalatnal,
illetve 4llami gazdasdgndl munkaviszonyban 1év0 személyekkel szemben lehetett
alkalmazni.[5]

Ha a munka végzésére kotelezett nem tett eleget a munkavégzési kotelezettségének, vagy a
fegyelmi szabalyokat stlyosan megszegte, akkor a hatralévé részt atvaltoztattdk
bortonbiintetésre.

A birdi gyakorlat viszonylag ritkan élt a kozérdekli munka kiszabéasaval, ugyanis csak allami
tulajdonu cégeknél dolgozokkal szemben alkalmazhattdk. Végrehajtasdnak sajatossaga, a
késobbi szabalyzashoz képest, hogy kizardlag allami vallalatokndl, gazdasdgoknal lehetett
teljesiteni.

1959. évi 39. tvr., a Rehabilitaciorol szolo torvényereji rendelet
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A kozérdekli munkat a Bta. ugyan intézkedésként hatarozta meg, de elébb a gyakorlat, majd a
jogalkotas is elismerte biintetés jellegét.

1961. évi V. Magyar Népkoztarsasag Biinteto torvénykonyvérol, un. Szocialista Btk.
Fébiintetések kozott szabalyozta a kozérdekii munkat.[6]A Kiilonds Részben 27 helyen
fordult eld, mint alternativ biintetés ¢és alkalmazasi lehetdségét szélesitette a biintetés
enyhitésére vonatkozo rendelkezés is.

A torvény szakitott a Bta-ban kordbban rogzitett megkdtéssel, és elvileg barkivel szemben
alkalmazhatonak talalta a kozérdekii munkat. Tovabbi Ujitdsa, hogy a biintetést nemcsak
allami szerveknél lehetett végrehajtani, hanem szdvetkezetben, illetve az elitélt korabbi
munkahelyén is.

Tartama: harom honaptol egy év és hat honapig terjedhetett, illetve halmazati és sszbiintetés
esetén két évig.

Az elitélt a szdmara meghatarozott természeti munkat volt koteles végezni, amelyért
munkabért kapott. A munkabére Ot-husz szazalékdig terjedd részét az dallam javéra
levonhattak. A birdi gyakorlat azonban még ekkor sem alkalmazta széles korben.[7]

1971. évi 28. torvényerejii rendelet

A kordbbi szabalyozast tovabb fejlesztette oly modon, hogy kijel6lt munkatelepekrdl
rendelkezett. Masrészt tovabb szélesitette alkalmazasi korét, a mentesitésre vonatkozd
szabalyok segitségével.

A kijel6lt munkatelepeken torténd végrehajtasrol szo16 rendelkezések nem 1éptek hatalyba.

1960-as évektdl kezdve elkezdett hattérbe szorulni a javito-neveld munka alkalmazéasa. Mig
1960-ban az elitéltek tizenkét szazalékat itéltek javito-neveld munkdra, addig 1980-as
években ez a szam négy, Ot szazalékra csokkent le.[8]

1978. évi IV. Biintet6 torvénykonyv

A kodex alapvetden valtozatlan formaban vette at a korabbi szabalyozast. Modositast az elitélt
munkabérébdl valod levonds kapcsan talalhatunk. A valddi tartalmi valtozast a kovetkezd
torvények jelentették.

1987. évi Il1. torvény

A torvény 1988. januar 1-jén 1épett hatalyba, amely megtartotta eredeti formajaban a javito-
neveld munkat, de mar bevezette mellette a kozérdekli munkat is. Viszonylag széles korben
adott lehetOséget a javito-neveld munka alkalmazésara. A javito-neveld munka azt jelentette,
hogy az elitélt koteles volt a kijelolt munkahelyen meghatarozott munkat végezni. A dij egy
részEt- 6t-harminc szazalékig az allam javara levontak.[9]

1993. évi XVII. torvény

A javito-neveld munkat az 1993. évi XVIL. torvénnyel tortént modositas tordlte el, tekintettel
az alkalmazasabol adodo nehézségekre.

Nagy Ferenc a tankdnyvében a hatranyait az aldbbiak szerint foglalta 6ssze:

Nem alkalmazhat6 altalanosan, és nem kristalyosodott ki, hogy konkrétan milyen elkdvetdi
korrel szemben hasznos ennek a kiszabasa.

Nem érvényesiilt a munkahelyi kollektiva neveld hatasa.

Nem volt kelld visszatartd hatdsa, inkdbb a munkabér levonasat érezték sulyosnak az
elitéltek, nem a munkavégzeést.
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A végrehajtasa rendkiviil bonyolult, koltségigényes.

Tervutasitdsos gazdasagi helyzetben volt 1étjogosultsaga, a megvaltozott rendszerben, a
piacgazdasagban mar nem tarthatd fenn.[10]
1997. évi LXXIII. torvény

Ezzel a modositassal egyeduralkodé munkabiintetésként maradt a kozérdek(i munka.

A hatalyos szabalyozas 49.§ (1) és (2) bekezdés szovege ennek a modositasnak az eredménye.
,Ko0zérdekli munkaként olyan munka végzése hatarozhatdé meg, amelyet az elitélt -
figyelemmel egészségi allapotara és képzettségére - elorelathatoan képes elvégezni”. Az
idézett kitétel megfogalmazasara a korabbi gyakorlat miatt valt sziikségessé, amely szerint
csak a birdsagi partfogd koncentralt alaposabban az elkdvetd egészségi allapotara ¢és
képzettségére, amikor a biintetés-végrehajtasi bird felé a munkahely kijelolésére iranyuld
javaslatat megtette.

A modositds eredményeként most mar az itélkezd birdsag feladata, hogy itéletében az
elvégzendd munka jellegét meghatarozza, és e korben az elitélt egészségi allapotara és
képzettségére is figyelemmel legyen.

1998. évi LXXXVII. torvény

A torvény 1999. marcius 1-jei hatallyal modositotta a Btk. 40. § (2) bekezdését. A hatarozott
ideig tartd szabadsagvesztés legrovidebb tartamat egy naprol felemelte két honapra, amely a
kozérdekli munka tekintetében is jelentdséggel birt.

A kozérdekli munka maximalis tartama 6tven nap, valamint, a kdzérdekli munka, illet6leg
ennek hatralévd része helyébe 1épd szabadsagvesztés atvaltoztatdsa esetén, hogy egy napi
kozérdeklt munkdnak egy napi szabadsadgvesztés felel meg, ami azt jelentette, hogy az igy
megallapitott szabadsagvesztés a jelzett két honapi iddtartamot sosem érheti el. Ezért a Btk.
50. § (2) bekezdése is kiegészitésre szorult. Ezt a kiegészitést a térvény 7. §-a kKimondta, hogy
a kozérdeki munka atvaltoztatdsa folytan megallapitott szabadsagvesztés idétartama két
honapnal révidebb is lehet.[11]

3. Kozérdekii munka alkalmazasanak feltételei a hatalyos szabalyozas alapjan
Napjainkra egyre nagyobb jelentdséghez jut a kdzhaszni munkavégzésre kotelezés. Ez a
nézet Europaban széleskoriien az 1970-es évek elejétdl terjedt el, amikor a lengyel példat
kovetden az angolok is bevezették 1972-ben. Céljuk a bortonbiintetések szdmanak
csokkentése volt. Legalabb 16 éves vadlottal szemben volt kiszabhatd, aki felligyeld
iranyitasa mellet, ingyenesen végezete a munkat. Tartama 40-240 ora kozott volt.[12]

Bér a kézérdekli munka alkalmazasa a masik két fobilintetési nemhez — a szabadsagvesztéshez
és a pénzblintetéshez - képest aranyaban elenyészd, a birdi gyakorlatban taldlkozhatunk olyan
elvi kifejtésekkel, melyek igyekeznek megfogalmazni, mely esetekben indokolt e fobiintetési
nem alkalmazésa, és tanulmanyozasuk soran a részlet szabalyok is kidomborodnak el6ttiink.

49. § (1) A kozérdekli munkdra itélt koteles a részére - a birdsag itéletében - meghatarozott
munkat végezni. Az elitélt személyi szabadsaga egyébként nem korlatozhat6.

(2) Kozérdeki munkaként olyan munka végzése hatarozhaté meg, amelyet az elitélt -
figyelemmel egészségi allapotara és képzettségére - eldrelathatdan képes elvégezni.

(3) A kozérdekli munkat az elitélt - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - hetenként
legalabb egy napon, a heti pihendnapon vagy a szabadidejében dijazas nélkiil végzi.

(4) A kozérdekii munka legrovidebb tartama egy nap, leghosszabb tartama 6tven nap. Egy
napi kozérdekii munkanak hat 6ra munkavégzés felel meg.[13]
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A kozérdekli munka kiszabasa akkor sziikséges, ha szabadsdgvesztés alkalmazasa nélkiil is
elérhetd a biintetési cél, a legenyhébb biintetési nemtdl, a pénzbiintetéstdl, pedig ez mar nem
lenne vérhatd. Kiszabasakor figyelemmel kell lenni: a cselekmény targyi sulyara, az elkovetés
korilményeire, a vadlott személyi koriilményeire, kiilondsen egészségi allapotara,
képzettségére is.[14] Bir6i gyakorlat alapjan indokolt lehet, példaul: a kozérdeki munka
kiszabasa szabadsagvesztés helyett a tartas elmulasztasanak vétsége esetén.[15]

Eltér6 szabalyozast és gyakorlatot talalunk azonban példaul az Egyesiilt Kiralysagban, ahol a
2000-ben hatalyba 1épett Criminal Justice and Court Services Act szerint a kdzérdekli munka
alkalmazaséanak feltételei:

1) Az elkdvetd a hatarozathozatal idépontjaban a 16. életévét be kell, hogy toltse.

2) Ellentétben a hazai szabalyozéassal lehet6ség van a biintetés alkalmazasara stlyos
blincselekmények esetén is.

3) Az adott cselekmény pontosan meg nem hatarozott mértékii szabadsagvesztéssel legyen
fenyegetett.

4) Szubjektiv feltétel, hogy alkalmas legyen a munkavégzésre.

5) Legyen olyan munkahely, ahol a munkat el tudja végezni.[16]

Franciaorszagban az 1994-es Btk. szerint ,,a bird rendelkezésére all a lehetdség, hogy
kozérdekli munkat szabjon ki minden esetben, ha az alkalmazandoé biintetés szabadsagvesztés
(emprisonnement), fliggetleniil ennek tartamatol.”[17] Szubjektiv feltétele a biintetés
alkalmazasanak, hogy az elkdvetd ne utasitsa vissza, illetve a targyalason jelen legyen.
Sajatos megoldas, hogy fObiintetésként, szabadsagvesztés helyett, és mellékbiintetésként is
alkalmazhatd. Ez utobbi esetben akkor, ha kozlekedési vétséget kovetett el, illetve bizonyos
kihagasok esetén.[18]

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a gyakorlat allamonként eltéré a kozérdekii munka
szabalyozasa tekintetében is, de legtobbszor hatarozott tartamu szabadsagvesztés felvaltasara
szolgal. Az alkalmazéasanak itt feltétele az elitélt beleegyezése.

Hazai alkalmazasarol elmondhatjuk azt az altalanos igazsagot, hogy minden, ami specialis,
ami eltér a szokasostol, egyszerre rejt magaban szdmos pozitivumot, és negativumot egyarant.
Voko Gyorgy tanulmanyiban a kozérdekli munka eldnyeként emliti, hogy kivalthatja a
legtobb esetben a rovid, vagy kozéptava bortonbiintetéseket, amelyek legnagyobb hatranya a
redukci6 hidnya. Koltségvonzata Iényegesen kevesebb, mint a szabadsagvesztésnek,
esetlegesen anyagi oldalon jelentkezd haszonrdl is beszélhetiink, megfeleld miikodés mellett.
Jellegét tekintve pozitiv biintetés, amely fokozottan segiti az elitélt reszocializalodasat,
rehabilitaciojat. Egyes allaspontok szerint javitd munkat is végez az elitélt a kdzosség
szamara.[19]

Nézetem szerint, tovabbi elonyeként lehet kiemelni, hogy felnétt €s fiatalkoru elkovetdvel
szemben egyarant alkalmazhat6. Fiatalkoruak esetén egyediili megkotés, hogy az elkdvetonek
a 18. életévet betoltottnek kell lennie az itélet meghozatalakor. A kozérdekli munka
kiszabasakor a birosag az elitélt személyiségét fokozottan figyelembe veszi, igy
erételjesebben érvényesiilhet az egyéniesités kovetelménye mar ebben a szakban is.

A biintetés hatranyaként kell nevesiteni, hogy feltételezi az 6nkéntes munkat. Allaspontom
szerint, Onkéntesség hidnydban a biintetés nem valdszinii, hogy eléri a céljat. Fontos
ugyanakkor kiemelni, hogy szdmos orszag torvényi szinten kikiiszoboli ezt a problémat, oly
modon, hogy az elitélt beleegyezése feltétele a munka biintetésként torténd kiszabasanak. A
beleegyezés egyben azt is jelenti, hogy nemcsak elszenvedi a biintetést, hanem jelzés is a
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valtozasra valo hajlanddsagrol a hatosagok, a tarsadalom felé.[20] Az elitélt beleegyezését
feltételként rogzitik példaul: Amerikai Egyesiilt Allamokban, Egyesiilt Kiralysagban.

Hétranya tovabba, hogy a kozvélemény a biintetd rendszer gyengiilését latja benne, amely
nem hagyhat6 figyelmen kiviil, ha a biintetés céljara gondolunk, amely a Btk. 37.§ alapjan a
generalis prevenciot is kivanatosnak tartja.

Viszonylag ritka alkalmazasanak egyik magyarazata, és egyben a biintetés hatranya is, hogy
hosszas informacioszerzés eldzi meg a kiszabasat, amelynek ki kellene terjedni az elkdvetd
tarsadalmi, szocialis, egészségligyi jellemzdire. A végrehajtdsa megkovetel egy szocialis
keretet, amely hatékony mikodése nélkiilozhetetlen a biintetés hatékonysagahoz. Bonyolult,
szertedgazd a végrehajtasahoz kapcsolodo eljaras, amely megfeleld személyi és targyi
feltételek hianyaban a kézérdek(i munka biintetés jellege csokken le.[21]

A kozérdekii munka alkalmazasarél ad Osszegzést- 2003. oktdberére vonatkozo adatokat
tartalmazva -az alabbi tablazat:

Ko6zérdekli munka

Felnétt koruak
El6z6 Az Az Az id6észak
id6szakrol  iddszak iddszak  végén
folyamatban = alatt alatt folyamatban
maradt érkezett befejezett maradt
3.1  Osszesen 6626 298 260 6664
39 fel?eszakltasra 21 14 14 21
kertilt sor
Uj munkahely
3.3 kijelolésére keriilt 4 5
Ebbsl SO
szabadsagvesztésre
34 valtoztattak at > 21
35 végrehajthatosaga 11 30
' megszlint
Fiatalkortiak
El6z6 Az Az Az id6észak
1d6szakrol  iddszak iddszak  végén
folyamatban alatt alatt folyamatban
maradt érkezett befejezett maradt
3.6  Osszesen 26 7 2 31

3.7 félbeszakitasra 1 1
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Ebbdl  keriilt sor

uj  munkahely

3.8 kijelolésére keriilt 1 1 2
Sor
39 szabadsagvesztésre
' valtoztattak at
310 végrehajthatosaga
' megsziint

1.sz. tablazat[22]
4. Kozérdeki munka egyes szereploi

Kozérdekii munka alkalmazasakor mas biintetésektdl eltérden taldlkozunk 1j ,,szereplokkel”,
illetve a jol ismert résztvevok (példaul: parfogd, iigyész) feladatkdrei is 10j elemekkel
egésziilnek ki, amely még inkdbb ennek a biintetési nemnek a sajatos jellegét tdmasztja ala.

Munkaltato

A kozérdekli munka specialis biintetés, amely elsé ranézésre €s talan leginkébb a laikusok
szamara, tévesen, a munka jog szabalyait idézheti fel. Sziikséges azonban hangsulyozni, hogy
az elitélt és a kijelolt munkahely kozott a kozérdekii munka tartamara nem 1étesiil
munkaviszony.

A kozérdekli munka biintetés hatékony alkalmazasanak eléfeltétele a munkaltatok megfeleld
tajékoztatasa, amely ma se mondhat6 teljesnek. A jogalkotd célja a kozérdekii munka
biintetéssel, hogy a koz érdekében végezzen munkat az elitélt, amely egyben a tarsadalom felé
egy jovatételt is jelent. A kozszolgalati intézmények jo része azonban elzarkozik a kozérdekii
munka végrehajtasaban vald részvétel elol. Ez a magatartas magyardzhatd egyrészt azzal,
hogy koltségvetésiikben nem szerepel ilyen jellegli, ingyenes munkaerd, masrészt, akit
kozérdekli munkara itélnek az esetek nagy tobbségében vagyon elleni biincselekményt
kovettett el, ami szintén ellenszenvet ébreszt, €s a munkaltatok tobbségében a bizalom hianyat
eredményezi.

A kozszolgalati intézmények jelentds része kiskoruak, vagy onmaguk ellatasara képtelen
betegek, oregek gondozasaval, ellatasaval foglalkoznak. A kozérdekli munkdra itélt személy,
amennyiben ilyen munkat végezne, a munkaltatonak allando feliigyeletet kellene biztositani,
amely végsd soron nagyobb terhet rona ra, mintha piaci alapon foglalkoztatna munkaerdt arra
az adott munkakorre.

Nem kozszolgalati intézmények kapcsan is elmondhato, hogy a munkaltatok nem elonyként
élik meg a kozérdekli munkara itéltek foglalkoztatasat. A munkaltatok inkabb a teljes értékii
munkaerdt preferaljdk, akire hosszabb tavon lehet szamitani, emellett szakmailag
megfelelnek, megbizhatdak.

Kiilon ki kell emelni a kdzhasznt tarsasagokat, akik leginkabb Budapesten hajlanddak az
elitélteket foglalkoztatni. A févarosban a kozérdekii munkara itéltek 60%-a tolti kdzhasznu
tarsasagoknal a biintetését.[23]

Munkaltaté kotelezettségei koze tartozik a birdsag tajékoztatasa.
A kijel6lt munkahelynek értesitenie kell a birdsagot,

1) ha az elitélt megkezdi a biintetéseét,
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2) ha nem tesz eleget munkakdtelezettségének,
3) ha a biintetés végrehajtasa soran méas munkahely kijeldlése valik sziikségessé,
4) vagy ha az elitélt a biintetését kitolti.

Lukats Akosné és Jager Istvan Veszprém megyében végeztek kutatasokat a munkaltatok
korében, megallapitasaikat ugy Osszegezhetjiikk, hogy a legtobb esetben: polgarmesteri
hivatalokban, és sportlétesitményekben torténik a biintetés végrehajtasa, illetve a koztertilet
feliigyelet varosgondnoksagi feladatok a preferaltak. Lényegesen ritkabban keriil sor, azonban
a kozérdekii munkéra itélt személy foglalkoztatasdra szocialis gondozasi teriileteken,
vasarcsarnokoknal és Viz-és Csatornamii Vallalatoknal.[24]

Az elitélt

A kozérdeki munka biintetésnek harom fontos eleme van, amelyek megléte a biintetés
hatékony végrehajtasat alapozzak meg. A harom alappillér:

1) a biintetés jelleg
2) a kdzérdek
3) a munka.

A biintetést kiszabd birénak minden esetben mérlegelni kell, hogy az adott személy milyen
jellegli munkavégzésre alkalmas. Rendelkezik-e megfeleld szakképzettséggel, egészségi
allapota, mentalitasa megfelel-e. A torvény azt varja el a bir6tdl, hogy tisztaban legyen az
elitélt munkaképességével. Egyes nézetek szerint azonban meg kell kiilonboztetni két
fogalmat: munkaképesség és munkavégzo képesség.

Munkaképesség: fizikai és szellemi képességei alapjan eldonthetd, hogy az adott munkat
képes-e elvégezni.

Munkavégzésre valo képesség: az elébbi fogalmon til mutat, amely magiban foglal egy
szocializacids folyamatot. Hosszu tanulédsi folyamat eredménye, hogy az ember megtanul
beilleszkedni a tarsadalomba. Ennek a szocializacidés folyamatnak egyik dga, amikor a
Mmunkavégzést sajatitja el az ember. Ebben a szakaszban kell/ kellene megtanulni, a
rendszeres, egy adott cél érdekében torténd munkavégzés képességét.

Nem alkalmas kozérdekli munkavégzésre:

1) Akinek a fent kifejtett munkaszocializacios folyamata sériilt. Ebbe a csoportba tartozhatnak
azok, akiknek folyamatos munkaviszonya nincsen, megélhetési biingzok. Akik a megszerzett
keresetiiket nem tudjadk félretenni, illetve akiknek a munkavégzése szakképzettséget nem
igényel.

2) Hajléktalan, akinek élete kimeriil az ingyenes szallas és ingyenes étkezés felkutatdsaban.
Eletvitelikbdl adodoan egészségileg is alkalmatlanok a kozérdekii munkavégzésre.

3) Egyes szenvedélybetegek. Fizikai és lelki allapotuk egyarant képtelenné teszi oket ilyen
jellegtli biintetés letoltésére.

Toth Erika hivatdsos partfogd készitett - gyakorlati tapasztalatai alapjan - egy felmérést,
amelybdl kitlinik, hogy az elitéltek személyisége, csaladi allapota, iskolai végzettsége hogyan
befolyasolja a blintetés végrehajtasat.

Jellemz6 Biintetését  letoltotte  Atvaltoztattak
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Iskolai végzettség

1. 8 altalanos

2. szakipari

3. érettségi

Csaladi allapot

4. nos

5. noétlen

6. elvalt

7. élettarsi viszonyban €l

Ingatlan

8. alland¢ bejelentett lakhelye van

9. hajléktalan

Munkaviszony

10. bejelentett és ,,feketemunka”

11. munkanélkiili

12. alkalmi munkas

13. segélybdl €16

(f6)

22

18

10

14

41

25

(f6)

11

11



14. eltartott 4 -

Biintetett eloélet

15. tobb évet volt bv. intézetben 22 7

16. korabban volt mar elitélve, de nem volt

bv.intézetben 12 3
17. buntetlen eldéleti 7 2
2.sz.tablazat[25]

Partfogo feliigyel6

A kozérdekli munka kiszabéasa eldtt, végrehajtasa sordn, az ellenérzésekor, az esetleges
atvaltoztataskor egyarant jelentds szerep jut a partfogonak. Jogai és kotelezettségei tobbfelé
iranyulnak, birdsag, ligyészség, munkaltato, elitélt felé egyarant. Szertedgazo feladatkorei
koziil csak néhanyat emelek ki.

Az eljaras soran akar az ligyész az inditvanya, akar a birdsag a biintetés alkalmazasa, illetve
akér a biintetés-végrehajtasi bird a kozérdekii munka helyszinének kijeldlése eldtt, partfogod
feliigyeloi vélemény beszerzését rendelheti el. A partfogo feliigyelé feladata, hogy a szakmai
ténymegallapitdsok korében a terhelt adottsdgait, elsdsorban egészségi allapotat,
szakképzettségét szem elOtt tartva, ismertesse a megfeleld6 munkalehetdségeket €s a terhelt
munkaltatasat vallal6 intézményt, kedvezd esetben intézményeket.[26]

A partfogé feliigyeld intézkedést kezdeményez az iligyésznél, ha a kozérdeki munka
végrehajtdsa soran a végrehajtast gatlo koriilményeket, gyakorlatot vagy jogszabalysértést
észlel. A partfogé feliigyeld a kozérdekli munka végrehajtasanak befejezésérdl értesiti az elsd
fokon eljart birésagot, az ligyészt és a blintetés-végrehajtasi birot.

A feladati kozé tartozik a helyszini ellendrzést tartasa, amelyre a biintetés végrehajtasanak
megkezdésétdl szamitott harminc napon beliil, azt kovetden sziikség szerint kell eleget tennie.

Vizsgalddasanak f6bb szempontjai:

1) a munkahely eleget tesz-e a kozérdekii munka végrehajtasa soran rea harulé feladatoknak,
pontosan vezeti-e a nyilvantarté lapot,

2) akozérdekii munka végrehajtasa megkezdésének tényleges idépontjat,

3) az elitélt valamennyi olyan napon dolgozott-e, amelyet munkéaban toltott idének jeldltek
meg,

4) az elitéltet nem részesitették-e olyan munkaidé-kedvezményben, amely nem illeti meg,
5) a munkahely biztositja-e az elitéltet megilletd jogokat.

A partfogo feliigyeld a helyszini ellenérzés soran az elitéltet lehetdség szerint személyesen is
meghallgatja. Amennyiben j munkahely kijelolése sziikséges, ezt a partfogd feliigyeld is
javasolhatja az iigyésznek. Onkéntes munkavégzés hidnyaban, ha a kozérdekii munka
szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatdsa irant a partfogd feliigyeld jelentést tesz az
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tigyésznek. A kozérdekli munka végrehajthatosaga megsziinésének megallapitasat a biintetés-
végrehajtasi bironak a partfogo felligyeld javasolhatja.

Ezen feliil a gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a partfogo részérdl szigorti szamonkérést is
jelent ez a feladat. A partfogo és elitélt kozotti talalkozasok gyakoribbak (évi 4-5 alkalommal
is felkeresi az otthonaban az elitéltet), amely nem oncélt szolgal, hanem igy tud segiteni a
munkavégzés soran felmeriilo problémak megoldasaban, konfliktus megoldasban.[27]

Ugyész

Bar minden biintetés kapcsan, a biintetoeljaras soran meghatarozé szerep jut az iigyésznek, az
alabbiakban, a kozérdekli munka biintetéshez kapcsolodd specialis feladatait emelem ki. A
biintetések, intézkedések, a személyes szabadsagot korlatozo kényszerintézkedések
végrehajtasa torvényességének feliigyelete, és a biintetés-végrehajtassal kapcsolatos birosagi
eljarasban az iigyészt illeti meg a felligyeleti tevékenység gyakorlasa. Az ligyész jogosult
ellendrizni az illetékes szerveknél a biintetések ¢és az intézkedések végrehajtdsara vonatkozo
jogszabalyok megtartasat a kozérdekii munka torvényességét.[28]

Az ligyész megvizsgalhatja a kdzérdekii munka végrehajtasat a munkahelyeken, a Partfogd
Feliigyel6i Szolgalat Megyei (Févarosi) Hivatalanal. Modjaban 4all megtekinteni a
végrehajtassal kapcsolatos iratokat. Feladatkorébe tartozik az elitélt, és annak kozvetlen
munkatarsainak, feletteseinek, valamint az Aaltaluk megjelolt és az elitélt munkajat,
munkahelyi magatartasat ellen6rzd személyeknek a meghallgatésa.

Ha az ligyész a kozérdekili munka végrehajtasaval kapcsolatban a munkajogi rendelkezések
megsértését észleli, vagy ha az elitélt munkajogi jellegli panaszt tesz, az ligyész koteles errdl a
nem biintet6jogi ligyek intézését iranyitod foligyész-helyettest irasban tajékoztatni.

A kozérdekl munkéanak szabadsagvesztésre atvaltoztatasara inditvanyt terjeszthet eld, vagy ha
a szabadsagvesztésre atvaltoztatdsat nem tartja indokoltnak, méas munkahely kijel6lésére is
inditvanyt tehet.[29]

5. Kozérdekii munka jellege

A Btk. 49.§. értelmében a kozérdekli munkéra itélt a részére a birdsag itéletében
meghatarozott munkat koteles elvégezni. Személyi szabadsaga egyébként nem korlatozhato.
A torvény a birosag altal meghatarozhaté6 munkéval kapcsolatban azt az eléfeltételt tdmasztja,
hogy azt az elitélt elére lathatdoan képes legyen elvégezni. A képesség vizsgalata soran,
elsdsorban, azt kell figyelembe venni, hogy az elitélt egészségi allapota és képzettsége alapjan
el tudja —e végezni.

A kozérdekli munkan a kozérdeket szolgald tevékenységet kell érteni. Ebbdl kdvetkezden
valamely telepiilés kozlekedésének a biztositdsdhoz, a kozbiztonsag fenntartdsahoz sziikséges
anyagok raktarozasa a kozérdeket szolgalja, ezért az ilyen munkahely kozérdekii munka
végzésére kijel6lhetd.[30]

A birésag egyik dontésében[31] kimondta, hogy a kozérdek(i munka alkalmazasanak nem a
rendszeres munkara szoktatas a 0 célja, ezért ennek a biintetésnek a kiszabasa indokolt lehet
a munkaviszonyban 4ll6 elkovetdk esetében is. Indokolasdban kifejtette, hogy a kozérdekii
munka végrehajtasa altaladban tigy torténik, hogy az erre itélt hetenként legalabb egy napon (a
heti pihenénapon vagy a szabadnapjan) dijazés nélkiil dolgozik. Kétségtelen, hogy a
kozérdekli munkara itéltnek immar lehetésége van arra is, hogy a birosag altal meghatarozott
napokat folyamatosan dolgozza le, erre azonban viszonylag ritkabban keriil sor. Mindebbdl
kovetkezden a kdzérdekit munka jellegénél fogva sem tekinthetd olyan biintetésnek, amelynek
elsdleges célja a rendszeres munkara vald szoktatas, nevelés lenne.[32]

Dr. Fecz Jozsef 2001. januar 30-an tartott pilisszentkereszti szeminariumon kifejtette sajat
birdi gyakorlatdt a kozérdeki munkéval kapcsolatban. Nem jeldlte ki munkahelyként a
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Faipari  Bt-t, amely kozérdekii tevékenységet nem  folytatott,  kifejezetten
nyereségérdekeltségli ipari tevékenységet végzett. Ugyanakkor kijelolte és a munkat
kozérdekiinek tartotta a SZETA, Egri Ifjusagi Segité Héznal, amelyet az alapitd okirataban
foglaltak alapjan is megfelelének tartott.[33]

Az itélkezO birosdgnak arra is figyelemmel kell lennie, hogy az elvégzendé6 munka
meghatarozasa ne legyen tul sziik korli, mivel ez a bilintetés végrehajtasat akadalyozhatja. A
bir6i gyakorlatban mara kialakult az elv, mely szerint az itélkez6d birosagok a munka jellegét,
és nem a betdltendé munkakort hatdrozzak meg. Igy példaul megjelolhetik, hogy az elitélt
fizikai munkakort, vagy konnyt fizikai munkat, vagy példaul betegapolast koteles végezni.

A munka jellege tekintetében hasonld szabalyozést taldlunk nemzetkozi szinten is, igy az
angol gyakorlat szerint a kiszabott munkdnak a tarsadalom szamara hasznosnak kell lennie.
Az elitéltek elsésorban gyermekiiket egyediil neveld anyak, idések, szellemi fogyatékosok,
mozgas korlatozottak részére végeznek munkakat. Intézményi szinten, pedig a leggyakoribb
szintere a biintetésnek: iskolak, 6vodak, bolcsddék, napkozi otthonok.[34]

6. Biintetés tartama

Az 1997. évi mddositast megel6zden a kdzérdeklt munka maximalis id6tartama 100 nap volt,
amely maximum azonban a gyakorlati tapasztalatok szerint til soknak bizonyult. A birdsagok
gyakorlataban a biintetést a biintetési tartomany fels6 tartamaban hatarozzak meg tobbségében
(60-80 napot, de esetenként 100 napot is kiszabtak). Ez a mérték az elitéltekre nézve talzott
teherként jelentkezett.[35]

Az elitéltnek hetenként legalabb egy napon, a heti pihenénapon, vagy pedig szabadidejében
kell a munkat végeznie, mégpedig dijazas nélkiil. A birdi gyakorlat értelmében a szabadsag is
szabadidének tekintendd, igy nincs akadalya annak, hogy az elitélt a kozérdeki munka
blintetését szabadsaganak iddtartama alatt toltse.

A Btk. szabdlyozasa alapjan a kozérdeki munka biintetés minimalis id6tartama 1 nap,
maximalis idStartama 50 nap, és egy napi kozérdekli munkanak hat éra munkavégzés felel
meg. Itt kell azonban megemliteni a 1979. évi 11. Biintetés végrehajtasrol sz610. tvr. (Bv. tvr.)
rendelkezését, amely a kozérdeki munka keretében torténd munkavégzés tartamat
minimalisan 4 6raban, maximalisan 8 Oraban hatarozza meg.[36] Az eltérd, sajatosan kettds
jogi helyzetet a bir6i gyakorlat igy oldotta meg, hogy a 6 orat eldird Btk-beli szabalyozas
¢lvez elsébbséget.[37]

A magyar Btk. rendelkezései a téma kapcsdn, mint mar lathattuk, szdmos ponton eltérést
mutat a nemzetkozi tendencidkhoz képest, ezt tapasztalhatjuk a tartam meghatarozasanak
vizsgalatakor is. Az Amerikai Egyesiilt Allamok joggyakorlata- a korabban mér emlitetteken
tul- az id6tartam meghatarozasaban is dllamonként eltéro.

A holland szabalyozas sajatossaga, hogy lehetdséget biztosit a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4allok esetén is a kozérdekli munka kiszabésara, mivel, agy kell meghatarozni a
kozérdekli munka heti 6raszamat, hogy a jogviszonyabdl eredd egyéb kotelezettségeinek is
eleget tudjon tenni. Idétartama: 244 Ora, amelyet még abban az adott évben kell
végrehajtani. [38]

7. Kozérdekii munka végrehajtasaval kapcsolatos egyes szabalyok

A kozérdekii munka Btk-beli szabalyozasa mellett dontd jelentésége van a kozérdekii munka
végrehajtasara vonatkozo szabalyozasnak. A Bv. tvr. 60. §-a értelmében az elitélt lakohelye
szerint illetékes megyei birosagon miikodo biintetés-végrehajtasi bird az ott miikodod hivatasos
partfogd javaslatara jeloli ki azt az intézményt vagy gazdalkodd szervezetet, amelynél az
elitéltnek a biintetését toltenie kell.
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Amennyiben a meghatarozott munkahelyen a kdzérdek(i munka nem hajthat6 végre, vagy ha a
végrehajtds a munkafegyelem biztositdsa érdekében, illetdleg az elitélt személyi
kortiilményeiben tortént valtozas folytan mas munkahelyen célszerii, a biintetés-végrehajtasi
bird az ligyész inditvanyara a végrehajtasra mas munkahelyet jelolhet ki. [39]

Halasztas és félbeszakitas szabalyai[40]

A kozérdekii munka kapcsan a jogalkotd lehetdséget ad a végrehajtas megkezdésének
elhalasztasara, illetve félbeszakitasra. A halasztas az elitélt kérelmére torténhet, melynek
maximalis iddtartama altalanosan harom honap. Ezt meghaladd vagy ismételt halasztas
kivételesen indokolt esetben engedélyezhetd. A kozérdeki munka végrehajtasa
félbeszakithatd az elitélt kérelmére, indokolt esetben, évente maximalisan 30 napra.

Kotelezo a halasztas illetve a félbeszakitas:
1) ha az elitélt sorkatonai szolgalatra vonul be,
2) gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben részesiil.

Félbeszakitas esetén a bv. biro feladata értesiteni a munkahelyet, az elitéltet és a partfogo
feliigyeldi hivatalt a félbeszakitasrol, amennyiben a félbeszakitds oka az elitélt sorkatonai
szolgalata, akkor a megyei (fovarosi) hadkiegészitd parancsnoksagot is. Ez azonban nem
teremt lehetdséget az elitélt szdmara arra, hogy kivonja magét a biintetés alol. A bv. biro
felhivja az értesitetteket arra, hogy haladéktalanul k6zoljék a bv. csoporttal, ha az elitélt a
sorkatonai szolgéalatbol hat honap eltelte el6tt leszerel, vagy a gyermekgondozaési dij, illetéleg
gyermekgondozasi segély folyositasat egy év eltelte elott besziintetik.[41]

A kozérdekili munka, illetve annak hatralévo része nem hajthato végre:
1) ha az itélet jogerdre emelkedését kdvetden az elitélt legalabb egy évig,

2) két vagy tobb gyermekes csalados allapot esetén hat hoénapig sorkatonai szolgélatot
teljesitett,

3) illetve legalabb egy évig gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben
részesiil

4) illetve, ha egészségi allapotdban olyan tartds valtozas kovetkezett be, amely a kozérdekii
munka végrehajtasat nem teszi lehetove.

Ha a bv. bir6 a kozérdekii munka végrehajthatosdganak megsziinését végzésben megallapitja,
hatarozatat meg kell kiildenie az elsé fokon eljart birdsdgnak, az iigyésznek, a partfogod
feliigyeldnek, a munkahelynek és a Beliigyminisztérium blniigyi nyilvantartast kezeld
szervének.[42]

8. Kozérdekii munka atvaltoztatasa szabadsagvesztésre

50. § (1) Ha az elitélt a munkakotelezettségének onként nem tesz eleget, a kozérdekii munka,
illetéleg ennek hatralévé része helyébe szabadsagvesztés 1ép. Ezt a szabadsagvesztést
foghazban kell végrehajtani.

(2) A kozérdekli munka, illetéleg ennek hatralévo része helyébe 1€pd szabadsagvesztést gy
kell megallapitani, hogy egynapi kozérdekli munkanak egynapi szabadsagvesztés felel meg.
Ilyenkor a szabadsagvesztés két honapnal rovidebb is lehet.

Biintetd torvénykonyviink, ellentétben a fentebb kifejtett nemzetkozi tendencidkkal a
kozérdekli munka alkalmazasat nem koti a vadlott hozzajaruldsdhoz. A torvény mégsem
kényszeriti az elitéltet akarata ellenére munkavégzésre. Kétségtelen, hogy a munka 6nhibabol
valé nem teljesitésének a jogkdvetkezménye meglehetdsen sulyos (szabadsagvesztés), de az
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elitéltnek mégis megvan a valasztasi lehetdsége: vagy elvégzi a szamara kijelolt munkat, vagy
amennyiben erre nem hajlando, a bilintetését szabadsagvesztésre valtoztatjak at.

A kozérdekli munka illetve annak hatralévé része helyébe foghazban végrehajtando
szabadsagvesztés 1ép, ha az elitélt munkakdtelezettségének Onként nem tesz eleget. A
kozérdekli munka, illetéleg annak hatralévo része helyébe 1€épd szabadsagvesztést ugy kell
megallapitani, hogy 1napi kézérdekli munka helyébe 1 napi szabadsagvesztés 1ép. A szabaly
alkalmazasanal figyelembe kell venni a Btk. 49. § (4) bekezdésének rendelkezését, mely
szerint 1 napi kozérdekii munkanak 6 6ra munkavégzés felel meg. Az atvaltoztatasnal ennek
megfeleléen kell szamolni fliggetlentil attol, hogy az elitélt milyen munkaidd-beosztasban
dolgozott. Ennek eldfeltétele azonban, hogy a kozérdekli munka végzését orakban tartsak
nyilvan. A biintetés tartamanak meghatarozdsa ebben a vonatkozdsban sem szerencsés.
Aranytalansagot eredményez ugyanis, ha az elkovetd 1 napi kdzérdekli munka, amely, ha a
Btk-beli szabalyozasbol indulunk ki, 6 6ra munkavégzést jelent, ennek hianyaban 1 napi, tehat
24 ¢6ra foghaz szabadsagvesztést koteles letdlteni. A sajatos szabdlyozdsra egyetlen
magyarazata esetleg az lehet, hogy a jogalkot6 igy kivanta munkavégzésre 0sztondzni az
elitéltet. Ez azonban nem meggy0z6 érv szamomra, tekintettel arra, hogy a kozérdeki
munkéanak nem célja a rendszeres munkara nevelés, valamint akkor célszerli lett volna egyéb
alternativat (Isd: pénzbiintetés) is rogziteni.

A kozérdekli munka szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatdsat a Bv. tvr. 11/A. §-a a biintetés-
végrehajtasi biro feladatava teszi. A munkahelynek kell értesitenie a birdsagot arrdl, hogy az
elitélt munkakotelezettségének nem tesz eleget. Ezt az értesitést a hivatasos partfogod
jelentésével a birosag kiildi meg a megyei foligyészségnek. Az iigyész, amennyiben
sziikségesnek latja, meghallgathatja a hivatasos partfogot, kdrnyezettanulmanyt szerezhet be,
¢s ha célszerlinek latja a kozérdekli munka szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatasat, erre
inditvanyt tehet a bv. birdnak, de arra is lehetdésége van, hogy mas munkahely kijel6lését
inditvanyozza.[43] A bv. biré a kozérdekii munkanak szabadsagvesztésre vald atvaltoztatasa
iranti ligyészi inditvany alapjan:

1) az ligyész inditvanyanak helyt ad, és megallapitja a kozérdekii munka, illetéleg az annak
hatralevo része helyébe 1épd szabadsagvesztés tartamat,

2) az inditvanyt elutasitja,
3) abban az esetben, ha az ligyész az inditvanyat visszavonja, az eljarast megsziinteti,
4) amennyiben a szabadsagvesztésre atvaltoztatasra nincs alap, mas munkahelyet jeldl ki.

A partfogo feliigyeld a bv. bir6 altal atadott végzéskiadmany alapjan értesiti a munkahelyet a
kozérdekii munka hatralevé részének szabadsagvesztésre valo atvaltoztatasarol.[44]

A birdi gyakorlat alakitotta ki azt a szabalyt, hogy a kozérdekli munka helyébe 1épd
szabadsagvesztést a hatarozat rendelkezd részében napokban kell meghatirozni. Eseti
dontésében Osszhangot teremtett a pénzbiintetés meg nem fizetése €s a kozérdekli munka
onként végre nem hajtasanak szabadsagvesztésre torténd 4atvaltoztatds szabalyai kozott.
Osszefiiggést teremt a Btk. 50. § (2) bekezdése a kozérdekli munkavégzés napjai és a helyébe
1épd szabadsagvesztés kozott, kimondja, hogy egy napi kozérdeki munkénak egy napi
szabadsagvesztés felel meg.

Az adott ligyben elsd fokon eljart birésag az atvaltoztatas folytan 1 hénap 5 napi
szabadsagvesztést hatarozott meg. A végrehajtas soran azonban az 1 honap jelenthet 28, 29,
30 vagy 31 napot is. Ez a bizonytalansag nem engedhetd meg, a ténylegesen letdltetlen 35 nap
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helyébe 1épd szabadsagvesztést ezért nem lehet 1 honap 5 napnak megjeldlni, a hatarozat
rendelkez6 részében a 35 napi megjelolés sziikséges. [45]

Az elitéltre kiszabott kozérdekii munkanak szabadsagvesztésre atvaltoztatasara nem keriilhet
sor, ha az elitélt onhibajan kiviil nem kezdte meg a biintetés letoltését, mivel a biintetés-
végrehajtasi bird nem jelolt ki szamara munkahelyet[46].

9. Zaro gondolatok

A kozérdekli munka egyes szabalyait attanulmanyozva, néhany moédositas, kiegészités mellett
a biintetési nem gyakoribb alkalmazasa mellett foglalok allast. A kdzérdekii munka hatékony
alternativ biintetésként valé kiszabasanak elsddleges feltétele a jelenlegi szabalyozasban rejlé
ellentmondasok feloldasa.

A nemzetkozi tapasztalatokat is alapul véve, célszerlinek tartandm, a biintetés kiszabasanak
feltételeként megjeldlni az elkdvetd beleegyezését, amellyel kikiiszobolhetdveé valna az eljarés
bonyolddasa, koltségének novelése, azaltal, hogy nem alkalmaznak olyan elkovetokkel
szemben, akik nem kivannak munkat végezni még biintetésként sem. Masrészt, akik
beleegyeznek a biintetés kiszabdsdba, azok magatartdsa jelzés értékli a hatdsagok, a
tarsadalom és nem utolsé sorban 6nmaguk felé, a valtozasra és a torvénytiszteld életmodra
val6 hajlandésagrol.

Nagy Ferenc allaspontjat két valtoztatas tekintetében is megszivlelenddnek tartom. A biintetés
gyakorlati kivitelezését tenné konnyebbé, ha a térvény lehetéséget adna, az 6nkéntes teljesités
hianyaban nemcsak szabadsagvesztésre, hanem pénzblintetésre torténd atvaltoztatasra is,
amely megoldds a korabban emlitett érveken tul, koltséghatékonysag szempontjabol is
kedvezobb a jelenlegi szabalyozasnal.

Végezetiil, az elkovetdi kor kiszélesitése is a javasolt modositdsok kozé tartozik.
Indokolatlannak tartom a fiatalkortak tekintetében a 18. életévéhez vald ragaszkodast. A
nemzetk6zi tendencidk alapjan, célszerli lenne, ha a hazai szabalyozas is 16. életév
betoltottségét irna eld feltételként. Ezt tdmasztja ald az is, hogy a fiatalkoruval szemben a
bilintetések, intézkedések elsddleges célja a fiatalkord nevelése, javitasa, amely
munkavégzéssel hatékonyabban elérhetd, mint akar rovidebb tartamu szabadsagvesztéssel,
akar pénzbiintetéssel.

Katalin Kiss: Specialities of public works in criminal law as a punishment

In Hungary there are two types of punishments: principal punishments and supplementary
punishments. | examined the labour in the public interest, which is one of the principal
punishments. Judges use this punishment barely than imprisonment, fine. Difficult to use this
punishment, because it needs many preliminary works. | examined the labour in the public
interest’s ruling from the 1950.:I1. Criminal Code of General Part to nowadays.

In Hungary a person sentenced to labor in the public interest is obligated to perform the work
defined for him in the court sentence. Only such work may be ordered as work in the public
interest which the convict, in light of his health condition and education, is presumed to be
capable of performing. There are many problems in rule of the labour in the public interest,
for example one day of work in the public. As rule of the Criminal Code punishment shall be
six hours of work, but other rule is, punishment shall be 4-8 hours of work for one day.

Other interesting rule is, the imprisonment substituting labour in the public interest or the
remaining part thereof shall be established in such a way that one day of labour in the public
interest shall correspond to one day of imprisonment. In my opinion it would be better, if the
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imprisonment substituting labour in the public interest or the remaining part thereof shall be
established in fine.

On the other hand I suggested to use this punishment if a person younger than 18 years old. |
think if a person is 16 years old, this punishment can be more effective than other
punishments.

| found many differences, and many similarities between Hungarian and international
Criminal Codes, Propositions, and finally | wrote some important, new point to change the
rules.
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