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A ,hagyomanyos” munkaviszonytol eltéré munkavégzési formak elnevezésére a 80-as évek
elején jelent meg az ,,atipikus munka” (atypical job) kifejezés. Mas elnevezések is sziilettek —
mint pl. a flexibilis munka —, de a legéltalanosabban az ,,atipikus” elnevezés terjedt el.

Az ,atipikus" munkavégzési formak kozé tartozik minden olyan foglalkoztatas, amely valamely
elemében eltér a hagyomanyos munkaviszonytol.

Hagyomanyos foglalkoztatasnak a hatarozatlan idére szolo, teljes munkaidében torténd
munkavégzés mindsiil.

Magyarorszagon a napjainkban legelterjedtebb atipikus foglalkoztatasi formak a kovetkezok:
e hatarozott idejii foglalkoztatas, amelybe az idénymunka is besorolhato,

részmunkaidds foglalkoztatas,

tavmunka,

munkaerd-kolesonzeés.

bedolgozoi jogviszony,

alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas.

Ezen foglalkoztatasi formakrol megallapithatd, hogy a nemzetkdzi munkajogi gyakorlat

legdinamikusabban fejlédd teriiletének mindsiilnek, ami meghatarozd szerepet jatszik a

kiilonb6z6 orszagok munkaerd-piaci rugalmassaganak novelésében.

A magyar munkajog a kezdeti iddszakban egyaltalon nem szabdlyozta a munkaerd-

kolcsonzést, azt csak 2001. évi XVI. torvény iktatta be a Munka Torvénykonyvébe

(tovabbiakban Mt.). A szabdlyozds azonban még nem mondhatd tokéletesnek, amit az

1dokozben megvaldsitott modositasok is tiikroznek. A modositasokat és a szabalyok

rendszeres feliilvizsgélatat az egyes munkaltatdi magatartasok is indokoltta tették, hiszen sok

cég arra hasznilta a kdlcsonzés intézményét, hogy a hagyoményos munkaviszonyhoz képest

kedvezdtlenebb feltételekkel alkalmazza a kdlesonzott munkavallalokat, ezért fontos az ilyen

munkavallalok védelmének részletes szabalyozasa.

Jelen tanulmanyomban a munkaerd-kolcsonzés elényeit mutatom be, illetve egy olyan

rendelkezést, amely a munkaerd-kolcsonzés szabalyainak be nem tartasat szankciondlja.

A munkaerod-kolcsonzés 1ényege

A munkaeré-kolcsonzés olyan jogi foglalkoztatast jelol, amely — elvileg - egy rovidebb
iddtartamt munkavégzés megvalositasat szolgalja, ahol a munkavallalé olyan munkaltatoval
(tovabbiakban: kolcsonbeado) létesit munkaviszonyt, amelynek tevékenysége alapvetéen
munkaerd kolcsonzésére irdnyul, a munkavallalé munkaerejét pedig egy harmadik munkaltato
(tovabbiakban: kolcsonvevd) hasznalja fel.

A munkaviszony a kolcsonbeadoval jon létre, a munkavéllalo tényleges foglalkoztatasa
azonban a kolcsonvevonél valosul meg.

A munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket a kdlcsonbeado és a kdlcsonvevd megosztva
gyakorolja.

A kolcsonvevd annak ellenére rendelkezik bizonyos munkaltatoi jogokkal a munkavallald
felett, hogy kozottiikk nem jon 1étre munkaviszony, nem kdtnek munkaszerzédést.



A munkaero6-kolcsonzés elonyei

A piacgazdasagokban a vallalatok altalaban nem tudnak folyamatos, egyenletes leterheltséget
biztositani, igy a munkavolumenek nem tervezhetdek pontosan.

A kolcsonvevd szemszogébdl vizsgalva elsoként az elényoket megallapithatdo, hogy a
munkaerd-kolcsonzés intézményének igénybevételével a cégeknek nem kell megndvelnitik a
hagyomanyos munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok létszamat az iddszakosan
jelentkez6 munkaeré-igény miatt. Kolesondzhetnek munkavallalét az atlagosnal nagyobb
megrendelések teljesitésére, idényhez kotott, vagy szezonalis csucsidokben jelentkezd
tobbletmunkédk elvégzésére, ideiglenesen tavolléve — pl. sziilési szabadsidg, gyes -
munkavallalok helyettesitésére stb. A hazai gyakorlat azt mutatja, hogy a nyari
szabadsagolasok miatt is sok vallalat igénybe veszi a munkaer6-kolesonzé cégek
szolgaltatasait.

fgy a megkivant szamii dolgozo fog a munkaltaté rendelkezésére allni ugy, hogy a cégeknek
nem kell Aallashirdetések feladasaval, 4llasinterjik lefolytatdsaval, —munkavallalok
bejelentésével, a munkaviszony megsziintetésével foglalkoznia, ugyanis az adminisztracios
feladatok elvégzése — munkaszerzddés megkotése, megsziintetése, bérszdmfejtés, adok
jarulékok fizetése stb. — a kdlcsonbeado feladata.

Tovabba nem elhanyagoland6 koriilmény az sem, hogy a kdlcsonzott munkavallald olcsobb a
vallalatok szamara.

A kolesonzés intézményét bizonyos munkavallaloi rétegek is kifejezetten elonyben részesitik.
Tipikusan ilyenek a kiilonb6zd egyetemeken tanuld fiatalok és a palyakezddk, akik még nem
tudjak pontosan, hogy hol és milyen teriileten szeretnék magukat hosszt idore elkotelezni, jol
tudjak hasznalni a munkaerd-kolesonzést minél tobb tapasztalat és referencia megszerzésélre.3
Személyes — németorszagi - tapasztalataim alapjan is megallapithaté, hogy a munkaerd-
kolesonzés a legalkalmasabb munkavégzési lehetdség rovidebb — akdr egy-két hetes —
egyetemi sziinetek alatt. Miutan tobb alkalommal is dolgoztam egy munkaerd-kdlcsonzo
cégen keresztiil kiilonb6zé munkahelyeken, annak sem volt akadalya, hogy 10 napra szo6l6
hatarozott idejli szerz6dést irjunk ala rovidebb egyetemi sziinetek idOtartamara.

A felek kozotti jogviszony

A kolcsonbeadd és a kolecsonvevd kozott egy polgari jogi jogviszony jon létre, amelynek az
Mt. alapjan tartalmaznia kell legalabb:
a) a munkaerd-kolcsonzés idétartamat,
b) a munkavégzés helyét,
C) az elvégzendé munka jellegét.
d) természetbeni munkabér, illetve juttatas esetén - ha ezeket a kdlesonvevo biztositja - ezek
ellentételezését.

A kolcsonbeadd ¢és a munkavallaldo kozott pedig munkaviszony jon létre. A
munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek nevén, a kolcsonbeadd nyilvantartasba vételi
szdman, valamint a munkavallal6 €s a kdlcsonbeado 1ényeges adatain tulmenden:

a) azt, hogy a munkaszerzodés kolcsonzés céljabdl jon 1étre,

b) a munkavallalé személyi alapbérét,

) a munkavégzés jellegét vagy a munkakort.



Ki lehet kolesonbeadd, illetve kolesonvevo?

A Munka Toérvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szerint kolcsonbeadd csak az a belfoldi
székhelyli, a tagok korlatolt felelosségével mikodo gazdasagi tarsasag, kozhaszni tarsasag
vagy - a vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavéllalé6 vonatkozédsaban - szovetkezet lehet,
amelyik megfelel az Mt.-ben, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek, és a
székhelye szerint illetékes munkaiigyi kdzpont nyilvantartasba vette.

Kolesonvevd pedig az a munkaltatd lehet, aki a kolcsonzés keretében atengedett
munkavallalot foglalkoztatja és munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kdlcsonbeadoval
megosztva gyakorolja.

A kolcsonbeado6i mindéség hianyanak, illetve a munkaszerzédés-kotés elmulasztasanak
kovetkezménye

2006. januar 1-t6l az Mt. szabalyai alapjan abban az esetben, ha a kolcsonvevonél torténd
munkavégzés tényleges megkezdéséig

a) a kolcsonbeado nem felel meg az e térvényben, illetve az egyéb jogszabalyokban foglalt
feltételeknek, vagy

b) a kolcsonbeadd nem kot a munkavallaloval munkaszerzédést,
akkor a munkaviszony a kolcsonvevd és a munkavallalo kozott jon létre a munkavégzés
tényleges megkezdésének napjaval. A munkaviszony a kolcsonbeadd ¢és a kolcsonvevo
kozotti szerzddés altal meghatdrozott idétartamra jon 1étre.

A jogalkot6 ezen garancidlis szabaly bevezetésével azt akarja megakadéalyozni, hogy a
kolcsonvevo egy fiktiv, vagy a munkaerd-kolesonzés szabalyait be nem tartd kdlcsonbeadotol
kolesondzzon munkavallalot, s igy kertilje ki az add- és tarsadalombiztositasi jarulék-fizetési,
esetleg bérfizetési k('j‘[elezettségeket.4

Ha a kolcsonbeadd nem felel meg az eldirt feltételeknek, akkor a munkavégzés helye a
kolcsonvevo €s a kolcsonbeadd megallapodasa szerinti hely lesz, mig a személyi alapbér és a
munkakor a munkavallald munkaszerz6désében foglaltaknak megfeleléen alakul.
Amennyiben nem jon létre munkaszerz6dés a kolcsonbeadd és a munkavallalo kozott, a
munkavallal6 munkakdrét a kdlcsonbeado €s a kdlesonvevd megallapoddsdban meghatarozott
munkavégzés jellege alapjan kell megallapitani, személyi alapbérét pedig a kolcsonzott
munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egységnél azonos munkakort bet6lté munkavallalok
személyl alapbére mértékének, azonos munkakort betoltd munkavallald hidnydban a
kolesonvevd tevékenysége szerinti dgazatban, a kolcsonzott munkavallalo altal betoltott
munkakdrben szokdsosan érvényesiilo személyi alapbér alapulvételével kell meghatarozni

A kolcsonvevd e szabaly kovetkezményeit tigy keriilheti el, hogy €l az Mt. altal biztositott
lehetdséggel, és elkéri a kolcsonbeadotol legkésObb a munkavallaldé munkéba allasaig - az
ado6zas rendjérdl szolo torvény szerint a munkaltato és a kifizetd altal foglalkoztatott személy
adataira vonatkozo, biztositasi jogviszony kezdetérdl szol6 - allami adohatosaghoz teljesitett
bejelentése masolatat, valamint a kiilon jogszabaly szerinti kolcsonbeadoként tortént
nyilvantartasba vételét igazold okirat masolatat.

A gyakorlatban azonban az a jellemz6, hogy a kolcsonvevd a kolcsonbeadoval egy
hatérozatlan idére sz616 keret-megéllapodast kot, amely alapjan valtozé szdmu munkavallalot
kolcsondz. A megallapodas megkdtésekor természetesen minden kolcsonvevd ellendrzi a
fenti szabdlyok betartasat, azonban a munkaszerzédések megléte és a jarulékfizetés



folyamatos nyomon kdvetése majdhogynem lehetetlen. Tovabbéa ez nem a kodlcsonvevd cég
dolga, hanem a munkaiigyi intézményrendszer¢.

A fent részletezett szaballyal kapcsolatban azonban tobb probléma is felvetodik.
Megallapithato, hogy a kdlcsonvevo johiszemii €s tisztességes eljarasa ellenére is 1étrejohet a
munkaviszony kozte és a munkavallalé kozott annak ellenére, hogy a kolcsonvevd éppen
azért veszi igénybe a munkaerd-kolcsonzés intézményét, hogy elkeriilje a szerzodéskotést egy
munkavallaloval.

Abban az esetben, ha a kolcsonvevo és a kolcsonbeado keretszerzodést kotott hatarozatlan
id6tartamra, akkor az Mt. szabalyai alapjan a munkaviszony is hatarozatlan idétartamra jon
1étre.

A gyakorlati jogalkalmazas szempontjabdl pedig — ha a munkaviszony a kolcsonvevé és a
munkavallalo kozott jon 1étre - kérdésként mertil fel, hogy mit kell a feleknek tenniiik:

e Meg kell kotniiikk egy munkaszerzédést a tényleges munkavégzés megkezdésére
visszamend hatallyal? A kérdésre a valasz igen, tekintettel arra, hogy munkaszerzodés
nélkiil senki sem foglalkoztathato.

e Ha a felek utdlag kotik meg a munkaszerzédést, akkor kotheté-e ki probaid6?
Allaspontom szerint ebben az esetben egyértelmiien nem a vélasz. Hiszen probaidé a
munkaszerzédésben, a munkaviszony létesitésekor kothetd ki. Ebben az esetben a
torvény viszont a munkaviszony automatikus létrejovetelérdl beszél, ami nincs
munkaszerzOdéshez kotve. A felek pedig egy utdlagos munkaszerzédéssel nem
kothetnek ki probaidot.

Allaspontom szerint ez a szabaly indokolatlanul korlatozza a felek szerzodéskotési
szabadsagat ¢és a munkaerd-kolcsonzés elonyeit sziinteti meg. Tovabba e szabdly a
kolesonvevot ,,biinteti” egy olyan kotelezettségszegés miatt, amit a kdlesonbeadd kovetett el.
Allaspontom szerint ilyen esetekben indokoltabb lenne a kolcsonbeadd részére eldirni, hogy
fizesse meg a munkavallald egyhavi személyi alapbérét és a felekre lehetne bizni, hogy
kivannak-e egymassal munkaszerzédést kotni.
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