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1. Bevezetés

A német és az eurdpai kereskedelmi jogi reformok és a megvaltozott gazdasagi
kovetelmények indukaltdk azt a folyamatot, amelynek eredménye a 2005-6s osztrak
kereskedelmi jogot médositd térvény (Handelsrechts-Anderungsgesetz 2005), amely szdmos
teriileten megreformalta a német Kereskedelmi Torvénykonyvet (Handelsgesetzbuch), amely
az UGB hatdlybalépéséig Ausztridban is hatalyban volt.

Az osztrak tarsasagi (kereskedelmi) jogban hosszu évtizedekig a német szabalyokat is
alkalmaztdk. Az Unternehmensgesetzbuch (UGB) 2007. januar elsején hatalyba lépett
Ausztridban.

A Kereskedelmi Torvénykonyvet (HGB), amely az UGB bevezetéséig Németorszagban és
Ausztridban egyarant hatdlyban volt, a kereskedelmi jog moddositasa sordn csupan csak
kiegészitették, a vallalkozasi jog teljes tjrakodifikalasat azonban melldzték fgy az UGB nem
rekodifikacionak, inkabb a HGB renovalasanak tekintheté (még a HGB szakaszainak
szamozasat is meghagytdk). Ha nem is egy onall6 kodifikacios eredmény, hanem ,,csak” egy
novellaris modositas, jelentés valtozasokat hozott. Az UGB hatalybalépésének
folyomanyaként kozel harminc térvényt modositottak. Bizonyos vallalkozasokra vonatkozo
szabalyokat tovabbra is a kiilon-térvényekben talalhatjuk meg.

Az osztrak tarsasagi (vallalkozasi) jog is nagyon szertedgazod, szinte nem hagy érintetlentil
egyetlen jogteriiletet sem, spektruma kifejezetten nagy. Hasonldan a német joghoz, a tarsasagi
formakra vonatkozo joganyagot nem egy egységes ,tarsasagi torvénykonyv” oleli fel, hanem
azt az Osztrak Polgéri Torvénykonyvbdl (Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch, ABGB), a
2007. januar elsején hatalyba 1épett Vallalkozési Torvénykonyvbol
(Unternehmensgesetzbuch, UGB) és egyéb jogszabalyokbodl ismerhetjiik meg. [2]

Az UGB hatalybalépése eldtti kereskedelmi- €s tarsasagi jogi kiilontorvények miatt [Példaul:
Handelsgesetzbuch (HGB), Gesetz iiber die Gesellschaft mit beschriankter Haftung (GmbHG),
Aktiengesetz (AktG), Erwerbsgesellschaftengesetz (EGG)] az ABGB 1175. és az azt kovetd
szakaszok sokat vesztettek alkalmazasi teriiletiikbdl, szinte csak a kiilontorvények hézagait
toltotték meg tartalommal.[3]

Az osztrak maganjog reformjanak kiemelkedd jelentdségli 1épése a kereskedelmi jogi reform.
Az osztrak kereskedelmi jogi reform a HGB 1938-as bevezetése Ota a jogteriilet legatfogobb
modositasat eredményezte. Annak az osztrak torekvésnek, amely a német joggal Szembeni
onallésagra vagyott, nagy eredménye az UGB.

Azontul, hogy a torvény neve HGB-r6l UGB-re valtozott, lényegi modositdsokat is magéaval
vont az UGB bevezetése, egyrészt a dogmatikai megkozelitésben, masrészt az egyes
jogintézmények konkrét szabalyaiban.[4]

Igen jelentds a személyegyesitd tarsasdgokat érinté modositas, az alabbiakban

II. Az Eingetragene Erwerbsgesellschaft (EEG) tarsasagi jogi forma szabalyozasa az
UGB hatalybalépése (2007. jan. 1.) el6tt
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Mig az osztrak kozkereseti tarsasagok (OHG) és a betéti tarsasagok (KG) azonosak voltak a
német HGB-ben szabalyozott kereskedelmi jogi személyegyesitd tarsasadgokkal, addig az
EEG egy kiilonleges szervezeti forma az osztrak tarsasagi jogban. A gyakorlat azt mutatja,
hogy a nem ipari-kereskedelmi  tevékenységekre (szabadfoglalkozasra, erd6-és
mezdgazdalkodasra), a kereskedelmi torvény személyegyesitd tarsasagokra vonatkozo
rendelkezéseit nem lehetett rajuk alkalmazni. [HGB 2. § (4) bek.] Az ilyen foglalkozasok, az
EGG hatélyba Iépése elott a polgari jogi tarsasdgok formdjahoz illeszkedtek. E szervezeti
tomoriilések szama eleinte igen csekély volt, de mégis igény tamadt egy 6nallo szabalyozas
megalkotasara.

Az EGG-t a torvényalkotds  szOvetségi  torvénybe  kivanta  foglalni. Az
Erwerbsgesellschaftengesetz (EGG 1990) tette lehetéve, hogy egy vallalkozas akkor is tudjon
cégszerlien miikodni, ha nem végez ,teljesjogii kereskeddi® tevékenységet. A kozkereseti
tarsasag (OHG) és a betéti tarsasag mintdjara egy ,.keresé* jellegli kozkereseti- és betéti
tarsasag (OEG ¢és KEG) alapitasat lehetdvé tették, ha kdzos tevékenységet egy kozos cég alatt
terveztek, azonban egy kozkereseti- ill. betéti tarsasag alapitasanak feltételei nem alltak fenn.

Ebben a formédban Osszefoghattak a szabadfoglalkozéasuak és az azonos foglalkozasi korbe
tartozok is, tevékenységiik kozos folytatasara. [5]

Az EGG 1. §-a formailag a HGB 105-161. §§-ra tamaszkodott. Az alapvetd szerkezet és a
tarsasagi viszony meghatarozasara a HGB-ben szabalyozott kkt.-ra és bt.-re vonatkozé
hatéalyos jogszabalyokat vették at és ezek mintdjara alakultak az ,,Offene Erwerbsgesellschaft”
illetve a ,,Kommanditerwerbsgesellschaft” tarsasagi formaciok, amely sajatos, csak az osztrak
jogban eldéfordulé specidlis alakzatok.

Az EEG személyegyesitd tarsasag, amit — mint ,kiilsé tarsasag” — fel kellett venni a
cégjegyzeékbe. Ha a szervezetet, a tarsasagi vagyont vagy rendszert vizsgaljuk akkor az OEG
az OHG —vel, a KEG pedig a KG —val mutatott azonossagot.

III. Az Eingetragene Erwerbsgesellschaft (EEG) tarsasagi jogi forma az UGB
hatalybalépése utan[6]

A kozkereseti tarsasag (OHG, OEG) és a betéti tarsasag (KG, KEG) szabalyanyagat egy-egy
egységes jogi konstrukcioba foglaltak Ossze. Igy ezt kovetéen mér csak egyszeriien
kozkereseti tarsasagrol (OG — kordbban OHG elnevezéssel) és betéti tarsasagrol (KG)
beszélhetiink, amelyek mindegyikét az UGB-be illesztették be.

Ujdonsag, hogy az UGB szerint a szabalyozott személyegyesitd tarsasagok barmely
megengedett célra alapithatok, mindegy, hogy ipari, szabadfoglalkozasi, mezd- vagy
erddgazdalkodasi ill. nem tizleti célrdl van szo.

Tehat a jovOben mar csak két személyegyesitd tarsasagformat lehet a cégkonyvbe bejegyezni,
mégpedig

o akozkereseti tarsasagot (Offene Gesellschafts, OG) és
e abetéti tarsasagot (Kommanditgesellschaft, KG).

OEG-t és KEG-et 2007. januar 1-jét6l mar nem lehet alapitani. A mar fennallo OEG-t és
KEG-t 2009. dec. 31-ig ,,automatikusan” OG-vé (kkt.-vé) vagy KG-va (bt.-vé) kell atalakitani
(a bejegyzése koltségmentes), és a cégformanak megfeleld elnevezéssel kell ellatni. A mar
1étez6 kozkereseti tarsasagoknak a torvény nem biztositja a cégformak kozotti valtast.

Ezeknél a személyegyesito tarsasdgoknal tjdonsag a részesedésre vonatkozd szabalyozas is.
Az UGB hatélybalépése eldtt a tagok részesedése a befizetések €s a kivétek miatt allanddan
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valtozott. Az UGB alapjan, amennyiben az masképp nem rendelkezik, az egyes tagok
iizletrészét rogzitik. A tag részesedése a befektetése mértékéhez igazodik, az, hogy a befizetés
valdéban megtortént-e, az nem relevans.

IV. Befejezés

Miutan a 2005-6s osztrak kereskedelmi jogot modositd torvény (Handelsrechts-
Anderungsgesetz 2005) hatalyon kiviil helyezte az Erwerbsgesellschaftengesetz-et (EGG
1990), megsziint a lehetdség ennek a torvény hatalya ala tartozd, specidlisan osztrak, tarsasagi
formakat alapitani. A lehet6éség mar csak a kozkereseti tarsasagnak (Offene Gesellschafts,
OG) ¢és a betéti tarsasagnak (Kommanditgesellschaft, KG) adott.

A mar meglévé tarsasagokat (OEG-t és KEG-t) 2009. dec. 31-ig OG-vé (kkt.-vé) vagy KG-
va (bt.-vé) kell atalakitani.

Zusammenfassung

Nach mehr als zweijdhriger Gesetzeswerdung wurde im Herbst 2005 das neue
Unternehmensgesetzbuch (UGB) im Parlament beschlossen und damit das bisherige
Handelsgesetzbuch reformiert.

Es gibt nur mehr zwei im Firmenbuch eingetragene Personengesellschaftsformen, und zwar
die Offene Gesellschaft (OG; frither OHG) und die Kommanditgesellschaft (KG). Eine OEG
oder KEG kann nur mehr bis zum 31.12.2006 gegriindet werden. Eine am 1.1.2007
bestehende OEG oder KEG wird automatisch zur OG, KG und muss bis zum 31.12.2009
ihren Rechtsformzusatz im Firmenwortlaut entsprechend abandern. Fiir eine bestehende OHG
sieht das Gesetz keine Anpassung des Firmenwortlautes vor.

Die Einfiihrung des neuen Unternehmergesetzbuches (UGB) mit Wirkung zum 1.1.2007
bedeutet das ,,Aus* fiir OEG’s und KEG's. Dies bedeutet, dass bestehende OEG’s und KEG's
bis zum Janner 2010 den Rechtsformzusatz ,,OG oder KG* entsprechend anpassen miissen.
Dies geschieht gebiihrenfrei. Der Zusatz ,,OHG* darf weiterhin gefiihrt werden.

Neu ist, dass die im  Unternehmensgesetzbuch  geregelten  eingetragenen
Personengesellschaften zu jedem Zweck gegriindet werden konnen, egal ob gewerblich,
freiberuflich, land- und forstwirtschaftlich oder nicht unternehmerisch.
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