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A kornyezetvédelem és az emberi jogok szerepe napjainkban egyre fontosabba valik. Az
egészséges kornyezethez vald jog e két nagy teriiletnek egy olyan hatarszelete, amely tobb
jogteriiletet is érint, tobbek kozott nemzetkozi jogi, alkotmanyjogi, munkajogi, kdrnyezetjogi
¢s biintetd jogi vonatkozasban is.

Az egészséges kornyezethez vald jog nem csupan egy elméleti emberi jog, hanem annak
sziikségszerien érvényesiilnie kell mindennapjainkban, legjellemzobben a munkahelyi
kornyezetben. Arra a kérdésre, hogy miért is érdemes minderrdl beszélniink, egyértelmii
valaszt ad az a jelenség, hogy tobb 1d6t toltiink munkahelyi kdrnyezetiinkben, mint barhol
mashol. gy egyaltalan nem elhanyagolhatd szempont, hogy ott mennyire valosul meg az
egészséges kornyezet, illetve ennek biztositasa kit terhel. A kornyezethez vald jognak a
munkajogi megkozelitése lehetéséget ad a mindennapi élet soran felmeriild, gyakorlati
problémak és visszassagok attekintésére. Ebben a tanulmédnyban arra térekszem, hogy ujszerii
szempontbol vizsgaljam a sokszor még ma is megvalaszolatlan kérdéseket, valamint a
témanak a megszokottdl eltérd szemléletmoddal valé megkdzelitése felhivja a figyelmet a
felvazolt problémak megkeriilhetetlenségére.

Az egészséges munkakornyezet, mint alanyi jog, avagy megillet-e mindenkit az
egészséges munkakornyezet?

Az Eurdpa Tandcs keretében megalkotott Europai Szocidlis Charta a 3. és a 11. cikkében? is
talalhatunk az egészséges munkakornyezet ¢€s az egészség veédelmét eldsegitd
rendelkezéseket.

A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez vald jog kialakitisa érdekében sziikséges
biztonsagi €s egészségiigyi szabalyzatok kiadasa, valamint a szabalyzatok megtartasanak
ellendrzése, e cél érdekében pedig konzultaciok lefolytatdsa a munkaaddi és munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel. Az egészség védelméhez vald jog tényleges gyakorlasanak
biztositdsdra pedig megfeleld intézkedéseket tesznek, hogy amennyire lehetséges,
felszamoljak és megel6zzék a betegeskedések okait és tandcsadasi lehetOség biztositasaval
valamint e teriileten végzett oktatassal noveljék az egyéni feleldsségvallalast.

A kornyezethez valo jog 1ényegét a kovetkez6 igényekben kereshetjiik: minden ember jogosult
arra, hogy emberhez mélt6 tiszta kdrnyezetben €ljen, ennek biztositékaként az embernek joga
van tudni a kornyezeti veszélyekrdl és jogosult arra, hogy aktivan részt vegyen a kdrnyezet
mindségét érinté dontések meghozatalaban.® E harom részteriilet képezi tehat e harmadik
generacios jogosultsag alapjat. Ennek a jognak az élvezete azonban a tarsadalom kiilonb6zd
rétegeit mas-mas mértékben illeti meg.* Az nagymértékben fiigg az illetd egzisztenciajatol,
vagyoni hatterétdl, emiatt nehezen érvényesithetd egyformén, ha egyaltalan lehet ra
hivatkozni. Teljesen mas szintli ugyanis a kornyezet, levegd, viz szennyezettsége vidéken,
mint példaul egy zstfolt, forgalmas nagyvarosban. SOt varoson beliil is Oriasi kiilonbségek
vannak a peremteriiletek, vagy éppen egy kozpontban elhelyezkedd paneltomb kozott, nem is
beszélve az ingatlan- €s telekarak kozti kiillonbségekrdl. Azonban tény, hogy az emberi élet
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mindsége és az egészséges ¢Eletvitel lehetdsége terén mar pusztan a szerint is eltérések
tapasztalhatdéak, hogy milyenek a lakas, a munkahely, a lakohely telepiilés belsd és kiilsd
okologiai viszonyai.

Az egészséges kornyezethez vald jog nem csupan egy elméleti emberi jog, hanem annak
sziikségszertien érvényesiilnie kell mindennapjainkban, legjellemzébben a munkahelyi
kornyezetben. A kdrnyezetvédelem és az emberi jogok szerepe napjainkban egyre fontosabba
valik. A kornyezet és ezen keresztiil sajat életteriiletiink romlo allapota, és egészséges
¢letmoddra vald esélylink csokkenése, valamint az egyre szaporodo6 jelek mind tébb embert
kell, hogy radobbentsenek, nem tarthatdo fenn tovabb az az ¢letmod, amely a fogyasztoi
tarsadalmakra jellemzd.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 169. sz. egyezménye® mar a preambulumban kiemeli a
érdekében hozzanak kiilonleges intézkedéseket. Mindezek ellenére a globalizacidé az emberi
jogi ¢és kornyezeti hatasokon tul, a munkajogi helyzetet is negativan befolydsolja. A
globalizacié nagymértékben novelte példaul az egyenlétlenséget a munkaerdpiacon, szemben
a diszkriminacio-mentesség emberi jogi alapelvével. Ezt szemlélteti, hogy a multinaciondlis
vallalatok altal kinalt bérek oriasi kiilonbséget mutatnak a beosztott munkavallalok és a
menedzsment viszonylataban,” joval nagyobbat, mint azt a képzettségbeli, vagy barmely
egyeb tényezo indokolna. Kiilondsen kedvezotlen hatassal volt a globalizacid a nék helyzetére
a fejlédo vilagban, ahol a nék tomeges munkaba alldsa a varosokba vandorlassal pérosult, s
igy a szegénység ¢és kiszolgaltatottsdig miatt tomegesen valtak a prostiticio ¢és az
emberkereskedelem aldozataiva. A vallalatok nagyfokl mobilitasanak kovetkeztében, sokszor
az olcsd munkaerd, kornyezeti elonyok és kedvezmények teljes mértékii kihasznéldsa utan, a
munkavallalokat hatra hagyva telepiilnek tovabb.

A nagy cégeknek tehat, lathatjuk, hogy éppen a rendkiviil alacsony bérek, a nem biztonsagos
munkafeltételek €s a kornyezetvédelem hianyanak a fenntartasa az érdeke, a még magasabb
elérhetd profit érdekében. Ez a szemléletmod nyilvanvaldéan a kornyezeti értékek
semmibevételén és a munkafeltételek ellehetetlentilésén alapszik. A vezetésnek nem érdeke a
hosszu tava egyiittmiikodés reményében a munkavallald egészségének megdrzése, mivel a
munkaerd konnyen poétolhatd fiatal, életerds munkavallalokkal. Azonban hosszitavon
barmely cégnek megéri a tapasztalt, feladatat jol elvégzd munkavallaléjat megtartani. fgy
megtakarithatjak az 4j munkaerd betanitasanak koltségeit €és az ezzel jard kellemetlenségektol
is megkimélhetik magukat. Az eldbbi logika, mely a munkaerd potolhatdsagara épit, szoges
ellentétben 4all az Aallamok érdekeivel is, mivel az igy lebetegedett munkavallalok
egészségiigyi ellatasarol, betegszabadsagarol, elérehozott-, vagy éppen rokkant nyugdijarol,
tarsadalombiztositasi és szocialis ellatd rendszerein keresztiil nekik kell gondoskodni. Ezek a
koltségek gyakran tulstilyban vannak a megeldzés koltségeihez képest.

A munkahelyi biztonsadg és egészségvédelem az EU politikdinak az egyik legfontosabb,
legnagyobb kihivasokat tdmasztd teriilete. Az EU szamara komoly kihivast jelent, hogy a
munkahelyeken zajlo valtozdsok gyors iitemével 1€pést tartson. Az Eurdpai Unid évek oOta
munkélkodik a munkahelyi egészség védelmén, és levegdnk, viziink €s élelmiszerlancunk
kiilonféle forrdsokbol szarmazd szennyezésének megeldzésén. Ehhez nyujt segitséget az EU
Egészségligyi Stratégiaja (2008-2013) amelynek egyik 6 elve éppen a polgarok védelme az
egészséget fenyegetd veszélyektol.
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Az EU munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkoz6 politikdjanak jogalapja
az EU-Szerz6dés 137. cikke, amely az EU-t hataskorrel ruhdzza fel, hogy ezen a teriileten jogi
rendelkezéseket allapitson meg. A 89/391/EGK iranyelv megallapitja a megfelel6 munkahelyi
biztonsag ¢és egészségvédelem alapveté elveit. Az e teriiletre vonatkozo egyéb EU-
jogszabalyok konkrét munkavédelmi kérdésekkel foglalkoznak, amilyen példaul a vegyi
anyagok, a zajvédelem és a varandos munkavallalok iigye. Az eurdpai politika célkitizéseit és
prioritdsait részletesen a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkozo
kozosségi stratégia irja le.

A munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem az EU politikdinak az egyik legfontosabb,
legnagyobb kihivasokat tamaszto teriilete. Minden 6tddik masodpercben munkahelyi balesetet
szenved egy europai munkavallalo. Harom és fél percenként pedig haldlos kimenetela
munkahelyi baleset torténik az EU-ban. A munkavallaloknak ismerniiik kell a felmeriild
kockazatokat és azt, hogyan kezeljék azokat. A munkahelyi balesetek és megbetegedések
kovetkezményei az egész tarsadalomra terhet rénak, ¢és a termelékenységet, igy a
versenyképességet is érintik. A k6zOsségi jogszabalyok a nemzeti szabélyozéssal egylitt
jelentenek garanciat a munkavallalok egészsége €s biztonsaga megorzésére munkavégzésiik
soran. Ezt kell az 1j, 2007-2012 kozotti, munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal
kapcsolatos kozosségi stratégianak a gyakorlatban megvaldsitania, mely célja a munkahelyi
balesetek 25%-os csokkentése. Ezt a célt egésziti ki, a legalabb ilyen jelentés munkahelyi
megbetegedések szamanak csokkentése. A tagallamok a lisszaboni stratégia keretében
elismerték, hogy a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagpolitika nagyban hozzajarul a
gazdasagi novekedéshez és foglalkoztatdshoz. Az eurdpai szocidlis modellnek is része a
munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsag javitdsa. Egy céltudatos és érzékeny
szocialpolitika nemcsak a termelékenység €s a versenyképesség novekedéséhez jarul hozza,
hanem tamogatja a tarsadalmi kohéziot, eldsegitve ezzel a tarsadalmi békét és a politikai
stabilitast, amelyek nélkiil nem létezik fenntarthatdo fejlodés. A munkahelyi egészség és
biztonsag megteremtése €s folyamatos biztositasa egyik feltétele a munkavallalok egészsége
megorzésének és védelmének. A megelézés mint a legkifizetddobb befektetés érdekében a
megfeleld védelem elérése valamennyi munkahelyen jelentds és hosszu tdvi megtériilést,
megtakaritast hozhat.

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (OSHA) szintén ezen
célok megvalosulasat segiti eld: munkavédelemmel kapcsolatos informaciokat gyQijti Ossze,
elemzi és ismerteti EU-szerte. Célja, hogy az eurdpai munkahelyeket a kockazat megeldzés
kultarajanak elémozditdsaval biztonsdgosabbd, egészségesebbé ¢s hatékonyabba tegye.
Tovabba rendszeresen indit eurdopai kampanyt a munkahelyi biztonsagrol ¢és
egészségvédelemrdl. Az Ujabb tagdllamokban pedig az Egészséges Munkahely
Kezdeményezés is hozza kothetd.

A megeldzésre irdnyuld erdfeszitések siker¢hez kulcsfontossagh a munkahelyek
egészségvédelmi és biztonsdgi rendszere, valamint az ezekért felelés egészségiigyi és
biztonsagi szervek, illetve személyek egyiittmiikodési hajlanddsaga. Fontos annak biztositasa,
hogy a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képzés mindig naprakész legyen.

Azonban fontos latnunk, hogy a valtozds meginditdsdhoz, mindenekel6tt az emberek
gondolkoddsmoddjaban sziikséges a fenntarthatosdg alapeszméjének megfeleld felfogast
kialakitani. Napjainkban a fenntarthatosag kérdéskore elve nehezen megoldhato feladatot
jelent, igy a rendszer atalakitasa soran ezekre a problémakra is érdemes lesz odafigyelni. Az
Eurdpai Unid elkdtelezte magat a fenntarthatd fejlodés mellett. Azaz olyan fejlddés mellett,
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amely lehetévé teszi a jové generacioi szamara, hogy életmindségiik jobb legyen. Ehhez
gondos egyensulyt kell fenntartani a gazdasagi jolét, a tarsadalmi igazsadgossag ¢€s az
egészséges kornyezet kozott.

Az egészségre karos munkakornyezet hatasai

Ezen a mar eleve nem egészséges helyzeten ront tovabb a folyamatos stressz, mely a munka
elvesztésének félelmétdl, a bizonytalansagtol alakul ki, tehat az egyén és a kornyezete kozotti
nagy fesziiltségbOl. A stressz egy olyan sajatsagos védekezd allapot, amellyel az emberi
szervezet a kiilvilagbol érkezd, szdmara veszélyes ingerekre reagdl. Ne higgyiik, hogy a
munkahelyi stressz ritka jelenség. Egyre elterjedtebb és gyakoribb, melyet egy németorszagi
kutatds is megerdsit, miszerint a munkavallalok 56%-a nem tudja a szabadidejében levezetni
az iroddban felgyililemlé fesziiltséget. A fesziiltség egyre inkdbb része lett
mindennapjainknak, mivel a kornyezetiink ¢és a munkahelyi elvarasok is folyamatosan
valtoznak. A tartds, nem megfelelden kezelt stressz igen sulyos kovetkezményekkel jarhat
(egészségiinkre, munkankra, munkatarsainkra és ezen Kkeresztiill a teljes munkahelyi
kornyezetre is).® Azonban ha csak ,.egészséges” mértékben van jelen, akkor olyan
energiaforrast jelenthet, amely aktiv cselekvésre, jobb munkdra és a kihivasokkal valo
szembenézésre 0sztondz. Gyakran pont az valtja ki a karos stresszt, hogy a munkatarsak kozt
sem megfeleld a kommunikacié a felgyiilemlett fesziiltség miatt. A feladatok megoldasédhoz
nincs megfeleld segitség, nem vildgos az elvégzendd munka, vagy éppen az egészségtelen
munkakornyezet az, ami a kivaltd okok kozt szerepelhet.

A stressz kovetkezményei igen sulyosak: megkétszerezik barmely betegség kockazatat, a
stresszel terhelt munkavallalé pedig nem képes tanulni és alvaszavarokkal is kiizdhet. A
stressz az olcsd6 munkaerébdl eredd versenyelonyok kovetkeztében a munkajogi
kovetelmények és szocidlis ellatorendszerek szinvonalanak csokkenéséhez vezethet. Riasztd
adat, hogy a Munka- és Eletkoriilmények Javitasaért Alapitvany (Dublin) 2001-ben 1000
fovel végzett kutatasai alapjan a megkérdezett eurdpai dolgozok 28%-a panaszkodott a
stresszre  (Magyarorszagon  25%-uk), 33%-a hatfajasra, 27%-a fels6 végtagi
izomféljd'cllm'clkra.9 Fesziiltséget okozhat a nagy feleldsség, az eléremenetel, az elbocsatastol
valo félelem, a sportolasi lehetdség hianya és az egészségtelen munkafeltételek. Eppen ezért
az Eurdpai Bizottsag intézkedéseket hozott a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelmére. A Tandcs 89/391/EK iranyelve tartalmazza a munkahelyi egészségre ¢és
biztonsdgra vonatkozo alapvetd eldirasokat. Az irdnyelv legfontosabb eldirdsait a
munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL. toérvény iilteti at a magyar jogrendbe. Az
egészségtelen ¢let- €és munkafeltételek kovetkezményeként bedlld megbetegedések ¢és
halalozasok szamanak drasztikus emelkedésére hivja fel a figyelmet hazankban a KSH 2008-
as kutatdsa.’® A haldlokok koziil a keringési rendszer betegségei a leggyakoribbak, a
halalozéasok tobb mint fele emiatt kovetkezik be. Ezt kdvetik a daganatos megbetegedések,
21-25%-0s részesedéssel. A daganatos megbetegedések okozta halalozasok aranya a vizsgalt
id6észak (1980-2007) kezdetétdl 2004-ig szinte folyamatosan emelkedett, majd az ezt kovetd
években mérsékelt csokkenés volt tapasztalhato. A keringési betegségek kovetkeztében
meghaltak aranya 1995-ig csokkent, majd kisebb ingadozéasokkal azdta is 50-52% koriili
érteket képviselnek. Ezeken kiviil jelentés még az emésztd- ¢és 1égzd rendszeri
megbetegedések miatti haldlokok. Kiilonosen annak fényében riasztéak e fenti adatok, hogy
hazankat, mint ,,0ngyilkos nemzetet” is szoktdk emlegetni, értve ezalatt, hogy tobb éven
keresztlil vezettikk, vagy az élmezényben helyezkedtiink el az Ongyilkossagok aranyat
tekintve. Ez szamszerlien kifejezve 1949-ben 2210 6ngyilkossagot jelent és bar a ’80-as
években ez a szam 4000 {6 folé is kuszott, de a 2000-es évekre ismét visszatért és azota is
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tartja a 2400 kortili szintet évente. Ezzel szemben a daganatos betegségek miatti haldlozasok
szama csaknem megharomszorozodott a 60 év alatt (12.200-32.700), a keringési rendszer
betegségeinek szama pedig tobb mint kétszeresére emelkedett (28.200-66.500). Jol lathatod
tehat, hogy mi is jelenti az igazi veszélyt az €letiinkre.

Ne legyen kétségilink afeldl, hogy ezeknek az adatoknak a legfébb oka az, hogy élet- és
munkafeltételeink nem egészségesek és sokszor a munkavédelem megfeleld eszkozeirdl sem
gondoskodnak a munkaadok kell6 koriiltekintéssel. A stressz, az egészségtelen taplalkozas, az
alland6 rohanas mind hozzajarulnak ezekhez a szomoru eredményekhez. A sportolas és
mozgas hianyarol nem is beszélve, melyért nem csupéan az idéhidnnyal kiizd6 munkavallalo
tehetd feleldssé, hanem sok hazai munkaad6 is, akik nem forditanak ra kelld figyelmet.
Erdekes volt megtapasztalnom norvégiai és egyesiilt allamok-beli 6sztondijaim soran, hogy
milyen kiemelt figyelmet forditanak a munkaltatok, egyetemek a foglalkoztatottak
sportoldsara, milyen nagy mértékben 0sztonzik azt. Sok nagyobb nyugat-europai vallalatnal —
lassan itthon is elterjed6ben van -, hogy a munkavallalok szamara kiilon épitenek uszodat,
fitness termet, vagy legalabbis természetbeni juttatisként havi bérletet kapnak. Ezek
hasznalatat pedig nem ritkdn munkaidében is engedélyezik, mert tobb kutatds is alatamasztja,
hogy a mozgéas kovetkeztében felgyorsul a vérkeringés, né a koncentracio- és teljesitd
képesség, s ennek kdvetkeztében hatékonyabba valik a munkavégzés. Ennek a rendszernek a
meghonositasa kétségtelentiil javithatnd a keringési betegségekkel Osszefiiggd haldlozasok
statisztikajat.

Lehetséges megoldasok

Ezekre a problémakra is gondolva hirdette meg az ENSZ Fotitkara 1999-ben a Global
Compact programot, hogy ezen vallalatok tevékenységét emberi jogi keretek kozé szoritsa,
mivel a feleldsségre vonas lehetdsége nem kellden hatékony. Ennek keretében vallaltak, hogy
olyan {iizletpolitikat és magatartadsi kodexet alakitanak ki, amelyek figyelembe veszik a
nemzetkdzi emberi jogi €s munkajogi kovetelményeket, s ennek megfeleld, egészséges
munkakoriilményeket és munkafeltételeket biztositanak az altaluk foglalkoztatottak szamara.
Tovabba az iizletpolitika részévé tehetik, hogy csak olyan allamokban fektetnek be, amelyek
tiszteletben tartjak az alapvet$ emberi jogokat.™' Joggal tehetjiik fel a kérdést, hogy miért
csatlakoznak ehhez a nagyvallalatok, miért éri meg nekik? Elsdsorban azért, mert az iizleti
szféraban is egyre erdsebb a felismerés, hogy az emberi jogok eldmozditasaval és egészséges,
kellemes munkafeltételek biztositasaval az iizleti- és egyéni munkateljesitmény is jelentdsen
javulhat. Ha tehat az alkalmazottak jol érzik magukat, tisztességesen és méltosaggal kezelik
Oket, akkor hatékonyabban dolgoznak. Ezen tulmenden a fogyasztok egyre novekvo
tudatossaga is eldsegiti, hogy tiszteletben tartsdk a dolgozdk minimalis jogait (gondoljunk
csak a ,,fair trade” kampanyokra és termékekre) és a kornyezetvédelmi szempontokat is.
Annak érdekében, hogy mindez a nemzetk6zi normaalkotasban is megjelenjen, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet t6lt be kiilondsen fontos szerepet azzal, hogy tripartit szervezeti és
dontéshozatali rendszerével biztositja a munkaadoi érdekek és tapasztalatok megjelenitését,
igy a vallalatok ,,0nkéntes jogkovetése” (bar csak soft law jellegii normakrol van sz6) jobban
biztosithato.?

Erdekes gondolatot vet fel, Marie Puybaraud, a Johnson Controls Global WorkPlace Solutions
vezetdje, aki szerint 15 év mulva ra sem ismeriink majd irodankra, ugyanis nem lesz
olyanunk. Mar most is egyre tobben kezdik felismerni, hogy az emberek munkakedvét,
eredményességét mennyire meghatarozza kornyezetiik: hogy milyen emberek vesznek koriil
benniinket, hogy milyen a hely hangulata, atmoszfér4ja és hogy milyen a technoldgia, amit
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hasznalunk. A legtobb embernek legalabb négy-6t négyzetméternyi helyre van sziiksége
ahhoz, hogy komfortosan érezze magat, ami viszont a hagyomanyos munkakodrnyezetben tul
draga, megvalosithatatlan. Puybaraud szerint ezért masfél évtized mulva mar kavézokbol,
kozterekrol, otthonrdl fogunk dolgozni idonk legnagyobb részében, olyan helyekrdl, ahol
szivesen tartozkodunk, és ahol kedviinkre taldlkozhatunk kedvelt kollégainkkal. Mindez
jelentésen noveli majd a produktivitdsunkat. Ez azonban nyilvanvaloan csak az atipikus
munkaviszonyok eldretorésével valosulhat meg. Azaz a részmunkaidé és a tdvmunka
tipikussa valasaval, amely megvalosulasat kiilonféle eszkozokkel feliilrdl is sziikségesnek
tartom tamogatni. Ez a jelenség mar megkezdddott a hazanktol fejlettebb nyugat-eurdpai
allamokban, mint példaul Németorszagban.

Egy masik megoldast segité eszkoz lehet a dohanyfiistmentes éttermek, pubok, egyéb
vendéglato-ipari 1étesitmények ¢és szorakozohelyek gondolata, amely mar egyes EU-S
orszagokban meg is valosult (ilyen Nagy-Britannia, {r-, Spanyol-, Olasz- és Franciaorszag).
Az Eurépai Bizottsdg ezt a munkahelyek biztonsdgossa alakitdsaval indokolta, melybe
beletartozik a fiistmentes levegd is, a munkavallalok egészsége érdekében.™® Mivel az ott
dolgozdk kiilondsen nagy veszélynek vannak kitéve a passziv dohanyzéas miatt, mely évente
80.000 ember halalaért felelds. Tovdbbd a Bizottsdg szamitdsai szerint a rdk miatti
halalozéasok 25 és a teljes haldlozas 15%-a tulajdonithaté a dohdnyzasnak. Annak érdekében,
hogy mindez jogszabalyi formaban is miel6bb, lehetéleg 2009-ben megjelenjen, fontos az
err6l szOlo vitat mar most meginditani. A fenti tényekre alapozva lathatjuk, hogy ebbdl az
aspektusbdl is rendkiviil fontos eldre mozditani az egészséges kornyezet kialakitasat, mert a
késlekedés komoly kovetkezményekkel fog jarni.

Zaro gondolatok

Az egyén egészséges kornyezethez valo joga, a jovoben kiterjedhet a kornyezetre nézve karos
munka elvégzésének megtagadasara is.* Ez azonban igen komoly munkavéllal6i tudatossagot
¢s a kornyezeti értékek iranti elkotelezettséget, tarsadalmi, szakszervezeti Osszefogast és
érdekérvényesitési képességet kivan meg a munkavallalok védelme érdekében. Jelen
koriilmények kozott azonban, rovidtavon, nem latszik megvalosithatonak. De a mind
hamarabbi elérelépés érdekében meg kell kezdeni a konzulticiot a munkaltatok,
munkavallalok és érdekképviseleti szerveik kozott, valamint érdekeltt¢ kell tenni a
munkaadokat is kiillonféle modszerekkel, hogy érezzék feleldsségiiknek és érdekiiknek a
munkavallaloik egészségének megdrzését. Komoly eredményeket csak ezen az iton haladva
érhetiink el.

Ugy gondolom, hogy egy ilyen témaban végzett orszagos szinten is reprezentativ hazai és
nemzetkdzi Osszehasonlitd kutatas, 0j és érdekes szempontokkal szolgéalhat, mely részben
jobban ravilagithat az egészséges munkakdrnyezet megvalosuldsara, ill. annak akadélyaira
mind egyéni, mind vallalati szinten is. Ennek sikeressége, teljesen 1j megkdzelitési modot
adhat e jognak és hidnyossagainak, valamint olyan megoldasi javaslatok is sziilethetnek,
melyek jelentdsen konnyithetik e cél elérését.
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