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A felmondasi rendszereket alapvetden ugy allithatjuk szembe, hogy az egyik oldalon talalhat6
az ugynevezett relative kotott felmondasi rendszer, a masikon pedig az ezzel teljesen szemben
all6 amerikai modell.

A relative kotott rendszerekben, mint amilyen Magyarorszeig2 ¢s Eurdpa nagy része is, a
torvény nem hatarozza meg kifejezetten, hogy milyen indok alapjan lehet felmondani a
munkavallalonak, de bizonyos tartalmi ¢és mindségi kovetelményeket tamasztanak a
felmondassal szemben.

A magyar jogban ilyen tartalmi kdvetelmények, hogy felmondani csak a

e munkavallalo képességével
e munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
e munkaltaté mikodési korével sszefliggd ok miatt lehet

A mindségi ismérvek koz¢ pedig az tartozik, hogy a felmondasnak

vilagosnak

valosnak

okszertinek
rendeltetésszeriinek kell lennie

Fontos kiemelni még az indokoléds irasba foglalasdnak kotelezettségét, hiszen ellenkezd
esetben az intézkedés jogellenes. Két esetben ismer a magyar szabalyozas kivételt ez alol:

e nyugdijas munkavallalok
e vezetd allast munkavallalok

A véazlatos magyar kitekintés utan nézziik mi a helyzet az Eurdpai Unidban. Alapvetden két
eltérd orszag csoportot kiilonboztethetiink meg.

Az egyik, amihez a magyar is tartozik, relative kotott, f6 képvisel6i Németorszag,
Olaszorszag, Franciaorszag. Ezekben® az orszagokban jogszabalyok védik a munkavallalot az
elbocsatastol.

torvényben megallapitott felmondési hatarido
végkielégités

magas minimalbér

indokolatlan elbocsatast gatld jogszabalyok
erés szakszervezetek

tajékoztatasi kotelezettség

irasba foglalasi kotelezettség

diszkriminativ felmondas tilalma
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A masik csoportot azok, az allamok képviselik, amelyek mar tobb rokonsdgot mutatnak az
ellenpdlus, vagyis az USA* jogrendszerével. Ezen allamok, Nagy-Britannia, Irorszag. Dénia,
Hollandia.

o szakszervezetek hatalma mérsékeltebb

jogszabalyok lényegesen kisebb mértékben védik a munkavallalot
nem jellemzo a végkielégités

nincs tajékoztatasi kotelezettség

A totalis ellenpolus pedig nem mas, mint az Egyesiilt Allamok felmondasi rendszere. A
kovetkezd felsorolasbol vilagosan kitlinik miért is nevezik az ugynevezett ,,flexibilis
munkaerdpiacok kiralyanak”.

e gyakorlatilag felmondéasi hatdridd nincs (csak a tomeges elbocsatasok esetén
lehetséges)
e nincs torvényileg jard végkielégités
e nincs tajékoztatasi kotelezettség
e a munkaltatdo nem koteles egyeztetni sem a szakszervezetekkel sem mas hivatalokkal
az elbocsatassal kapcsolatban
e szakszervezetek 1ényegesen kisebb befolyassal rendelkeznek
Tulajdonképpen az egész amerikai munkaerdpiac a ,.hire and fire” azaz felvenni és kiragni
elvre épiil. Még a magas gazdasagi ndvekedés esetén is teljesen természetes, hogy hetente! 3-
4 szézezer ember vesziti el a munkdjat. Valsagok idején pedig ez fokozottan igaz. Egy atlag
amerikai €lete soran akar 20 munkahelyen is megfordul és koriilbeliil 8-10 alkalommal
koltozik.

Felvetddik a kérdés, hogy akkor hol is dolgoznak tobben illetve, hogy hol érdemes dolgozni?
A vélasz, a széleskorli védelem miatt, automatikusan Eurdpa lenne. A valésadg azonban ennek
pontosan az ellenkezdje. A foglalkoztatottsag az USA-ban, Nagy-Britanniaban, Hollandiaban
vagy Irorszagban lényegesen magasabb mint az Eurépai orszagok tobbségében és ezen
allamokban a gazdasag is rendre novekszik.

Ezt egyébként a hosszi tava munkanélkiiliséggel lehet a legjobban mérni. Az USA-ban a
hossza tavi munkanélkiiliek® aranya minddssze 6%, még ugyanez az adat az Eurdpai Unid
tagorszagainak atlagiban 47%, ami egyébként a keleti boviiléssel tovabb nd. Es barmilyen
hihetetlen a 47%-nak a jelent6s részét a német, francia, olasz rendszer adja, mivel ezen
allamok teszik ki az Uni6 gazdasagi termelésének 2/3-at valamint a népesség felét.

Erdekes kérdést vet még fol a nyugdijkorhatair7 elérésnek kérdése. Itt is ellentétes az amerikai
€s az eurdpai szabalyozas csak talan pont forditva, mint ahogyan azt varnank.

e a nyugdijkorhatar elérése Eurdpaban megalapozott felmondési indoknak szédmit €s
csak a német jog ismer ez alol kivételt, igy, hogy itt gyakorlatilag nem felmondas
torténik, hanem egy megegyezéses megsziinés, hiszen a munkaviszonyt eleve ugy
létesitik, hogy amikor a munkavallald eléri a nyugdijkorhatart, munkaviszony
automatikusan megsziinik

e az USA-ban azonban ,,¢életkor-diszkriminaciora” hivatkozva jogellenesnek tekintik az
ilyen felmondast
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Osszefoglalva tehat megallapithatd, hogy a német, olasz, francia munkaerpiacon a mar
dolgoz6 alkalmazottakat kevésbé fenyegeti az elbocsatas illetve felmondas veszélye. Viszont
a munkanélkiilieknek kicsi az esélyilik arra, hogy uj munkat taldljanak. Nagy-Britanniaban,
Déniaban, Irorszagban vagy Hollandidban hamarabb kiraghatjak az embert, azonban
lényegesen nagyobb az esélye arra, hogy uj munkahelyet taldljon. Fokozottan igaz ez az
Amerikai Egyesiilt Allamokra.

Arra a kérdésre, hogy melyik rendszer a jobb vagy az igazsagosabb, nyilvan nagyon nehéz
valaszolni, hiszen rengeteg érv szolhat mindkettd mellett. Véleményem szerint az amerikai
rendszer bar ,,kegyetlenebb”, mégis jobban szolgalja a tarsadalom és a gazdasag érdekeit.
Azért mondom ezt, mert a rendszer sajatos bizonytalansaga miatt, egy amerikai
allampolgarnak kotelezo a fejlodés és az életen at tartd tanulds, hiszen nincsenek bedgyazott
munkahelyek, barkinek, barhol és barmikor felmondhatnak. Azt pedig nem engedheti meg
maganak, hogy ne tanuljon, ne fejlédjon, ezzel ugyanis kizarja magat a munkaerdpiacrol.
Ezért van az, hogy az 6 tarsadalmuk egyrészt sokkal mobilabb, masrészt egy amerikai
kortilbeliil 4-5 szakmat elsajatit ¢lete alatt, még ugyanez a szdm egy eurdpai esetében jo ha
eléri a kettot.

Természetesen nem azt mondom, hogy az eurdpai rendszer olyan sokkal rosszabb lenne,
hiszen véleményem szerint egy eurdpai ember tobb tekintetben is elérébb tart egy
amerikainal. Elég ha csak a ,,megetetett tarsadalom” szindromajat hozom fel példanak, ami
azt jelenti, hogy a gyorséttermi halozatok erdszakos térnyerése kovetkeztében az USA-ban
minden 3. ember el van hizva. El lehet képzelni, hogy milyen munkara lehetnek alkalmasak
ezek az emberek, de egyenldre még miikddik a gazdasdguk. Ugyanez a szindroma Eurdpat
egyenldre még csak fenyegeti, az elhizas itt is kulcskérdés és probléma, de még nem olyan
méretll, hogy jelentdsen befolyasolnd a munkaképességet. Felhozhatd példaként az oktatas is.
Egyértelmii és senki altal nem vitatott, hogy az eurdpai emberek tudasanyaga messze
meghaladja a fold tobbi kontinensén élékét. Azonban a munkahelyek zartsaga és nehezen
betolthetdsége miatt, az eurdpai rendszer mégis eltudta azt érni, hogy a legtehetségesebb
emberek az Egyesiilt Allamokba koltozzenek dolgozni. Ezzel el is érkeztiink a legnagyobb
hatranyahoz kontinensiink felmondasi rendszerének, a beagyazottsaghoz és az ebbdl fakado
jelenséghez, mely szerint sok munkahelyet csak kihalas utdn lehet megszerezni. Ez
mindenképpen orvosolandoé probléma, amit szerintem csak egy amerikai tipust rendszerrel
lehetne kezelni. Véleményem szerint is fontos a munkavallalok garancialis védelme, de ez
nem mehet sem a tdrsadalom sem a gazdasag rovasara. Ezért mondom én azt, hogy inkéabb
egy bizonytalan, de dinamikus és mobil, mint egy biztos, de mereven elzart és magabol
sokakat kirekeszté munkaerdpiac.

Nyilvanvaldéan a legjobb rendszer a ketté kozotti aranykozéput lenne, de a tarsadalmi és
ideoldgiai kiilonbségek miatt, azt hiszem ez jelenleg kivitelezhetetlen.
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