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I. Bevezeto gondolatok

Dolgozatom témaja a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskolaja
mindségbiztositdsi tervének bemutatdsa. Miel6tt azonban erre ratérek, foglalkozok a
mindségiigy néhany elméleti kérdésével, attekintem ennek torténetét és a teljes kora
minéségmenedzsment rendszerét. Figyelmet forditok a mindségbiztositas gondolatanak
megjelenésére a hazai felsdoktatas rendszerében; valamint a vonatkozo jogszabalyokra és az
eddigi gyakorlatra is kitérek.

Témavalasztdsom indoka, hogy a hazai felsdoktatasban az elmult években terjedt el a
mindségbiztositds gondolata. E szemléletmdod alkalmazdsa nemcsak az alap- és a
mesterképzésekben, hanem a doktori képzésben is sziikséges. Kiilondsen fontos, ha egy uj
intézményrdl, mint a 2006-ban elindult Doktori Iskolarol van szo.

Il. A minéségiigy néhany elméleti kérdése
Torténeti attekintés

A mindségi garancia gyokerei egészen az Okorig vezethetdk vissza, erre bizonyiték a romai
kori &satasokon talalt hengerpecsétek, és a korsokon 1évd eldallitok jelei. A kozépkorban a
mesterember rendszerint maga tervezte ¢és allitotta el a termékét és igy fémjelezte
produktuma mindségét. Ilyen kozismert és népszerii kdzépkori ,,marka” volta toled6i penge €s
a velencei liveg. A XIII. szédzadtol kezdve mar rogzitettek bizonyos jellemzoket, igy példaul a
dél-franciaorszagi kenddgyartok meghataroztak a termék sulyat, hosszat és biintették a gyenge
mindségli gyapju felhasznalasat. Hamarosan kialakultak pontos eldirasok az arany €s az eziist
feldolgozasara is.

Az iparosodas hajnaldn Ggy tlint a gépi gyartas feleslegessé teszi az egyedi vizsgalatokat. A
mindségi szemlélet a XIX. szdzad végén kezdddott, amikor az Anglidba importalt drut mar
szarmazasi bizonylattal kellett ellatni.

Az 1. vilaghdborat kovetd gyakorlat szerint a munka mindségéért a miivezetdnek kellett
felelosséget vallalni. Az altaldnos modszer a mindség ellendrzésére ekkor még a minden
darabos vizsgalat volt. A tomeggyartas elterjedésével azonban 1) megoldast kellett talalni, igy
alakult ki a mintavételes ellendrzés, amely lényege, hogy a termék valamely tételébdl
reprezentativ. mintat vesznek ¢és a kapott eredménybdl kovetkeztetnek a teljes tételes
elfogadhatosagra. Ezt a modszert a statisztika felhasznalasaval részletesen kidolgoztak,
szabvanyokat készitettek és ma is hasznaljadk. Néhany agazatban azonban, mint amilyen az
elektronika minimalis hibahdnyad sem engedhetd meg. Ebben az esetben a gyartasi folyamat
ellendrzése jelentett megoldast. A XX. szazad mésodik felében terjedtek el a dokumentalt
mindségszabalyozasi rendszerek, amelyeket mindségbiztositdsi rendszereknek neveziink.
Ebben jelentds helyet foglaltak el a mindségligyi szabvanyrendszerek pl.: az 1979-es BS-5750
szamu brit mindségligyl szabvanyrendszer, amely az ISO 9000 eldfutara volt. Ezt kdvetden
kertilt sor a Fehér Konyv publikalasara, amely hangstlyozta a szabvanyositas fejlesztését a
fliggetlen tanusitasi és nemzeti akkreditacios rendszer kialakitasat.

1947-ben jott 1étre a Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezet (ISO), amelynek eredményei olyan
megallapodasokban jelennek meg, amelyek nemzetkdzi szabvanyok Ilétrehozataldhoz
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vezetnek. A szabvanyfejlesztési munka egyik kdzismert darabja az ISO 9000, amelyet kés6bb
az Eurdpai Szabvanyiigyi Testiilet is adaptalt, 1étrehozva ezzel az Eurdpai K6zosség jovendo
egységes piacanak harmonizalt mindségbiztositasi rendszer szabvanyat.

Hazankban a mindségiigyi szabalyozas megteremtése az elmult két évtized eredménye.
Kiemelést érdemel a mindségiigyrdl szold 3545/1992. sz. kormanyhatarozat, amely az EK.
mindségiigyi szempontjait iilteti at a magyar jogba. A 2006/1993. sz. kormanyhatarozat a
legfontosabb kormanyzati feladatokat rogziti, igy a nemzeti szabvanyozds, a tanusitd
intézetek, a Nemzeti Mindségligyi Program megvalositasaval kapcsolatos kormanyzati
koordinacidt. A mindségiiggyel kapcsolatban az orszaggytilés is tobb torvényt alkotott pl.: a
nemzeti szabvanyositasrol szold 1995. évi XXVIIL torvényt és az ellenérz6é szervezetek
akkreditalasarol szolo 1995. évi XXIX. torvényt. E jogszabalyok szellemében megkezdte
mukodését a Magyar Szabvanyligyi Testiilet, és a Nemzeti Akkreditalo Testiilet. Rohamosan
terjed az ISO 9000 szerinti mindségbiztositasi rendszerek bevezetése, a kisvallalkozasok
felkészitésére regionalis forrasokat is 1étrehoztak.?

A teljes korii minéségmenedzsment (TQM) elemei

Ez a mindségiranyitas egy olyan szemléletet jelent, amelynek alapelemei:

- avevo megelégedettsége

- az er6forrasok hatékony felhasznalasa

- afolyamatos javitas

- adolgozok személyi fejlodése

- megfelel6 szervezés

- amindségjavitasi eszkozok alkalmazéasa

A rendszer alapelvei kozil ki kell emelni a vevokdzpontisagot, vagyis azt az elvet, hogy a
vevOk igényeit minden alkalommal ki kell elégiteni ahhoz, hogy a szervezet a céljat
megvaldsithassa. Fontos a folyamatok javitasa is, amelynek célja, hogy minden esetben
megbizhatd folyamatok jojjenek létre, a kivant kimenet valdsuljon meg, mindenféle eltérés
nélkiil. A harmadik alapelv a teljes elkotelezettség, amely azt jelenti, hogy az intézmény
vezetdit megfelelden iranyitani kell, és olyan intézkedéseket kell szorgalmazni, amely
hasznositja a szervezet valamennyi alkalmazottjanak tehetségét. Mindezek segitségével a
vallalat piaci elényre tesz szert.

A TQM modelljének kiegészitd elemei is vannak:

- vezetd szerep: a szervezet vezetdinek sajat példajukkal eldl kell jarniuk és
elismerésben részesiteni azokat, akik sikeresen alkalmazzak a mindségmenedzsment
koncepciojat.

- Fontos az alkalmazottak oktatdsa ¢és képzése, hiszen ezek hozzdjarulnak a
hatékonysaghoz és a mindség javitasahoz, a szervezeten beliili k6z6s nyelv és kozos
eszkoztar hasznalatahoz.

- Tamogatd struktirdk bevezetésére is sziikség van, ilyen lehet egy kiilsé szakértd
alkalmazasa.

- Elvarés a megfelel6 kommunikécio is, hiszen az 6sszes munkatarssal meg kell értetni a
valtozas iranti elkotelezettség fontossagat.

- Jutalmazasban és elismerésben kell részesiteni a TQM-et sikeresen alkalmazé
csoportokat €s egyéneket, ez foleg a korai stadiumban lehet fontos.

- Alapvetd elem a mérés és az adatok felhasznéldsa, amelyek a szubjektiv vélemények
helyébe lépnek. A vevOkre vonatkozo adatok gytijtése arra sarkallja a dolgozokat,
hogy valddi problémakkal foglalkozzanak.3

22



Minéségbiztositas a fels6oktatasban

Az 1993. évi fels6oktatasi torvény 80. §-a rendelkezik elészor mindségbiztositasi
kovetelményekrol, amikor rendelkezik a Magyar Akkreditacidés Bizottsag 1étrehozasarol.
»A felsooktatasban a képzés, a tudomanyos tevékenység szinvonalanak folyamatos
ellenorzésére és a minosités elvégzésere a Kormany Orszagos Akkreditacios Bizottsagot
hoz létre”* Az 1993-as felséoktatasi torvény egyik modositasa, a 2000. évi XCVIL
torvény rendelkezett eldszor a felsGoktatdsi mindségbiztositasi rendszerrdl., azonban
midossze annyit ir e kérdésrél, hogy ,a felséoktatasi intézmény Szabdlyzataban a
felsooktatas mindségpolitikai  kovetelményrendszerének megfeleloen meghatarozza
mindségbiztositdsi rendszerét”.” A hatalyos, 2005. évi CXXXIX. Tv. Az elérendd célok
kozott emliti ,,a felsooktatasi intéezmény mindségbiztositasi és minoséghitelesitési
rendszerének fejlesztésével annak biztositasa, hogy a felsooktatasi intézmények a hazai és
a nemzetkozi munkaeropiacon hasznosithato, magas szinvonalu és tovabbfejlesztheto
ismereteket kozvetitsenek hallgatoik részére »8

Az elmult években a mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatban az alabbi tapasztalatok
szilettek.

Negativ vélemények:

- a kapacitas, a kompetencia hidnya ¢€s az adminisztracidos nehézségek miatt a rendszer

negativ fogadtatasban részesiilt

- nehézséget okozott az adatkezelés technikai eréforrasainak hianya és a koltségek

fedezetének biztositasa

- probléma adodott az integralddott karok teriileti széttagoltsagabol

- a specidlis modellek hianya miatt sziikséges volt a mindségiigyi gondolkoddsmod

elsajatitasara
Pozitiv tapasztalatok:

- rendszeressé valtak az onértékelések

- az intézmények miikddése szabalyozott és raciondlis lett

- sikeriilt mérhetd eredményeket felmutatni

- sor keriilt a hataskorok pontositasara

- fejlodott a kommunikacio €s a kiils6-belsd kapesolatok

- fejlédott a tervezés folyamata

- allandova valt a fejlesztés €s a korszer(isités.’

A mindségbiztositasi rendszer megvaldsitdsdnak harom eleme van:

- az akkreditacids politika atalakulasa mindségbiztositasi politikava, amiben az allami és

onkormanyzati mindségbiztositasi politika nydjt segitséget

- er6s mindségi orientacid megvalositasa, részben motivacioval (pl.: mindségi dij

odaitélésével), részben tandcsadassal, ajanlasok kidolgozasaval

- a fels6oktatasbol eddig hidnyzo intézményi mindségbiztositasi eljarasok és szervezeti

feltételek kialakitasa.”

Megillapithatd, hogy az ellenérzések erdsebbek a felsdoktatisban, mint a

versenyszféraban, mert itt még nincs egységes rendszer és kovetendd példa.

Az 1 szabalyozasnak meg kell hatdroznia a mindségfejlesztési program tartalmat, az

titemterv elkészitését, a FelsGoktatasi Mindségi Dij miikodtetését.

A MARB is segithet az intézményeknek, tobbek kozott:

- helyi konzultacioval

- elvarasok, kovetelmények tisztazasaval
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- kérddivek feldolgozasdhoz sziikséges szoftverek biztositasaval

- kovetendo példak megjelolésével €s azok terjesztésével

- amindségiigy szerepének tisztazasaval az akkreditacioban.’
I1l. A Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola minéségbiztositasi
tervének bemutatasa

A dolgozat e fejezetéhez a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudoményi Doktori Iskola
Mindségbiztositasi Tervét, valamint Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori
Iskola Miikddési Szabalyzatat hasznaltam fel.

Minéségbiztositasi alapelvek
A Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszere az alabbi elvek szerint mikodik:
- nyilvanossag, atlathatosag, folyamatos dokumentélas elve
- szakmai kontroll és a visszacsatolas elve: a doktoranduszok ¢és az oktatok,
témavezetOk munkajanak értékelése, a tevékenység szinvonaldnak folyamatos
visszajelzése
- mindségkozpontisag és a tudomanyetikai kovetelmények érvényesiilésének elve
- az értekezések gyakorlati alkalmazhatdsaganak elve.
A mindségbiztositasi feladatok koordinacigjat a Doktori Iskola vezetdje latja el. A
mindségbiztositasi feladatok megoldasa részben a képzésben részt vevd oktatok és
témavez%c’ik, részben az adminisztrativ feladatokat intéz6 doktori titkar munkajan keresztiil
torténik.

//////

A mindségbiztositasi terv fontosnak tartja a képzési targyak tartalmanak folyamatos
megUjitasat, a tudomany legijabb eredményeinek megjelenitését a képzés sordn. Ennek
megfelelden a tananyagok tartalmat a Doktori Iskola Tandcsa kétévente értékeli.

A Doktori Iskoldba torténd felvételnél biztositékokat kell teremteni a doktoranduszok
mindségi munkajat illetden. Ezért kovetelmény egy kozépfoku ,,C” tipust allamilag elismert
nyelvvizsga, legaldbb cum laude mindsitésii jogi diploma, illetve mas kapcsolodo
szakteriileten szerzett mesterszaknak megfelelé diploma. A felvétel kovetelménye az
atgondolt kutatasi program is.™

A nappali tagozatos PhD hallgatok szama kettd és négy f6 kozott mozog. A Doktori Iskola
megindulasanak els6 éveiben nem volt jellemz6 a tuljelentkezés, a l1étszamkeretet sikeriilt
betdlteni. 2009-ben és 2010-ben viszont tdbben jelentkeztek nappali tagozatra, az addigi
harom-négy f6 helyett kilencen-tizen is palyaztak. Elmondhato, hogy akik nem nyertek
felvételt nappali tagozatra, levelezd képzésben folytathattdk tanulmanyaikat.

A felvételi kovetelmények az alabbi tablazatban foglaltam Sssze: ™

I. szakmai intelligencia nappali tagozat levelez6 tagozat
¢s egyéni képzés

felvételi beszélgetés (eléado- | 15 15

¢s vitakészség)

szakmai nyelvi beszélgetés 5 5

kutatdsi terv és  vazlat | 20 20

(témaismeret, koncepcid)

II. diploma (végzettség, | nappali tagozat levelezé tagozat
gyakorlat) ¢s egyéni képzés
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summa cum laude 1. (4,81- | 30 30
5,00)

summa cum laude 2. (4,51- | 25 25
4,80)

cum laude 1. (4,01-4,50) 15 15
cum laude 2. (3,51- 4,00) 10 10
szakvizsga - 7,5
Masoddiploma, szakjogaszi | - 7,5
veégzettség

tudomanyos kutatési | 20 20
gyakorlat

I1.eddigi tudomanyos | nappali tagozat levelez6 tagozat
munka ¢és egyéni képzés
megjelent vagy megjelenésre | 10 20
igazoltan elfogadott

publikacio(k)

OTDKI-III.  helyezés vagy | 20 20
kiilondij

helyi TDK I-11I1. helyezés 15 15
részvétel helyi vagy OTDK | 10 10
konferencian vagy  azzal

egyenértéki tudomanyos

rendezvényen

opponencia  helyi  vagy | 5 5
OTDK konferencian

demonstratori tevékenység 10 10
egyéb elismert tudomanyos | 5 15
eredmény

Kimeneti kovetelmények, amelyek a mindségbiztositas alapjat képezik

1.

2.

3.

A képzési- kutatasi terv egyénre szabottan, a témavezetdvel egyeztetve Kkeriil
kialakitasra. Az aktudlis kutatasi tervet minden félév elején el kell késziteni, szem el6tt
tartva az értekezés majdani megvédeését. Ez a terv segit a kutatd munka alldsanak
rendszeres ellenérzésében.

A képzés soran alkalmazott szamonkeérések kozott az esszék élveznek elsObbséget, a
szobeli vizsgak ritkdn fordulnak el6. A dolgozatok biztositjdk a doktoranduszok
irasbeli elemz0, értékeld, kifejezd készségének fejlodését. Fontos szempont, hogy a
képzésben részt vevd ne csak sajat kutatasi témdajaban mélyiiljon el, hanem mas
szakteriileteken, jogdgakban is otthonosan mozogjon. E kdvetelmények érvényesitése
mellett —amennyiben arra lehetéség van-, az oktatok biztositjak a doktoranduszok
szdmara a kutatasi témajukhoz kapcsolddo témaja hazi dolgozat megirasat.

A doktori képzés alatt, szemeszterenként egy alkalommal a doktorandusznak kdotelezd
mindsitésen, a kutatasi forumon kell atesnie, amelynek soran a Doktori Iskola Tanacsa
értékeli az elérehaladést, valamint a doktorandusz és a témavezetd teljesitményét. A
forumon a hallgatok a tobbi doktorandusz ¢€s a tapasztalt oktatok eldtt szamolnak be
eredményeikrél. A programon kotelezd a megjelenés. A forum lehetdséget ad a
kutatasi eredmények folyamatos megvitatasara.
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A mindségbiztositds eszkoze, hogy a jelolteknek a védésig megfeleld szaml és mindségl
publikacidval kell rendelkezniiik. Elony az idegen nyelven, kiilonosen a kiilfoldi folyoiratban
torténd megjelenés. A publikaciok alkalmassagat a védésre bocsatas feltételeként a Doktori
Iskola Tanacsa értékeli.

Publikaciok értékelésének szempontjai a doktori iskolaban az alabbiak szerint torténik:

Konferencia-el6adasok

magyar nyelven, Magyarorszagon 3 kredit
idegen nyelven, Magyarorszagon 4 Kkredit
idegen nyelven, kiilfoldon 6 kredit

Eloadasanyag (legalabb 20.000 leiités terjedelem esetén) konferencia-kiadvanyban

magyar nyelven 2 kredit

idegen nyelven, Magyarorszagon 3 kredit

idegen nyelven, kiilfoldon 4 kredit

Tanulmany, szemlecikk, konyvfejezet (legalabb 20.000 leiités terjedelem esetén)
magyar nyelven 3-6 kredit/iv (a kozl6hely rangossaga szerint)
idegen nyelven 4-8 kredit/iv (a kdzl6hely rangossaga szerint)

Egyéb publikacios tevékenység

magyar nyelvil recenzio 2 kredit
idegen nyelvii recenzid 3 kredit
idegen nyelvii recenzio kiilfoldon 4 kredit
technikai szerkesztés 1 kredit

Kiemelkedden rangos publikacio esetén a Doktori Iskola vezetdje a fenti kreditszamoktol
pozitiv iranyba, az egyébként adhato kreditszam 1,5-szordséig eltérhet.
Terjedelmi szempontok:

- 30 ezer leiitésig @ 0,5 ivnek megfeleld kreditszam szamolhato el;

- 30-50 ezer leiitésig: 1 ivnek megfeleld kreditszam szamolhato el;

- 50-70 ezer letitésig: 1,5 ivnek megfeleld kreditszam szamolhato el

- 70-90 ezer leiitésig: 2 ivnek megfeleld kreditszam szamolhato el;

- ¢sigy tovabb.

4. Hazai és nemzetkozi oktatasi, tudomanyos és kutatasi kapcsolatok. A kar 6sztonzi és
tamogatja a doktoranduszok hazai és kiilfoldi tapasztalatszerzését, részvételét hazai és
nemzetkdzi konferencidkon. A Doktori Iskola Tanécsa a tudomanyos konferencidkon
valo szereplés alapjan krediteket adhat. A gyakorlatban barmely konferencian torténd
szereplés krediteket biztosit a doktorandusz szamara. A részvételi dijat és az utazasi
koltségeket a Doktori Iskola megtériti.

5. A szigorlatra bocsatas (azaz az abszolutorium megszerzésének) feltétele, hogy a jelolt
a Doktori Iskola szabalyzatiban meghatarozott szdmt €s megoszlasu kreditekkel
rendelkezzék. Ennek megfelelen a jeldltnek 180 kredittel kell rendelkeznie, amelybdl
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10.

45 kredit szarmazhat oktatasi tevékenységbdl. A kreditpontok gyiijtésére a képzés 6
félévének lezarasat kovetden még egy évig lehetdség van, de ebben az id6tartamban
csupan tudomanyos, publikacids tevékenységre lehet kreditet elszamolni.
Az abszolutorium megszerzésének masik feltétele, hogy a hallgatd rendszeresen részt
vegyen kutatasi féorumokon. Az is sziikséges, hogy a kutatasi témdban vald
elorehaladast a témavezetd minden félévben igazolja.
A levelezd képzésben részt vevokre vonatkozo kovetelmények minden szempontbol
megegyeznek a nappali tagozatos doktoranduszokra vonatkozé kovetelményekkel,
eltekintve attol, hogy a képzéseken vald rendszeres megjelenésiik alol munkahelyi
megterhelésiik miatt néhany alkalommal felmentést kaphatnak. A gyakorlatban
azonban csak kivételesen fordul eld, hogy egy levelezés hallgatd latogatja az
eldadasokat. A tantargyak teljesitésének egyéb feltételei azonban megegyeznek
nappali és levelezd tagozaton, hiszen mindenkinek kell szoébeli, vagy irasbeli
beszamolot késziteni. A gyakorlatban tovabbi eltérés, hogy a levelez6 tagozatosoknak
nem kell részt vennilik a nappalisok szamara kotelezd programokon, mint tobbek
kozott a nyilvanos-, és mithelyvitak. A kutatasi forumon valé megjelelés alol azonban
a levelezds hallgatok sem kaphatnak felmentést.
Az egyéni felkésziiléssel fokozatot szerezni kivandk habitusvizsgalaton esnek at. Ezt a
vizsgalatot a Doktori Iskola Tanacsa végzi. Egyéni képzésre az vehetd fel, aki
egyetemi diplomaval és tudomanyos eredményekkel, publikaciokkal rendelkezik. A
feltételek meglétét a Doktori Iskola vezetdjének javaslatara a Doktori Iskola Tanacsa
allapitja meg. Ezeknek a hallgatoknak a védésre bocsatashoz szigorlatot kell tenniiik.
A Doktori Iskola hangsulyt fektet a témavezetd ¢€s a doktorandusz kozotti szoros
egylttmiikodésre. Ennek megfeleléen a témavezetd koteles a jelolt fejlodését
elosegiteni, elérehaladdsat nyomon kovetni, tudoményos-, és kutatdsi kapcsolatait
eldmozditani. Mindségbiztositasi szempontbdl az egylittmiikodés aldbbi elemeit kell
kiemelni
- a témavezetének minden szemeszter végén egy leckekonyvi bejegyzés
formajaban igazolnia kell, hogy a hallgato teljesitette a kutatasi feladatot. Ezzel
a témavezetd elismeri, hogy a doktorandusz a téméajat vele a félév soran
konzultalta, és kutatasaban el0rehaladast mutat.
- Az értekezés benyujtasdhoz sziikséges, hogy a témavezetd az elsé oldalon
alairasaval igazolja hozzéjarulasat az értekezés benyljtasdhoz.
Végzett PhD. hallgatok palyakovetése: az Educatio Kht. PhD. mddszertana alapjan
szakmai €s munkaerd-piaci karriervizsgalatot kell késziteni, €s vizsgalni kell a doktori
képzésrdl kialakult véleményeket, elvarasokat és valtoztatasi javaslatokat. Sziikséges
az eredmények figyelembevétele a képzési struktira €és a képzési tartalmak
valtoztatasaban.
A karon még nem késziilt felmérés a végzett PhD. hallgatok palyakovetésérol. A
Doktori Iskola 2006-ban kezdte meg a miikddését, kutatasaim szerint az Educatio Kht.
utolso ilyen irdnyu vizsgalata 2005-ben tortént.
Az elmult években a Doktori Iskola 5 ,,évfolyamot” inditott, ebbdl 2 évfolyam fejezte
be eddig a képzést. 2009-ben 1 {6 szerzett abszolutoériumot, 2010-ben 5 16, 2011. elsd
felében pedig 2 6. E hallgatok koziil ketten szereztek fokozatot, mindketten a kar
foallast tanarsegédei.
Fontos a fokozatot szerzett PhD. hallgatok foruménak kialakitasa is. Ilyen
konferencidk megszervezésére azonban nem keriilt sor. A karon a korabbi években
diplomat szerzett, és — fo0ként — az oktatasba bekeriilt hallgatok a DI megalapitdsa el6tt
a Miskolci Egyetemen, a Deak Ferenc Doktori Iskolaban végezték PhD.
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tanulmanyaikat, és szereztek fokozatot. Részvételiikkel megvalosithatdo lenne a
fokozatot szerzett hallgatok konferenciaja, hiszen a végzettek csekély szama miatt erre
néhany évig kevés esély lesz.™

IV. Osszegzés
A doktori képzés pontjai és azok dokumentumai az alabbiakban foglalhatoak ossze:t’

Mindségmérés pontjai Dokumentumok
szabalyzatok, meghirdetett témak - mikodési szabalyzat
feliilvizsgalata - képzési terv
- aktualis témakiirdsok
az oktatasi folyamat értékelése - kutatasi forum anyagai
- témavezetd beszamoldja
- kérelem
- leckekdnyv
- szigorlati jkv.
publikacidk pontozasa publikécios értékelési szempontok
a fokozatszerzés dokumentumainak elemzése - munkahelyi védés jkv-e
- nyilvéanos védés jkv-e
- tézisfiizet

A Doktori Iskola mindségbiztositasi terve ezeket az elemeket tartalmazta a mindségiranyitasra
¢s a mindség garantilasara vonatkozoan. Ezt a rendszert megfeleldnek tartom, azonban
megitélésem szerint a hallgatok kutatdsanak iranyitasat egyéb modon is meglehetne
valdsitani, illetve a kutatdsi eredményeiket mas foérumokon is meg lehet vitatni. Az
eredmények ismertetésének bevett helye a minden félévet lezard kotelezd forum. Lehetne
azonban ennek egy konnyedebb, de szintén nagyon hasznos kiegészitdje. A karon jol miikdodo
intézmény a kutatoi teadélutan, ahol a mar fokozatot szerzett, tapasztalt oktatok adjak eld
legijabb eredményeiket. Ezeknek a programoknak megvalodsithatod lenne egy junior tagozata,
ahol kotetlenebb forméaban szolhatnak hozzd a doktoranduszok kutatdsahoz a kollegdk. A
megfeleld felkésziilés is biztositott lenne, hiszen a kutatdsi forummal ellentétben nem csak a
Doktori Iskola vezetdje, hanem az eldzetesen e-mailban elkiildott dolgozatnak kdszonhetéen
az 0sszes érdekl6dd megismerhetné és tanulmanyozhatnd a megvitatasra var6 anyagot.
Dolgozatomban bemutattam a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola
mindségbiztositasi tervét. A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a terv biztositja a Doktori
Iskola mindségének megdrzését, és az oktatdo- Kutatd utanpodtlas fenntartasat. A tantargyak
sokszinlisége, a kutatds eredményeinek megvitatasi lehetdségei, a kutatisi terv és a
publikécidk biztositjadk az értekezés majdani sikeres megvédeését.
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