Fiok Andrea' - Hornyak Zsolt>: A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének
uj szabalyai a korabbi szabalyozas tiikrében

Debreceni Jogi Miihely, 2013. évi (X. évfolyam) 1. szam (2013. januar) 24-34.
I. Bevezetés

A 2012. julius ho 1. napjan életbe 1épett, az Gj munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1.
torvény szamos valtoztatast tartalmaz az 1992. jalius ho 1. napjan hatalyba Iépett, a korabbi
Munka Torvénykonyveérdl szo16 1992. évi XXII. térvényhez képest.

Munkdm soran a munkaviszony megsziintetésével, valamint a munkaviszony jogellenes
megsziintetése jogkdvetkezményeinek alkalmazasaval taldlkozom leggyakrabban, ezért
valasztottam tanulmanyom témajaként az erre vonatkoz6 1) szabalyozés attekintését.

Célom az volt, hogy - a hatalyos jogszabalyi rendelkezések bemutatasaval és a jelentdsebb
modositasok kiemelésével - hasznos Osszefoglalot készitsek a gyakorld jogaszok szdmara,
tovabba, hogy ravilagitsak arra, hogy bizonyos valtozasok - a napjainkban kialakult
tarsadalmi €s gazdasagi viszonyokat is figyelembe véve — sziikségesek €s hasznosak lehetnek.

I1. A munkaviszony megsziinése:

A munkaviszony megsziinik’:

a) a munkavallalo halalaval

b) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével

C) a hatarozott 1d6 lejartaval

d) ha megallapodason vagy jogszabalyi rendelkezésen alapuld atadas esetén a gazdasagi
egységet atvevd munkaltatd nem a munka térvénykonyvének hatalya ala tartozik

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziinése azt jelenti, hogy a felek erre iranyuld akaratnyilatkozata nélkiil,
objektiv koriilmények bekovetkezésével a munkaviszony automatikusan megsziinik.*

Az 0] munka tOrvénykonyve a munkaviszony megszlinésének eseteit a korabbi
szabalyozashoz’ képest egy ujabb esettel egésziti ki, ezt meghaladéan a megsziinés
szabalyaiban alapvetd valtozast nem hoz.

1. A munkavallal6 halala

A munkavallalé személyes munkavégzési kotelezettségébd1® kovetkezéen a munkaszerzédés
az elhalalozas idépontjaval, azonnali hatallyal megsziinik.

A munkaviszonybdl szdrmaz6, a munkavallald személyéhez fiz6do igények érvényesitésére a
munkavallalé halalat kovetden nincs lehetdség. A vagyoni kovetelésekre azonban az 6roklési
jog szabdlyai kiterjednek, igy a mar folyamatban 1évé munkaiigyi perbe a munkavallald
orokosei felként, onként beléphetnek.

2. A munkaltato jogutod nélkiili megsziinése

A természetes személy munkaltatd haldla a munkaviszonyt nem sziinteti meg, a jogviszony
valtozatlan tartalommal fennmarad.

A nem természetes személy munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése esetén a munkaviszony
megszinik. A jogutod nélkiili megsziinés eseteit ¢s modjat kiilon jogszabalyok hatarozzak
meg.
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3. A hatarozott id6 lejarta

A hatdrozott idejii munkaviszony szabdlyait kiilon fejezetben, a munkaviszony egyes tipusaira
vonatkoz6 kiilonds szabalyok kozott talaljuk.’

A jogalkot6 tipikusnak tovabbra is a hatarozatlan idére létesitett munkaviszonyt fogadja el®,
ezért ha a felek a munkaviszony tartamar6l nem rendelkeznek, a munkaviszonyt hatarozatlan
idejiinek kell tekinteni.’

A hatarozott idére Iétesitett munkaviszony vonatkozdsdban véltozatlan marad az idétartam
meghatarozasanak modja'® és tovabbra is fenntartja a jogalkotd az &t éves korlatozo
szabalyt'",

Eltérés a korabbi szabalyozastol, hogy a torvény mellézi a régi Munka Torvénykonyvének'
azt a rendelkezését, amely szerint a hatdrozott idejli munkaviszony hatdrozatlan idejiivé
alakul, ha a munkavallalé az id6tartam lejartat kovetden legalabb egy munkanapot, kozvetlen
vezetbije tudtaval tovabb dolgozik'’.

A mell6zést a jogalkotdé azzal magyardzza, hogy a munkaviszony rautald magatartassal is
1étrejohet'*, mivel azonban a munkaszerzédést kotelezd irasba foglalni, annak érvényességére
csak a munkavallalo hivatkozhat harminc napon beliil. Ha tehat a munkavallal6é a hatarozott
idejii munkaviszony megsziinését kovetéen tovdbbra is munkat végez, érvénytelen
munkaszerz0dés all fenn a felek kozott. Erre az esetre a torvény az érvénytelenség
jogkovetkezményeit'> rendeli alkalmazni, vagyis a munkaltatonak az érvénytelen
megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonyt haladéktalanul, azonnali hatéallyal meg kell
sziintetnie, feltéve, hogy a felek az érvénytelenség okat nem haritjak el.'®

4. Munkaltaté atadasa

A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds szabalyait a torvény VI. fejezete
tartalmazza.

A munkaltatd ataddsa a munkaviszonyt akkor sziinteti meg, ha az atadas idOpontjaban a
gazdasagi egységet atvevd munkaltatdo nem tartozik a munka térvénykonyvének hatalya ala.

5. Torvényben meghatarozott mas esetben

A korabbi szabalyozastdl eltéréen a munkaviszony megsziinik torvényben meghatarozott mas
esetben, igy példaul akkor, ha a tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony esetén a
munkaltatok szama egyre csokken.'”

ITI. A munkaviszony megsziintetése:

A munkaviszony megsziintetheto:

a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal,
C) azonnali hatalya felmondassal.'®

A munkaviszony megsziintetése a fél vagy a felek megsziintetésre iranyuld nyilatkozatat vagy
megallapodasat feltételezi'®, amelyeknek minden esetben érvényességi kelléke az irdsba
foglalds. Az irasbeliség elmulasztasa jogellenessé teszi a munkaviszony megsziintetését.

A felsorolds taxativ, a torvényi rendelkezésekt6] érvényesen eltérni nem lehet.?

A legszembetlinbbb valtozas a munkaviszony megsziintetése korében, hogy megvaltozik az
egyes megsziintetési modok elnevezése: a rendes felmondést felmondésra, a rendkiviili
felmondast azonnali hatalyi felmondasra médositja a jogalkoto.
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1. K6zos megegyezés

A k6z0s megegyezésre vonatkozo torvényi rendelkezések valtozatlanok maradtak.

A felek mind a hatarozott, mind a hatdrozatlan idejii munkaviszonyt megsziintethetik k6zos
megegyezéssel.

A munkaviszony megsziintetésére iranyuld nyilatkozat tartalmdbol ki kell tinnie a felek
akaratanak, valodi szandékdnak és a megsziintetés idopontjanak, tovabba a kotelezd tartalmi
elemeken tul barmely egyéb kérdésben is megallapodhatnak.

A megallapodas tanulmanyozasara, illetve alairasara kelld 1d6t kell biztositani és a munkaltatod
nem tanusithat olyan magatartist, amely a munkavallalora kényszeritéleg hat vagy
megtévesztheti.”!

Ko6z6s megegyezéssel a munkaviszony barmikor megsziintetheto.

A jognyilatkozat megtadmadasa esetén az érvénytelenség szabdlyait és kovetkezményeit kell
alkalmazni.

2. Felmondas

A felmondas a 2012. jalius 1. napja eldtt hatdlyos Munka Torvénykonyvében szabalyozott
rendes felmondéasnak felel meg.

A felmondéas az egyik félnek a masik félhez intézett, egyoldala, irasbeli jognyilatkozata,
amely a munkaviszonyt a felmondasi id6 elteltével megsziinteti.”

Mind a munkaltatot, mind a munkavallalot megilleti az a jog, hogy a munkaviszonyt
felmondassal megsziintesse.

Ujdonsag, hogy a felek megallapodhatnak abban, hogy legfeliebb a munkaviszony kezdetétol
szamitott egy évig a munkaviszonyt felmondéssal nem lehet megsziintetni.

A felmondés a kozléssel hatalyosul, ezért azt a munkaltatd egyoldalian nem vonhatja vissza,
csak a munkavallalo hozzajarulasaval.”

Ko6zoltnek akkor tekinthetd, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult személynek
atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové valik. A kozlés akkor is
hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy
szandékosan megakadalyozza.*

Munkaltatéi felmondas esetén azt kell vizsgalni, hogy az intézkedés az arra jogosulttol, vagyis
a munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosulttol szarmazik-e.

A felmondas ideje alatt a munkaviszony fennall, ezért a felmondasi id6 alatt azonnali hatalyu
felmondas is kozolhets.”

2.1. A felmondas tartalma
A) Munkaltatoéi felmondas

A munkaltaté felmondasat indokolni kt')teles%, a felmondasbol az intézkedés okanak
vilagosan ki kell tlinnie.

A felmondds indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval,
képességével és a munkaltaté mitkodésével Gsszefiiggd ok lehet”.

A korabbi szabalyozashoz hasonloan a torvény kiilon is kimondja, hogy a munkaltatd
személyében bekovetkezd jogutodlas tovabbra sem szolgalhat felmondasi indokként™.

Vita esetén a munkaltatot terheli annak bizonyitdsa, hogy a felmondés oka valds €s okszert.
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Nem kételes a munkéltaté felmondésat indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak™ minésiil,
tovabba valtozatlanul nem vonatkozik az indokoldsi kotelezettség a vezetd allasu
munkavallalora sem™.
Mellézi a torvény azt a rendelkezést, miszerint a munkavallald6 munkavégzésére vagy
magatartasara hivatkozassal torténd munkaltatoi felmondas el6tt lehetdséget kell adni a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha ez az eset 6sszes koriilményeibdl
kovetkezéen ez a munkaltatotol nem varhato el
A mell6zést a jogalkotd egyfeldl azzal indokolta, hogy a munkaltatok nem é¢ltek ezzel a
lehetdséggel, mivel tartottak attdél, hogy a meghallgatas és a felmondas kozlése kozotti
iddtartamban a munkavallalo keres6képtelenné valik, masfell a meghallgatas elmaradasanak
tényét a munkailigyi birosagok sem értékelték a felmondés jogellenességének vizsgalata
korében.*?
Uj rendelkezés, hogy az alabbi esetekben lehetdvé teszi a torvény a munkéltatd szamara a
hatarozott idejii munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetését:

a felszamolas — vagy csddeljaras tartama alatt vagy

a munkavallald képességére alapitott okbol vagy

ha a munkaviszony fenntartasa elhdrithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné
valik.”
Ezekben az esetekben mell6zi a jogszabaly azt a kordbbi rendelkezést, miszerint a
munkaltatonak egy évi, vagy ha a hatarozott idébdl még hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a
hatralévé idére jaro atlagkeresetet meg kell fizetnie.**

B) Munkavallaléi felmondas

A munkavallalé a hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat valtozatlanul nem
koteles indokolni, azonban hatdrozott ideji munkaviszonyanak felmondasakor a
munkavallalét is indokolasi kotelezettség terheli. A felmondas indoka csak olyan ok lehet,
amely szdmdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi vagy koriilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.”

2.2. Felmondasi védelem

A felmondasi tilalom szabilya megmarad, annak korét azonban a jogalkotd jelentdsen
szlkitette.

Nem sziintetheti meg a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat felmondassal:

- a varandossag,

- a sziilési szabadsag,

- a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

- a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

- a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétol szamitott hat honap tartama alatt.*®

Kimarad a korabbi szabalyokhoz képest:

- a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy év, tovabba az {lizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés miatti
keresOképtelenség alatt a tappénzre vald jogosultsag,

- a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

- a kozeli hozzatartozd otthoni apolasa vagy gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili
szabadsag,
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- a kiilon torvény szerinti, 6rokbefogadas eldtti kotelezd gondozéasba helyezés esetén az
orokbe fogadni szandékoz6 munkavallalot — kozdsen orokbe fogadni szandékozo hazastarsak
dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalo hazastarsat — érintéen a
kotelezd gondozasba helyezéstdl szamitott hat honap, illetve, ha a gyermek a hat honap letelte
elétt kikeriil a gondozasbol, a kételezé gondozas idétartama®”.

A védelem alkalmazédsa szempontjabol a felmondas kozlésének idOépontja az iranyado. A
felmondasi védelmet megalapozo6 koriilmény fenndllasa esetén a felmondas ideje legkordbban
az idStartam lejartat koveté napon kezdédik.*®

Mig az 1992. évi XXII. torvény a védelmet id6hatarozas nélkiil, korlatlanul biztositotta, addig
a hatdlyos szabalyzas értelmében a munkavallalo a varandossaggal és a reprodukcios
eljarassal Osszefliggd kezeléssel kapcsolatban felmondasi védelem fennéllasara csak akkor
hivatkozhat, ha erré] a munkaltatot a felmondas kozlését megelézden tajékoztatta®.

Ha a gyermek gondozésa céljabol a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziild igénybe vette, a
védelem az anyat illeti meg™.

2.3. Felmondasi korlatozasok

Az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldz0 6t évben a nyugdijasnak nem mindsiild
munkavallalé hatarozatlan idétartamu munkaviszonya felmondassal csak abban az esetben
sziintethetd meg, ha a munkavallaldé a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy stulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, illetdleg egyébként
olyan magatartést tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A nyugdijas munkavallald6 munkaviszonya megsziintethetd a munkavallalo képességével
Osszefliggd vagy a munkaltatd miikodésével Osszefliggd okbol, ha a munkaszerzédésben
meghatarozott munkahelyen — ennek hidnyaban a szokésos munkavégzési helyen - nincs a
munkavallald altal betoltott munkakdrhdz —sziikséges képességnek, végzettségnek,
gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik munkakdr vagy a munkavallalo az e munkakdrben
valo foglalkoztatasra iranyulé ajanlatot elutasitja. *?

Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondéssal torténd
megszlintetése esetén a gyermek haroméves koraig a fentebb kifejtett felmondasi
korlatozasokat rendeli alkalmazni, ha a munkavallalo sziilési vagy a gyermek gondozasa
céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe.*’

A munkaltatd a rehabilitaciés ellatdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesiild
munkavallald munkaviszonyat a munkavallald egészségi okkal Osszefliggd képességével
indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallaloé eredeti munkakorében nem
foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalo szdmara &llapotanak egészségi szempontbol
megfeleld munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakdrt alapos
ok nélkiil nem fogadja el.**

2.4. Felmondasi ido

A felmondasi id6 legkorabban a felmondas koz1ését koveté napon kezdédik.*

A korabbi jogszabaly a felmondasi id6 kezdetét nem hatarozta meg, a biroi gyakorlat azonban
— figyelemmel a hataridé szamitas torvényi szabalyaira®™ — ezt az értelmezést kovette.

A felmondas kozlését kovetd nap a legkorabbi idépontja a felmondési id6 kezdetének, hiszen
a felmondasi 1d6 az alabbi esetekben csak meghatarozott idétartam lejartat kdvetd napon,
vagyis egy késobbi idépontban kezdddik:

a) a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd

egy ev,
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b) a beteg gyermek dpolasa cimén fennalld keresOképtelenség,

¢) a hozzatartozé otthoni gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag."’

A felmondasi védelem id6étartama tekintetében elhagyja a jogalkotod a korabbi jogszabalyban
meghatarozott tizendt, illetve harminc napos védelmi idé™ szabalyait.

A felmondasi id0 valtozatlanul harminc nap, amely a munkaviszonyban toltott idével
aranyosan n8.* A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabol az adott munkéltatonal
munkaviszonyban eltoltott id6t lehet figyelembe venni.

A felmondasi 1d0 leghosszabb id6tartama a felek megallapodasa szerint hat honap lehet,
szemben a korabbi torvényben szabalyozott egy évvel.

A felmondasi i1d6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén
legfeljebb a hatarozott id lejartaig tart.”

A munkaltatd - a kordbbi szabalyozdshoz hasonldan - koteles a munkavallalot a felmondési
1d6 felére mentesiteni a munkavégzés alél €s a munkaltatd erre vonatkozdéan koteles
figyelembe venni a munkavallalé kérését.”’

A felmentésre egy vagy tobb részletben is sor keriilhet, tovabba a munkéltatdo a teljes
felmondasi idére is mentesitheti a munkavallalot a munkavégzés alol.

A munkavallal6 felmondasa esetén a teljes felmondasi 1d6t koteles ledolgozni, azonban a
munkaltatd ebben az esetben is mentesitheti a munkavallalot a munkavégzés alol.

A felmondasi id6 alatt bekovetkezett keresdképtelenség, illetve az igénybe vett vagy kiadott
szabadsag idOtartamaval a felmondési id6 nem hosszabbodik meg.

A munkavégzés aloli felmentés tartaméara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.”

2.5. Végkielégités

Végkielégités a korabbi szabalyozdshoz hasonldéan akkor jarhat a munkavéllalonak, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, illetéleg jogutdod nélkiili megsziinése miatt sziinik
meg, valamint az 0 torvény a jogosultsag korét boviti azzal az esettel, ha a munkavallalo
munkaviszonya azért szinik meg, mert a gazdasagi egységet atvevé munkaltatd nem a munka
torvénykonyvének hatalya al4 tartozik.™

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé munkaviszonya a felmondas kézlésének,
illetve a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idopontjaban a torvényben meghatarozott
id6étartamban fennélljon. A jogosultsdg idOtartamanak megéllapitasanal a kozlés idépontja az
iranyado.

A jogosultsag szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az egybefliggéen harminc napot
meghalad6 iddtartamot, amelyre a munkavallalé munkabérre sem volt jogosult. Kivételt jelent
ez aldl a sziilési szabadsdg és a gyermek dpolasa, gondozéasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag, valamint a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag harom honapot meg nem halad6 tartama.™

A korabbi szabalyozassal egyezden nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a felmondas
kozlésének vagy a munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsiil, vagy ha a felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa vagy a nem egészségi okkal osszefiiggd képessége.”

3. Azonnali hatalyu felmondas

Az azonnali hatalyu felmondas egyoldalu, cimzett, indokolt irasbeli jognyilatkozat, amely a
munkaviszonyt a kozlés idépontjaban megsziinteti.”’® Az azonnali hatalyn felmondas
jogintézménye a korabbi rendkiviili felmondast valtja fel.”’

Mind a munkaltatét, mind a munkavallalét megilleti az azonnali hatalya felmondas joga.
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Az 1) szabalyozas kiilonbséget tesz az indokolasi kotelezettséget igényld és az indokolas
nélkiili azonnali hatalyu felmondas kozott.

Az indokolasi kotelezettséget igénylé azonnali hatalya felmondas szabédlyai megegyeznek a
korabban alkalmazott rendkiviili felmondas szabalyaival.

A torvényben meghatirozott alabbi indokok fennallasa esetén sziintethetd meg a
munkaviszony azonnali hatdly felmondassal:

ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szadrmazd I€ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentdés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

Nem valtoztak a hataridore vonatkozo szabalyok. Megmaradt az azonnali felmondas alapjaul
szolgald okrdl vald tudomdsszerzEéstdl szamitott tizendt napos szubjektiv hataridd, amelyet a
munkaltatd esetében a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak tudomasszerzésétdl kell szdmitani.
Tovabba valtozatlanul megmaradt az egy éves objektiv hataridd is, amelyet az azonnali
hatalya felmondas alapjdul szolgaldé magatartds tanusitasatol, blincselekmény elkdvetése
esetén a biintethet6ség eléviiléséig kell szamitani.™ Mind a szubjektiv, mind az objektiv
hatarid6 jogvesztd, elteltét kovetden az azonnali hatalyt felmondas joga nem gyakorolhato.

A munkaltatd azonnali hatalyt felmondasa esetén a munkavallalonak nem jar végkielégités €s
a felmentési 1d0 tartamara jard tavolléti dijra sem jogosult. Jogosult azonban a ki nem adott
vagy igénybe nem vett szabadsaga pénzben torténd megvaltasara® és a ki nem egyenlitett
munkabérére.

A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa esetén megilleti a munkavallalot a végkielégités,
a felmentési 1d0 tartamara jar6d tavolléti dija, tovdbbd ki nem fizetett munkabérére és
szabadsagmegvaltasra is jogosult lehet. A munkaltatdt ez a fizetési kotelezettség azonban csak
abban esetben terheli, ha nem jogellenesen tortént a munkaviszony megsziintetése.

Indokoléas nélkiil azonnali hatalytl felmondassal sziintetheti meg a fél a munkaviszonyt a
probaido alatt, valamint a munkaltatd a hatarozott idejii munkaviszonyt. Az utobbi esetben a
munkavallalé tizenkét havi, ha pedig a hatarozott idobdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a
hatralévé idére jaro tavolléti dijra jogosult.®!

IV.Eljaras a munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén

A munkavallal6 szdmdra a torvény a munkakor atadasanak és az elszamolas kotelezettségét
allapitja meg. Feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

A munkaltatd kotelezettsége, hogy legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott
0todik munkanapon ki kell adnia a munkaviszony megsziinésekor munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban ¢és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokat, amelyek kotelezd tartalmi
elemeinek felsorolasat a jogszabdly a korabbi szabalyozastol eltérden mell6zi, €és ki kell
fizetnie a munkavallal6 munkabérét, egyéb jarandésagait.®”

A munkavallalo kérelmére a munkaltatd a munkaviszony megsziintetésekor vagy legfeljebb
az ezt kovetd egy éven beliil a munkavallalo munkéjarol irdsban értékelést ad. Feltétele, hogy
a munkaviszonynak legalabb egy évig fenn kell allnia. Ujdonsag, hogy az értékelés valdtlan
tényme%flllapitésainak megsemmisitését vagy modositdsdit a munkavallald birdsagtol
kérheti.

V. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye
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A munkaltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben okozott kart, a kartérités Osszege azonban nem haladhatja meg a
munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.”

A kartéritésen tul végkielégitésre jogosult a munkavallal6, ha munkaviszonya jogellenesen
nem felmondéssal szlint meg, vagy munkaviszonya megsziinésekor a munkaltato jogellenesen
hivatkozott munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vagy képességére.®

Lényeges valtozas a kialakult gyakorlattal szemben, hogy a munkaviszony megsziinésének
idépontja nem a jogellenességet megallapitd itélet jogerdre emelkedésének napja, hanem a
munkaviszonyt megsziintetd nyilatkozat kozlése. Ezért elmaradt jovedelem jogcimen
kartéritést kovetelhet a munkavallalo.

A munkaviszony helyreallitasdra a munkavallalo kérelmére €s csak torvényben meghatarozott
esetekben keriilhet sor, ezzel szemben korabban ezt a munkavallald minden esetben kérhette.
A helyredllitas esetet:

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenld banasmod kovetelményébe iitkozik,

b) a munkaviszony megsziintetése felmondasi tilalomba iitkozik,

c) a munkavallaldo a kollektiv szerzddéskotésre jogosult szakszervezetnél valasztott
szakszervezeti tisztségviseld volt,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony k6zos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyul6 sajat jognyilatkozatét sikerrel timadta meg.*

Ha a munkavallal6 sziintette meg munkaviszonyat jogellenesen, a korabbi szabdlyozastol
eltéréen koteles a munkavallaloi felmondas esetén iranyado felmondasi iddre jard tavolléti
dijnak megfeleld 6sszeget megfizetni.

Ha a munkavallalo a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott id6bdl még hatralévd idore jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles megtizetni.

A munkaltatd a fentieck megfizetésén tul kovetelheti karanak megtéritését is, azok egyiittes
0sszege azonban nem haladhatja meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.
A jogellenes munkaviszony megsziintetés szabdlyait rendeli alkalmazni a torvény arra az
esetre, ha a munkavéllalé munkakdrét nem az eléirt rendben adja 4t.’

VI. Osszegzés

A Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvényt, amely 1992. jalius ho 1. napjan
Iépett hatalyba, 2012. jalius hé 1. napjatdl a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (Uj Térvény) véltotta fel.

A munkaviszony megsziinése €s megsziintetése tekintetében tobb valtozast is hozott az 0
szabalyozas.

A jogalkotd egyértelmli célja volt a munkaligyi perek szdmanak csokkentése mellett a
joggyakorlatban kialakult ellentmondasok feloldasa, a valtozé tarsadalmi és gazdasagi
viszonyoknak val6 megfelelés, tovabbda a magyar jogszabalyoknak az eurdpai unios
joganyaghoz valo kozelitése.

A munkaviszony megsziinésével kapcsolatos rendelkezések 1€ényegében nem valtoztak. Az uj
torvény a munkaviszony megsziinésének korabban is szabalyozott eseteit tovabb bdvitette.

A munkaviszony megsziintetése vonatkozdsiban a torvény a rendes felmondast
felmondasként, mig a rendkiviili felmondast azonnali hataly felmondasként nevesiti.
Ujdonsag ugyanakkor, hogy a felek a hatarozott idejii munkaviszonyt is megsziintethetik
felmondassal, erre azonban csak a térvényben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén van
lehetdség.
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Lényeges valtozast hozott az Uj Torvény a felmondési védelem vonatkozasaban. Sziikitette a
munkavallalokat megilleté védelem korét és a felmondasi védelem alkalmazasa
szempontjabol a felmondas kozlésének iddpontjat tekinti iranyadénak. Igy példaul a varandos
nd felmondasi védelemre csak akkor hivatkozhat alappal, ha varandossagardl a munkaltatot a
felmondas kozlése elott tajékoztatta.

A torvény 65. § (3) bekezdésében szabdlyozott esetekben a védelem fennalldsa alatt
felmondas egyaltalan nem ko6zolhetd, mig a 68. § (2) bekezdése szerinti esetekben a
felmondas ugyan kozolhetdé, de a felmonddsi id0 azonban legkordbban csak az ott
meghatarozottak elteltét kdvetd napon kezdddhet el.

Az Uj Torvény a felmondasi idé leghosszabb tartamat a kordbbi szabalyoktol eltérden hat
honapban hatarozza meg.

Nem valtoztak alapvetden a felmentésre és a végkielégitésre vonatkozo rendelkezések.

Az azonnali hatdlyl felmondést ¢érintéen a jogalkotdé kiilonbséget tesz indokolasi
kotelezettséget igényld €s indokolas nélkiili munkaviszony megsziintetés kozott.

Alapvetd valtozas a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményeit illetéen,
hogy az Uj Torvény rendelkezései alapjan a munkavallald a munkaviszony jogellenes
megszilintetése esetén fOszabalyként elmaradt munkabér jogcimén kartéritést kérhet, amely
nem haladhatja meg a munkavallalo tavolléti dijanak tizenkét havi 6sszegét.

A munkaviszony helyreallitdsara csak szilk korben, a torvény 83. §-ban szabalyozott
esetekben és csak a munkavallalo kérelmére van lehetdség.

Summary

From the 1st of July 2012, Act XXII of 1992 on the Labour Code, which was effective from
the Ist of July 1992, had given place Act I of 2012 on the Labour Code (New Code).

The New Code has brought a lot of changes concerning the cessation and termination of the
employment.

The univoque aim of the legislator, near reducing the number of the labour suits, was
resolving the inconsistency of the practice, corresponding to the changing social and
economic relations, furthermore harmonising the Hungarian law to the law of the European
Union.

The rules concerning the termination of the employment have not substantially changed. The
New Code broadens the list of cases regulated previously.

Concerning the termination of the employment, the New Code determines the ordinary
dismissal as dismissal, whereas the extraordinary dismissals as dismissal with prompt effect.
At the same time, it is a new rule, that the parties could terminate the definite term
employment with dismissal, if the conditions determined by the New Code emerge.

The New Code has brought substantial changes concerning the rules of the dismissal
protection. It constricts the number of cases when the dismissal protection could be applicable
and respecting the application of the dismissal protection, it considers authoritative the
moment of the notification of the dismissal. For example an expectant mother could refer to
the dismissal protection, if she had notified the employer about the pregnancy before the
notification of dismissal.

According to subsection 3 of section 65, there are cases, when the dismissal should not be
communicated, whereas according to subsection 2 of section 68, the dismissal could be
communicated, but the termination period would start earliest after the last day determined by
the New Code.

The New Code, contrary to the old one, determines 6 months as the longest term of the
dismissal period.
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The rules of the acquittal and the severance pay have not changed substantially.

Regarding the dismissal with prompt effect, the legislator makes a distinction between the
termination with motivation and the termination without motivation.

It is a substantial modification regarding the unlawful termination of the employment, that
according to the rules of the New Code, the employee could claim for damages as arrears of
salary, which could not exceeds the 12 months amount of the absence fee.

The restoration of the employment could be executed only in the few cases determined by
section 83 and only if the employee requests for it.

Felhasznalt irodalom:
1. A Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény

2. A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény
3. A 2012. évi l. torvény indokolasa a munka torvénykonyvérdl

! Birosagi titkar, Debreceni Munkaiigyi Birosag

? Bir6, Debreceni Varosi Birésag

32012. évi L. torvény 63. § (1) bekezdés

#2012. évi 1. torvény indokolasa a munka torvénykonyvérdl 63. § magyarazata
31992. évi XXIL. torvény 86. §

62012. évi I torvény 52. § (1) bekezdés c) pont

72012. évi L. térvény XV. fejezet 192. §

$2012. évi L. torvény 45. § (2) bekezdés

?2012. évi I. térvény indokoldsa a munka torvénykonyvérdl 45. § magyarazata
192012. évi I torvény 192. § (1) bekezdés

'1'2012. évi I torvény 192. § (2) bekezdés

121992, évi XXIL. torvény

131992, évi XXIL. torvény 79. § (6) bekezdés

42012. évi I torvény 14. §

132012. évi I torvény 29. §

'©2012. évi 1. torvény indokolasa a munka torvénykonyvérdl 192. § magyarazata
172012. évi 1. torvény indokolasa a munka torvénykonyvérdl 63. § magyarazata
'82012. évi L. torvény 64. § (1) bekezdés

192012. évi 1. torvény indokolasa a munka torvénykonyvérdl 63. § magyarazata
292012. évi L. torvény magyarazata a munka torvénykonyvérél 64-67. § magyarazata
212012. évi 1. torvény indokolasa a munka térvénykonyvérdl 64.-67. § magyarazata
22012. évi L. torvény indokolasa a munka térvénykonyvérdl 64.-67. § magyarazata
2 2012. évi L. torvény indokolasa a munka térvénykonyvérdl 64.-67. § magyarazata
22012. évi I torvény 24. § (1) bekezdés

32012. évi L. torvény indokolasa a munka térvénykonyvérdl 64.-67. § magyarazata
262012 évi I torvény 66. § (1) bekezdés

272012. évi L. torvény 66. § (2) bekezdés

22012. évi I torvény 66. § (3) bekezdés

292012 évi L. torvény 294. § (1) bekezdés g) pont

392012 évi L. torvény 210. § (1) bekezdés b) pont

11992, évi XXIL. torvény 89. § (5) bekezdés

322012. évi 1. torvény indokolasa a munka térvénykonyvérdl 64.-67. § magyarazata
332012. évi i. torvény 66. § (8) bekezdés

#2012 évi I torvény indokolasa a munka térvénykonyvérdl 64.-67. § magyarazata
332012. évi I torvény 67. § (1), (2) bekezdése

%2012. évi I torvény 65. § (3) bekezdés

371992, évi XXIL. torvény 90. § (1) bekezdés

*¥2012. évi L. torvény indokolasa a munka térvénykonyvérdl 64.-67. § magyarazata
392012. évi I torvény 65. § (5) bekezdés
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402012. évi 1. torvény 65. § (6) bekezdés
#12012. évi 1. torvény 66. § (4) bekezdés
#22012. évi L. torvény 66. § (5) bekezdés
#2012. évi I torvény 66. § (6) bekezdés
#2012. évi I torvény 66. § (7) bekezdés
#32012. évi I torvény 68. § (1) bekezdés
42012. évi I torvény 25. §

472012. évi 1. torvény

#1992, évi XXIL torvény 90. § (2) bekezdés
#2012. évi I torvény 69. § (1), (2) bekezdés
392012 évi L. torvény 69. § (5) bekezdés
312012. évi L. torvény 70. § (1) bekezdés
322012. évi L. torvény 70. § (3) bekezdés
32012. évi L. torvény 77. § (1) bekezdés
342012. évi L. torvény 77. § (2) bekezdés
332012. évi I torvény 77. § (5) bekezdés
%2012 évi i. torvény indokolasa a munka torvénykonyvérsl 78-79. § magyarazata
372012. évi i. torvény indokolasa a munka torvénykonyvérsl 78-79. § magyarazata
%2012. évi L. torvény 78. § (1) bekezdés
392012. évi L. torvény 78. § (2) bekezdés
692012. évi L. torvény 125. §

612012. évi I torvény 79. § (1), (2) bekezdés
622012. évi I torvény 80. § (1), (2) bekezdés
632012. évi i. torvény 81. § (1), (2) bekezdés
642012. évi I torvény 82. § (1), (2) bekezdés
652012. évi I torvény 82. § (3) bekezdés
662012. évi i. torvény 83. §

672012. évi I torvény 84. §
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